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PRESENTACION

El Cooperativismo, siendo una doctrina que pregona la solidaridad, ayuda
mutus entre los bombres, no ha sido valorado en su verdadera dimension
tanto por los poderes piblico, cuanto por los cooperativistas que se cuen-
tan por millares en el pais.

Los unos porque no le han dado la debids atencian al sistema cooperativo,
dotindole de una legislacion scorde con los profundos cambios sociales
que se viven, de una infracstructura administrativa eficiente para el control
de las cooperativas; y, los otros porque, en su aflin personalists y & veces

egoista, la han dejado pasar sin permitirle imprimir una huells de sus bon-
“dades.

Sin embargo existen espiritus cooperativistas que luchan por que esta doc-
trins perdure, conguiste nuevos campos de accidn, se enraice en nuestras
conciencias y pensamientos; pues, entre ¢l capitalismo y socialismo queda
A alternativa para la solucion de los problemas sociales y econdmicos
del hombre, razdn primera y dltima del cooperativismo.

De entre estos espiritus cooperativistas, emerge con luz propia la figura del
Dr. Jaime Ailln Albin, quien por muchos aflos, se ha dedicado a enarbolar
In bandera del cooperativismo, ors como profesional del derecho, ors como
autor de este MANUAL PRACTICO DE COOPERATIVISMO ECUA-
TORIANO, o como conferencista, maestro, etc.

Fruto de este largo caminar por los campos verdes del cooperativismo es
este Manual, que ve la luz yu en varias ediciones, lo que nos demuestra su
valor y el servicio prestado a todss las personas que de alguna manera han
tenido que ver con la idea sublime del cooperativismo,




Este libro es un instrumento de tabajo pam quienes aspimn y ven en cf
Cooperativismo un medio para organczar una sociedad mas justa y huma-
na.

Dr. Fausto Rene Chavez

CAPITULO I
LOS PRINCIPIOS DE ROCHDALE

El cooperativismo, considerado como una idea bisica de reunidn de
pequenos esfuerzos para lograr un beneficio conuin, ba existido siem-
pre; pero considerado como una doctrina debidamente estructurada,
como un todo orginico, como un conyunto de principios y reglas
homogéneas que conducen & un fin especifico, comienza a tomuar
cuerpo y a perfeccionarse con los llamados «Precursores de
Rochdales.

En un pueblecito de Inglaterra, Rochdale, un grupo de obreros po-
bres, que tenia muchos problemas econdémicos y que yo hablan fra-
casado en una huelga, decidieron juntar sus pequefios esfuerzos con
¢l objeto de averiguar si por medio del esfuerzo comin podian lo-
grar la satisfaccion de sus necesidades, Es asi como un grupo de 28
obreros, fundaron ls «Sociedad de los Justos» y con 28 miembros
abricron un modestisimo almacén de comestibles que contd con 140
pesos de capital. Y tuvieron éxito, hicieron ahorros, consiguicron
trato correcto en pesos y medidas y aprendicron a dirigir los nego-
ci0s en beneficio comin. Al cabo de un aflo, el nimero de socios
alcanzd a 74, los excedentes o retornos a 900 pesos y ¢l monto anual
de las opernciones a 3.550 pesos. Al cabo de 50 afios, llegaron a ser
12.000 socios con un capital de 2°000.000 de pesos y los ahorros o
beneficios llegaron a ln suma de 300.000 pesos. Luego continuaron
€N Un Progresivo ascenso.
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Los precursores de Rochdale adoptaron ciertos métodos que ahora
son considerados modelos a pesar de haber sufrido algunas modifi-
caciones segin los paises. La aplicacion de esas reglas asegund el
exito de las entidades cooperativistas,

Los siguientes son los 7 principios de Rochdale, que no podria dejar
de hacerse constar en este manual de cooperativismo:

l.- LIBRE ACCESO Y RETIRO VOLUNTARIO

Esto quiere decir que la cooperativa tiene abicrias sus puertas para

todo aquel que desea ingresar, asi como no puede oponerse a quien
desea retirarse,

Desde luego, esto tene sus limites. Por ejemplo, existe un limite 4l
libre ingreso que se llama «VINCULO COMUN», Algunas coope-
rativas hacen constar en sus estatutos, el requisito de tener un vin-
culo comin pars poder ngresar a ella. Par cjemplo, se conforma
una cooperativa entre empleados y ex-empleados de una munictpa-
lidad. A esta cooperativa solamente pueden ingresar quicnes son
empleados o ex-empleados de dicha entidad.

Para el libre retiro también existe una excepeion. La cooperativa
puede no aceptar una peticidn de retiro voluntario, cuando existe
conspiracion de vanos socios en perjuicio de los intereses de la coo-
perativa.

2.- CONTROL DEMOCRATICO

Todo socio tiene derecho a un voto, o que se conoce como «Un
$0¢i0, un votow, no importa el nimero de «certificados de aporta-
ciény» que tenga; contrario a la organizacién comercial en que cada
nceion tiene un volo.

) VIS 1/, ”

3.~ INTERES LIMITADO AL CAPITAL

Bsto significa que In entidad cooperativa no persigue el lucro sino ¢l
- servicio o beneficio al socio. Por tanto los intereses que cobra no
pueden ser altos sino absolutamente modicos, de manera de benefi-
giar al 50010 y no obtener inmoderadas ganuncias pars la entidad.
En nucstro medio, los certificados de aportacion no pueden gunar
un mterés mayor del 6% anual

4.- RETORNO DE EXCEDENTES

O lo que nosotros llamariamos la «Distnbucion de Utilidades». Las
utthdades deben repartirse a prorrata del esfuerzo que cada socio
despliega en la cooperntiva. Nuestra ley determina que, antes de
distribuirse las utilidades, deberd descontarse ciertos porcentajes
para educacion cooperativa, para servicio social y para reserva de
capital,

5.- NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA

Significa que el socio de una cooperativa, en el seno de la entidad,
no puede intervenir en actividades politicas ni religiosas. Lo que se
pretende es liberar a la entidad de la intromision de sectarismos o
mfluencias exteniores a la msma que lo unico que harian es perjudi-
carla.

6.- VENTAS AL CONTADO

Este principio posiblemente puede funcionar en las cooperativas de
consumo o en las de pequedio capital. Ahora estd totalmente desvir-
tuado y precisamente el éxito de muchas o de la casi totalidad de las
cooperativas es la venta a crédito.

7.- FOMENTO DE LA EDUCACION

Este principio es obwio: ¢l cooperativismo busca el mejormmento
cultural. Mientras ¢l socio se encuentre mejor preparado, mejores
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logros o beneficios conseguird mediante la cooperacion. Por eso
nuestra ley de cooperativas estimula la educacion cooperntiva al
establecer que en la reparticion de utilidades se reserve determina-
do porcentaje para educacion y, lo rmismo en la liquidacion del so-
€10 que se retira de la cooperativa. Ademnis, establece que las coo-
perativas que dedican sus fondos a la educacion cooperativa podrin
eximirse de enviar el 50% de las cantidades que retiren para educa-
ciin cooperativa sl Consejo Cooperativo Ecuatoriano.

En el aflo de 1966, ¢l Congreso de Ia Alianza Cooperativa Interna-
cional, reumdo en Viena, modificd los principios que quedan enun-
cindos, reduciendolos a 6, n suber:

1 ~Adhesion libre;

2.- Control Democritico;

3.« Interés limitado al capital,
4.« Retomo de Excedentes,
5.« Educacion Cooperativa; y,
6.~ Integracion Cooperativa.

Como se ve, se han quitado los principios de neutralidad politica y
religiosa y ventas al contado, y se ha afiadido ¢l principio de inte-
grucion cooperativa. La mzon es obvia: en los tiempos actuales,
dada la agilidad y dinamismo de las transacciones, es un absurdo
exigir lus ventas al contado; por otra parte, lus concepciones filoso-
ficas sobre la politica y la religion adquieren cada vez mayor ampli-
tud.

La mclusion del principio «Integracion cooperativar es importante,
porque ¢l movimiento cooperativo tiene obligacion de integrare
mediante uniones, federaciones, confederaciones ete. con ¢l olyeto
de tener mayor robustez e importancia,

L " ¥ 13

cAPITULO 1

NATURALEZA, DEFINICION Y FINES
DE LAS COOPERATIVAS.

Defimcion: «Las cooperativas son sociedades de derecho privado
formadas por personas naturales o juridicass. Art. 1. Ley de Coope-
rativas actualizada a Febrero 2003,

Esta defimcion establece In naturaleza de las cooperativas como
sociedades de derecho privado, esto es una entidad juridica ampara-
da por la Ley de Cooperativas, en donde los socios aportan peque-

flos capitales; trabajo o bienes para establecer una EMPRESA para

¢l mutuo beneficio.

LLos soci0s son los duefios de la cooperativa y forman entre 51 una
sociedad. Aportan capitales y establecen una empresa.

La sociedad y |s empresa cooperativa benefician a los miembros
que la conforman y buscan ¢l bienestar para todos los afiliados.

Estos 3 clementos: sociedad, y empresa cooperativa y ¢l beneficio
‘comin caracterizan a toda cooperativa y la hacen distinta de las
‘otras sociedades que son ilimitadas, andnimas, en comandita, ete,
fJue se rigen por otras leyes y cuyo fin es buscar réditos al capital
aportado,
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Los fines de 10da cooperativa son de indole social porque solo bus-
can beneficios y no lucro, beneficios v no réditos. Por ejemplo: una
sociedad cooperativa de vivienda tiene como fin dar vivienda a to-
dos los socios, mientras que una sociedad sndnima de construccio-
nes, busca vender viviendas a quienes necesitan comprarlas para
que del negocio produzea utibdades.

El aporte comin o corporativo es otra de lus caracleristicas de las
cooperativas, Cada socio tiene lu obligacion de entregar sus accio-
nes en dinero y su trabajo cuando se le requiera, especialmente en
las cooperativas de produccion, agricola o de vivienda, y adminis-
trar directamente la empresa cooperativa

De la prestacion de servicios (viviends, shorro y crédito, empleo,
bienes de consumo, etc,) que las cooperntivas den o sus socios sal-
driin beneficios o resultados que han de repartirse 8 todos los socios
de acuerdo a su participacion dentro de la sociedad.

El Art.2 en cuanto a los Derechos y Obligaciones y actividades de
las cooperativas y socios, se registran por [ LEY, EL REGLAMEN-
TOGENERAL y en particular por LOS ESTATUTOS gusados siem-
pre por los principios Universales del cooperativismo,

El Art, 3 Con toda la clandad establece que no se concederin privi-
legios a ninguno de los 500108 ni & terceros,

Las cooperativas tiene un doble régimen umdas entre 51

Régimen Social.

El Régimen Social esta estructurado en la sociedad cooperativa,
por solamente los socios 0 conduefios con deberes, dere-

chos y responsabilidades.

El primer deber es ser socio,

El segundo deber es participar.

El tercer deber es defender los mtereses de la sociedad cooperativa,

15

Lo derechos en cambio exigen: La solidaridad, ¢l trabajo en co-
mun, ¢l control y el uso del servicio o del beneficio que le da Ia

cooperativi.

El Régimen Econdmico se compone de los aportes econdmicos de
Hodos , el negocio que se haga con los dineros aportados y el resul-
tado material que se obtenga para el bien de todos.

SOCIEDAD y EMPRESA deben ser manejados en comdn, median-
e el gjervicio de funciones compartidas por todos .

‘No es filei] por tanto, ¢l manejo de lus cooperativas asi establecidas
por que se requicren virtudes y habilidades compartidas: participa-
€100 , trabajo comun , solidandad, deben ir de la mano de una co-
trecta admimstracion, de una buena gestion y de la transparencia en
€l manejo de los fondos aportados por todos,

Para alcanzar ¢l éxito se requiere de un buen instrumento:
« LA EDUCACION COOPERATIVA .»

Educacion que debe impartirse a todos los niveles : socios, directi-
you y funcionarios.




CAPITLLO IlI
COMO FORMAR UNA COOPERATIVA,

sde lucgo, para proceder a conformar una cooperativa, 1o prime-
0 que debe existir es una necesidad. Necesidad de vivienda, de
“capital para algin negocio (ahorro y crédito) de trabajo (produc-

in), de articulos de primera necesidad baratos ( consumo) ete.

Una vez que la necesidad existe, un modo de soluctonaria es, justa-

nte, por medio de la conformacion de un cooperativa. Bien sabe-
mos que el cooperativismo consiste en la reunion de varios esfuer-
08 para emprender en una actividad comiin y lograr propositos co-

nimero minimo de ONCE PERSONAS, para poder conformar una

pperativa de cualquier clase. (A excepeion de las cooperativas de

umo que necesitan 50), Una vez que existen once personas in-

Aeresadas en constituir la cooperativa, es necesario reunirias en lo
fque se llama LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

pmo queda dicho, la asambles constitutiva es In reunidn de perso-
que quieren conformar un cooperativa.
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Se reune por pedido o llamado de un promotor de cooperativas o
sencillamente, por la imeiativa de todos.

Lo primero que debe hacerse con el grupo humano que se ha reuni-
do, ¢s explicarle cudl es ¢l motivo o razdn de la reunidn: la necesi-
dad de vivienda, de ahorro y erédito, de trabajo, ete. Luego se les
indicard que, la mejor manera de solucionar esa necesidad es por
medio del esfuerzo mutuo que estd magnificamente instrumentado
por medio del cooperativismo.

La primera resolucion que deberd tomar s Asamblea Constitutiva
seri g de CONSTITUIRSE EN COOPERATIVA y el nombre o ra-
zon social que ésta llevari.

El nombre o razdn social es el escogido por la mayoria de socios y
debe ir al final de COOPERATIVA DE .......... (el nombre)

St la asamblea asi lo resuelve, entonces, serd necesario continuar
adelante con los sigumentes pasos:

n) Eleccidn de un Director de Sesion,
b) Eleccion de ls Directiva Provisional,
¢) Posesion de la Directiva Provisional;
d) Fyacién de cuotas y aportaciones, vy,
¢) Informacion y peticion de requisitos
1) Eleccton de un Director de Sesion

a) Seclegird, de entre los asistentes, una persona que, en definitiva,
presidind el acto de eleccion de la Directiva Provisional.,

b) Eleccion de la Directiva Provisional y Conformacion de la Pre-
Cooperativa

La Directiva Provisional estard conformada per las siguientes
digmdades:

c)

19

La tindca y exclusiva funcion de la Directiva provisional es DAR
LOS PASOS NECESARIOS PARA LA CONFORMACION

DE LA COOPERATIVA.
Estos pasos consistirdn en ;

= Recoleccion de cuotas y aportaciones;

« Contratacion de un abogado para que elabore los Estatutos y
nscsore a la Cooperativa en su constituciin legal;

« Gestiones ante las autoridades para agilitar la conformacion.

No se permite a la directiva provisional REALIZAR NINGU-
NA OTRA CLASE DE ACTOS que aquellos estrictamente
necesarios par la constitucion. Por consiguiente le estd termi-
nantemente prohibido: realizar o suscribir actos o contrutos de
compra-vents de bienes muebles o inmuebles, en favor de la
Pre-cooperativa, u otra clase de actos que la comprometan eco-
némicamente, mis aun tomando en cuenta que todavia no es
una persona juridica.

Poseston de ln Directiva Provisional

Una vez clecta la directiva provisional, se procederd a su pose-
s16n. La posesion correrd a cargo del promotor, del abogado
que asesora, de alguna autondad presente o de cualquier socio,
La formula generalmente usada para la posesion es la siguien-
te: juPrometéis desempefiar fiel y legalmente el cargo para el
que habéis sido designado?.......... Si asi lo hacéis, la Patria y la
Cooperativa os premien, de lo contrario, os lo demandens.
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d) Fijacion de Cuotas y Aportaciones

Una vez posesionada la Directiva Provisional, es necesano in-
formar a los asistentes que se va a proceder a fijar las diversas
cuotas y aportaciones necesarias para la puesta en marcha de la
cooperativa. Estas cuotas y aportaciones son:

- Cuota rrembolsable de ingreso,
- Adquisicion de certificados de aportacion;
~ Cuota mensual para gastos de administracion

Cuota trrembolsable de ingreso - Esta cuota debe fijarse luego
de realizar un presupuesto aproximado de los gastos que van a
demandar la conformacién de la cooperativa como: honorarios
del abogado asesor, gastos de promocion, agasajos, material de
eseritono, compra de formularios, ete., El monto total al que
asciendin estos pastos debera ser prorrateado entre todos los
500108 ¥ pagado por todos ellos,

Adquisicion de certificados de aportacidn.- Es ésta una aporta-
c16n para capitalizar la cooperativa para el cumplimiento de los
fines que se propone. Los certificados de aportacidn pueden ser
§20.00, 50.00 0 100.00, El monto de certificados de aportacion
csta en directa relacion con el tipo de cooperativa y los objeti-
vos que esta persiga y cada socio debe adquinr por lo menos
dos de $20.00 cada uno. Dice Ia Ley que para ser aceptado en
ln cooperativa, un socio debe pagar por lo menos el $0% de los
certificados de aportacion que haya suserito. Eyemplo: Para in-
gresar a ln entidad un soci10 ofrece entrar con $100- Esto es con
10 certificados de aportacién de diez délares cada uno. Para
presentar la documentacion, previa a la aprobacion de la coo-
perativa cada socio por lo menos debe haber pagado los $50.00
que ha ofrecido suscribir y comprometerse a pagar el saldo en
un tiempo determinado.

Cuota mensual para gastos de administracion.- Una vez apro-
bada la Entidad debe funcionar para el cumplimiento de sus

MANUAL PRACTICO DE COOPERATIVISMO ECUATORIANG 2]
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actividades. Marcha a través de un factor decisivo en su vida,
el gerente.

El Art. 46 de la Ley dispone que el gerente de la cooperativa
estara sujeto al Codigo del Trabajo, por lo tanto, deberd ganar
un sueldo. Deberd contar con un secretano, quien st que trabaja
a nempo completo en la Cooperativa, tnmbién debera ganar un
sucldo. Se deberd contratar un local para las sesiones y para
oficina de ln entidad, comprar los Gtiles y accesorios de ofici-
na, pagar teléfono, luz, etc. Todos estos egresos han de ser cu-
biertos mediante cuotas de los socios. Estas cuotas se denomi-
nan para gastos de admmistracion. Es prolbido tomar de rubros
de capitalizacion para cubrir estos gastos.

Informacion y Peticion de Requisitos

Con el objeto de ganar tiempo, en la Asamblea Constitutiva
debe mformarse a los socios sobre los documentos y requisitos
que deben cumplir para mgresar a ln Cooperativa. Estos requi-
sitos son:

Requisitos generales para cualquier tipo de cooperativa.-
Declaracion Juramentada de no pertenceer a otra cooperativa
de la rmsma clase o linea (Declaracion del socio y de su conyu-
ge en caso de ser casados).

Esta declaracién se 1a rinde ante cualquier funcionario autori-
zado de la Direccion Nacional de Cooperativas y tiene ¢l si-
guiente tenor:

DECLARACION JURAMENTADA PARA PERTENE-
CER A UNA COOPERATIVA

{Nombres completos). ... ecuatoriano mayor de edad, domicilia-
do en: (Direccidn domiciliaria y ciudad)...........de estado civil... ...
comparece ante ¢l sedor. ... ... Funcionario de la Direccion Nacio-
nal de Cooperativas, el dlade hoy......de......... 19.....yADVER-
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TIDO DE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y DE LAS PENAS
DE PERJURIO Declara con juramenio.

NO PERTENECER A OTRA COOPERATIVADE ... ¥ que por
consiguiente, no riene impedimento legal para pertenecer a la Coo-
perativade......... domiciliada en. ... terminada la diligen-
cia y bien enterado de su contenido se afirma y ratifica en
todo lo declarado.

Funcionario DN.C Compareciente C. I. No,

Secretario de la Direccion Nacional de Cooperativas

DECLARACION JURAMENTADA PARA PERTENE-
CER A UNA COOPERATIVA DE TRANSPORTE

dad de rendir su declaracion juramentada previa a pertenecer como
socio a la Cooperativa de Transportes.......... Al efecto, puramenta-
do en legal y debida forma y advertido de las penas de perjurio
manifiesta

I« Ser mayor de edad, de extado civil y sin generales de ley

2.« No extar incurso dentro de las prohibiciones legales para per-
tonecer a una Cooperativa de Transportes y,

3.« No pertenecer al personal de la Fuerza Piblica Ecuatoriana,
en yervicio active

Terminada la presente diligencia v bien enterado del contentdo del
presente documento, se afirma y ratifica en todo lo declarado, com-
prometténdose a conducir personalmente la unidad motorizada que
pone al servicio de la Cooperativa de Transportes. ... domicilicda
... a la cual va a pertenecer en calidad de socio

El Funcionario de la DN.C.

El Secretario El Compareciente C_J. No.
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Requisitos especiales para lax cooperativas de vivienda y agri-
colas:

#) Centificado de Registrador de la Propiedad de no tener bien
inmucble dentro del cantén, ni ¢l socio ni su conyuge,

b) Centificado conferido por el Jefe Politico, Gobernador o Tenien-
te Politico de la respectiva jurisdiceion ternitorial, de residir
dentro del cantdn o parroquia en que se va a formar la Coopera-
hva.

) Encuesta socio econdmica, de acuerdo con el siguiente formula-
rio: Ver Anexo 1, Pigs. 4849,

Requisitos especiales para las cooperativas de transporte que

no sean de caja comin:

#) Certificado de 1a Direccién Nacional de Transito o Jefatura Pro-
vincial, de ser chofer profesional;

b) Certificado de la misma autoridad, de tener, en propiedad una
unidad automotriz para dedicarla al servicio de la cooperativa;

¢) Informe previo de la Direccion de Transito autorizando el fun-
clonamiento de la Cooperativa y concediéndole la respectiva
frecuencia o frecuencias,

Requisito especial para las cooperativas de educacion.- Que los
#0cios tengan titulos de maestros.

Requisito especial para las cooperativas de produccion.- Que
los socios tengan una actividad afin a la de la Cooperativa.

En esta asamblea constitutiva, se podri sefialar ¢l dia y la hom en
que se realizara la asamblea general en que tendri lugar la primera
discusion de los estatutos, en caso de estar listo ¢l proyecto.

El acta de la asamblea constitutiva.- Esta acta debe ser debida-
mente redactada en original y dos copias, Puede tener mas o menos
¢l siguiente tenor:
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ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATY-
VADE. . ..»....w REALIZADA EL DIA. ... En lut ciudad
de......... en el local de..........el dia de hoy...... . alas... ..s¢re-
ﬁmlosabdoﬂmunmmdolumdemohwwhﬁamd-
tucidn de la Cooperativa de.......... denominada: «..,......»

La directiva dexignada es posesionada por el seiior Difuso........ y
wntra de inmediato e gjercicio de swy funciones.

Acto seguido el sesior Difusor 0 Abogado indica gue debe precederse
a fijar las aportaciones vcondmicas que deban jos socios pagar a
la Cooperativa. La Asamblea por tanto procede a fijar las cuotas y

Una vez que se constata que, en la reunion existen mds de once aportaciones «m la siguiente forma:

personas, toma la palabra ¢l sedor........ Gulen hace una amplia

exposicion de lox beneficios y ventafas del sistema cooperativo asi - Cuiota trrembolsable de ingreso S L sl
como de las necesidades por las que atraviesa el grupo presente

fvivienda. ahorro y crédito, transporte. ete ). Concluye, que e ne- = Certificadas de aporvacidn b essats

cesario ¢ imprescindible conformar una Cooperativa de... )

A continuacion, toman la palabra, los sefiores. .. nknamv
wimahrdemdomlowwdm

« Cwota mensual para gastos de admimisiracion $.... .

El Sesior Presidente informa a los socios que deben entregar en
Secretaria hasta el......... los siguientex documenios......... Siendo
El sedior......... mociona en el sentido de que se conforme con ¢l ! Biciossiors Millirsisosesd s¢ da por terminada la sexion.
grupo de personas asistentes, una cooperativa de.... ... La mocion
es apoyada por el sefor.......... demhnaumm:cmm&u
Javorablemonte por la mocion, la misma que es aprobada por wna-
nimidad. Por tanto, ¢l grupo presente. resuelve, por unanimidad,
MhwathuuMMMch
rativa de. M,

NOTA: Al fin de esta acta deben suscribir todos los soctos. en ori-
ginal y dos copias

NOTA: {Hasta agui podrd dirigir la sesion el Promotor Cooperati-
vol. Acto seguido, ye procede a la designacidn de un Director de
Sesion, dignidad que recae en la persona del sedior ... quien, debi-
damente posesionado, entra al efercicio de su cargo.

Pasos a seguir para la constitucion de una cooperativa.- Una vez
que se ha realizado In asamblea constitutiva y el grupo humano
interesado ha resuelto ya conformar la cooperativa, corre de cuenta
de la Directiva Provisional continuar con los pasos necesarios para
su constitucion y especinlmente, recopilar la documentacion exigida
por la ley. Estos pasos y documentos son los siguientes:

1.« Ordenar la elaboracion del proyecto de estatuto y convocar a la
Asamblea General para que lo apruche en tres sesiones
realizadas en dias distintos

Elsefior...... Director de Sexidn man{fiesta que. de acuerdo con ¢l
asesoramiento que presta el sefor Difusor o Abogado, debe
precedere a designar la Directiva Provisional, la misma que esta-
rd Integrada por un Presidente. un Secretavio, un Tesorero, y Tres
Vocales. Se procede a la eleccion. v se obtiene loy sigutentes resul-
tados.

PRESIDENTE: §¥........ TESORERO: ... 2.- Orgamzar un pequedo ciclo de conferencias o charlas cooperativas

con ¢l objeto de que los socios adquicran los conocimientos
SECRETARIO S . e
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fundamentales sobre cooperativismo y la forma de administrar
una cooperativa;

3.~ Elaborar y aprobar ¢l plan de trabajo y financiamiento del afio
nmediato posterior a la conformacién de la cooperativa;

4.- Elaborar y hacer firmar la lista de socios; v,

‘5. Recolectar las aportaciones de los socios y abrir una cuenta
cornemcodeubuma\culqmuumdndhuwuocomntin
# nombre de la PRE-COOPERATIVA de que se trate,

Ilmmmmmnﬁlmsdempm

|- Ordenar la elaboracion del proyecto del estuuo y convocar a
Asamblea General para que lo apruebe en tres sesiones, realizadas
en dias distintos.- El estatuto es In ley interna de la Cooperativa,
debcconmnerlouequimmcxi'idospcrln ley de Cooperativas.
Por tanto, debe estar bien elaborado, Es necesario recomendar su
elaboracién a una persona conocedora del asunto, de otro modo se
corre ¢l riesgo de que la Direccion Nacional de Cooperativas

devuelva ¢l proyecto, y Ia aprobacion de I cooperativa sufra una
demora considerable.

Una vez claborado el proyecto de estatuto, ¢l Presidente Provisional
debemvocauulmblumll.donducmduill.lecm
total del mismo, y a la discusion y aprobacién de los socios. La
aprobacién se hard en tres sesiones realizadas en dias distintos. En
lamfuulnpmdﬁlncuﬁﬁuciéodclmioqmdkelo
siguiente:

"CERTIFICACION" - “Estos estatutos fueron discutidos v
aprobados en las sesiones de Asamblea General, realizadss en los
dins .......... Certifico.- 1) El Secretario™ .-

El Estatuto se presentard en tres jemplares en la Direccion Nacional
de Cooperativas,
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ar un ciclo de charlas o conferencias para que los socios

an conoctmientos fundamentiles sobre cooperativismo.- Lo
I ley exige es que. entre los requisitos, la Pre-cooperativa
enle el llamado “Certificado de Asesoramiento” que consiste
I certificacion que confiere cualquier “Difusar Cooperative™ o
hbogado, en ¢l sentido de que ha prestado asesoramiento

perativo al grupo humano aspirante a ser socio de ln entidad.
e certificado no presta minguna garantin de que, en verdad, se ha
partido la preparacion cooperativa. Por eso, 1o que deben hacer
b8 directivos y Asesores conscientes, es organizar estos cursillos o
s para que el socio que va a manejar la cooperativa en lo pos-
o, tenga al menos una idea aproximada de como debe hacerlo.

Elaborar y aprobar ¢l plan de trabajo y financiamiento del afio
nmediato posterior a la conformacion de la cooperativa.- Este plan
le trabajo y financiamiento, de acuerdo con la ley, debe contener lo
uiente: La clase de actividad que va a desarrollar la cooperativa;
¢l capital inicial que requicre para tales actividades, indicando los
costos de
“operacion, el rendimiento posible de la empresa en el lapso de un
o, la manera como se incrementard ¢l capital, a base de cuotas,
préstamos o capitalizacion de intereses o beneficios, las ventajas
sociales, culturales o de cualquier otra indole que obtendrin los
#0ci0s y las proyecciones futuras de la empresa después del lapso
indicado. Este plan deberd hacerse mis o menos al siguiente tenor:
PLAN DE TRABAIO DE LA COOPERATIVA ... " " POREL
ANO DE.... "

ANTECEDENTES:
La pre-cooperativa..........».......» e conxtituye en la necesidad de
la reunidn de un grupo de. rexidentes en la........ que al no
tener muchas ventajun trabajando por s si solos, deciden consti-
tiirse en la presente Empresa Cooperativa, para mediante los tra-
bajos, esfuerzas y financiamiento mancomunados, procurar ol de-
sarrolio social, cultural y economico de wdos los asociados.
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CLASE DE ACTIVIDADES:

La Cooperativa, como dice su nombre, se dedicard a la produccion
de variedades de tefidos, tales como, ponchos, chales, bufandas.

cortinas, tapices, sacos de lana y tela casimir para lo cual utilizard
lima y orlan

FINALIDADES:

A mas de lax indicadas en los antecedentes, la Cooperativa preten-
dodmrmhnwdou'ulwlmkumlymdal.mumﬂodum
s08 v conferencias de diversa indole, tncentivar ¢! ahorro por me-
dio de la constitucion de wuna Caja de Ahorro v Crédito. incentivar
¥ reforzar ol sentimiento de grupo, mejorar lay relaciones existen-
mmm&nmmydudclnago,obmumnhd
economico. social y cultural, por medio de la produccion y

comercializacion en comin
..

FINANCIAMIENTO.

LaCoopmMmdardmlocaladmd;bumwlocwﬂn
en cada uno un telar, para trabajar todos unidos en wn mismo sitio.

ﬂwmulmwmuba)am estd distribuido

de la siguiente manera:
INGRESOS EGRESOS
- Certificado de aportacion de 0 $50,00
cada centificado, por 13 socios $ 1.300,00
= Cuota irrembolsable de ingreso $ 20, 00
cada socio, por 13 socios $ 260,00
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S 7R0,00

bn mensual de los socios
ear a la Cooperativa $ 20,00
por 13 socos, por |12 meses

the Gerente a tedio tiempo, incluyendo
‘ it 4l Segiiro, sucldos extras y mda
s luborales, en un afo
e oficina, mrriendo, luz etc

$3020,00

$ 600,00
$ 150,00

$ 406000 $ 780.00

RSIRN WG TG T

f) Presidente f) Secretario f) Tesorero

4.« Dice la Ley que la hista de socios deberd contener las siguientes
especificaciones; nombre, domicilio, estado civil, ocupacion y
nucionalidad de cada socio, nimero y valor de los certificados de
aportacion que suscribe, cantidad que paga de contado y el nimero
de la cédula de identidad y su firma.

La hsta de socios deberd ser hecha en tres ejemplares, contendra In
firma de 1odos los socios y podri hacerse en la siguiente forma: Ver
Anexo 2. Pag.43.

Al final de esta lista deberd haber una certificacion del Gobernador,
Jefe Politico, Teniente Politico o de un Funcionanio de la Direccién
Nacional de Cooperativas de que los miembros de la Cooperativa la
firmaron en su presencia.

5.« El depdsito no puede ser inferior al 50% de los certificados de
aportacion suscritos por los socios, Se debe sacar un certificado de
este depdsito para presentarlo junto con el resto de la documentacion
en la Direceion Nacional de Cooperativas.




lo. Solicitud al sefior Ministro de Bienestar Social y Promocion

Popular, pidiendo la aprobacion de los Estatutos.

20.- Certificado de asesoramiento del Técnico, Difusor o Promotor
thnyumoudoaloamimhmdclnCoopcminsobm los
prmmpm generales del Cooperativismo y sobre la forma de
manejar una cooperativi.

3o.- Copia certificada del Acta Constitutiva, (3 copius con las firmas
de todos los socios asistentes);

40.- El Estatuto en oniginal y dos copias,

50.- Certificacion del Secretario al fin del Estatuto, de que éste fue
discutido y aprobado en tres sesiones realizadas en dias distintos;

60.- Tres copias de la lista de socios:

70.- Certificacién de una autoridad competente de que los socios
firmaron la lista en su presencia;

80.- Comprobante del deposito bancario,

%0~ Los requisitos personales de los socios, para cada tipo de
cooperativa;

[00.- Plan inicial de trabajo y financiamiento.

unlbdwdcbuimlmhnﬁommmlmtmmtbmm:
Quilo, @il e ...
Serior

MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL
Y PROMOCION POPULAR

En su Despacho
Serior Minwero:

mﬂuunoumrdmumlmmmmym documentaciion
hecesaria para que uxted. por medio de Acuerdo Ejecutivo, se sirva

3
ardenar la aprobacion ¢ inscripeion de la Cooperativa de......

Natificaciones recthiremos an..........

Por la atencion que se digne dar a la presente. anticypdmaosle nuestro
agradecimiento

Atentamente

1) E1 Presidente Provisional 1) El Seervtario

dio y aprobacién por parte de la Direccién Naclonal de

‘Cooperativas.- La Direccion Nacional de Cooperativas estd

conformada por las siguientes Secciones Téenicas:

= Secclén consumo.- Que se encarga de las sigwentes Cooperativas:

- Consumo de articulos de primera necesidad, de abastecimiento de

semillas, abonos y herramientas, de venta de materiales y productos
de artesania, de vendedores auténomos, vivienda urbana y de
vivienda rural,

= Seccion ahorro y crédito.- Crédito agricols, crédito artesanal,
erédito industrial y de ahorro y erédito.

- Seccldn servicios.- De seguros, de transporte, de imigacion, de
alquiler de maquinaria agricols, de asistencia médica, de funcrarna
y de educacion,

- Seccibn produccidn.- Huertos familiares; artesanales, pesqueras,
industriales, de construccidn, etc.

Cabe indicar que, en el afio de 1973 en que se dictd la nueva Ley de
Reforma Agraria, las Cooperativas Agricolas y Agropecuarias
pasaron a depender del Mimsteno de Agriculturs y Ganaderfa, siendo
el Departamento de Desarrollo Rural el que se encarga de cstas
cooperativas.
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Los documentos entregados por la Pre-cooperativa, van a la cecion
correspandiente, la misma que luego del respectivo estudio, emite
mforme favorable para la aprobacién de la Cooperativa o hace
observaciones del caso. Este informe, pasa a la Secoidn Juridica,
nnmqmmunmumdioupecialmtcdehm;uﬁdi
mis concretamente, estatutaria.
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rt. k.~ Aprobar el Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de Empleados Universitarios "CLAN QUINCE ", con las siguientes

y
’ Bt erereete

o
’noo"n. oo

Art. 20.- Calificar en calidad de socios fundadores de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Empleados Universitarios “CLAN

Con ¢l informe favorable de esta Seccidn, el Director Nacional de
Cooperativas, previo informe, remite la documentacion al Ministro,
quien emite el Acuerdo Ejecutivo de Aprobacién que dice mis o
menos lo siguiente:

LA MINISTRA DE BIENESTAR SOCIAL ¥ PROMOCION
POPULAR
CONSIDERANDO

Que s¢ ha enviado al Ministerio de Blenestar Soctal la
doanwwwdnmn:mondmnalammdd&mdcla
Coqmultmdcdhomyﬁédﬂodehplmdm Universitarios
"CLAN QUINCE", domiciliada en la ciudad de Esmeraldas,
Provincia de Esmeraldas;

Que la Seccion Crédito de la Directiva Nacional de Cooperativas,
con memorando de 7 de febrero de 1980, emite informe favorable
para su aprobacion,

Wb&utldnlﬁrldtmdclammblmﬁn. con Memarando
de 7 de abril de 1980 emite informe favarable al respecto,

de:dwmmwﬂcdonaldc&opaudmé'wdo.m
memorando de la misma fecha solicita o la Sefiora Ministra de

Bienestar Social, la aprobacion del Estatuto de la arriba indicada
Entidad.

En uso de las atribuciones que le confiere ol Art 7 de la Ley de
Cooperativas,

ACUERDA

Art. 30.- Las personas que posteriormente ingresen a la Cooperaniva
para poder hacer uso de sus derechos y obliguciones como socios,

previamente deberdn ser aprobados, y calificados por la Direccidn
Nacional o subdireccion de Cooperativas,

Art. 4o La wamhumpo&dmdahroww’dﬂda
especificas para las cuales se constituye ni operar en otra clase o
linea que no sea la de Ahorro y Crédito, pudiendo, en caso de
contravenir a esta disposicion, caer en jax xanciones legales
previstas en la Ley y su Reglamento General de Cooperarivas, en of
que extd contemplada inclusive la disolucion de la Cooperativa.
Art. 30 En comsecuencia, se declara la existencia lega! de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados Universitarios
“CLAN QUINCE",

INSCRIBASE EN EL REGISTRO GENERAL DE COOPERATIVAS.
Dado en Quito, a..........

1) Ministra de Bienestar Soctal

Lo Certifico

1) Subsecretario de Bienestar Social
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MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS -

Quito. a......... de..... Me.......... Inserito en el Registoro Genera
de Cooperativas con el mimers de Orden...... CERTIFICO.

j)&wrwnoGnauldclaDlmtanadoualchoopcmm
La mscripcion es lo que da inicio a la vida de la cooperativa,

Eleccién de la directiva definitiva y registro en Ia Direccién
Nacional de Cooperativas.- Una vez que ln Cooperativa ha recibido

el Acuerdo de Aprobacién, mediante el respectivo oficio de |

Direccién Nacional de Cooperativas, tiene ¢l plazo de quince dias
para clegir la directiva definitiva. Por tanto, dentro de este plazo, el
Presidente Provisional tiene la obligacion de convocar a la Asamblea
General con el objeto de proceder a dicha eleccion. La convocatoriy

para la asamblea serd la siguiente:

COOPERATIVA DE VIVIENDA ™.

.....

@ la Asamblea Gemeral que tendrd lugar en.. . alas... para
fratar ef xiguiente orden del dia.

lo Im*ll’lmdanhnmhmlmbulamhddadclm
Estatutos de la cooperativa.

Zo. Eleccidn de la Directiva Definitiva.

Jo. Asuntoy varios

Forma dehlegruddndeudlmdehcoomm-h
Directiva Definitiva estard integrada en la siguiente forma:

- Asamblea Generul,

- Consejo de Admimistracion;
- Consejo de Vigilancia;

- Comisiones Espectales;

)E COOPERATIVISMO ECUATORIANG 35

pmbles General.- Como sabemos, la Asamblea General estd

i por todos los socios y es la maxima autoridad de la
mativa. Decide sobre todos los asuntos de la entidad en Gltima
mitiva instancia.

Cansejos de Admimistracion y Vigilancia estin conformados
uerdo con el nimero de socios de ln cooperativa asi:

p de Administracion:

Looperativa con ONCE SOCIOS....ovvieianiisnnn. 3 miembros
Cooperativa con DOCE A CINCUENTA SOCIOS........ 5 muembros
Cooperativa con CINCUENTA Y LINO A CIEN SOCIOS..... 7 miembros
Cooperativa con CIENTO UN SOCIOS EN ADELANTE .. 9 miembros

Consefo de Vigllancia:
Cooperativa con ONCE SOCIOS HASTA CIEN.......... 3 miembros
Cooperativa con MAS DE CIEN SOCIOS...... ... 5 miembros

Normas generales para la eleccitn de la directiva definitiva.- Es
necesano que los socios que se inician en ¢l movimiento cooperativo,
fengan en cuenta ciertas normas basicas para clegir la Directiva
Defimitiva.

« Pueden elegir, es decir intervenir en el acto de eleccidn, solamente
los socios que han sido calificados por la Direccion Nacional de

Cooperativas,

Las elecciones pueden ser nominales o secretas.

Nominales.- Cada socio consigna su voto en piblico.




36 Jume Ailign Albin
V¥ ] MOVERS MU L A TURIANI 37

mblea General, (primera después de la aprobacion del
solamente se designan las dignidades que quedan vistas,

Secretas.- Cada socio consigna su volo en una papeleta que
entregard previamente y luego se hace ¢l conteo respectivo.

- No pueden ser parientes entre si hasta el cu
: ‘ ¢ arto grade
consanguinidad (;lmm. tios) y el segundo de ufinidad ( cu
yemos, suegros) las personas que pertenezcan a Jos Consejos &
’ - “ :
A(_lmmtltmmdn Yy Vigiluncin o lo que ses designuds como gerentes
i Es prclfcnhlc designar primetumente a los vocales prmcpllen
' :::::;((): ::,, 08 su:?lcnlcsd en los dos conscjos por la mguente razdn: B Bpués de la Asamblea General, preferible en forma inmediata,
u’:n ive de 50 socios: Si se nombra cinco mienbeod on reuntirse los vocales principales que han sido desigs eEn
2?:3{:1 pep:md G x:r?;::tm A(:nummucu'm, luego cinco supleriegs Somsejo de Administracion y de Vigilancia en su propio seno y
o ddwm(‘onu,o e v."g;: “:i:; n:"f:wtcndc dcls“ngnu s log or lus respectivas designactones: asl como tomar otras
: 8, notamos que s person plliciones importan sigus oo
que pueden ser de signadas como principales de este cun':c.rjo. ya : e o
estan como suplentes del Consejo de Admimisiracién. Pog
consiguiente, creo que el orden de designacion debe ser s

8

| del Consejo de Admimistracion y de Vigilancia. NO
HGNA AL PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA NI AL

[, COmo ¢8 error comun.

- Nombrar Presidente de los Consejos. El presidente del Consejo

* e Admmistracion, lo es de la Cooperativa,

a) Miembros principales del Consejo de Administracion: ) Nombrar Gerente, El gerente puede ser socio o no de la

b)) :!'ocmlmn principales del Comc;o de \'imlan:::n‘,rm“. RPN SRS I e

¢

d M":l“:r: ::2:::: :::: 24:::;: : -:;in:mmmu‘m; #) Nombrur Secretario de Ia Cooperativi. Puede 0 no ser socio. Es

o) Mbktiieos de lse igilancia, empleado de la entidad y debe ser, en lo posible, remunerado
peciales. Fijar los sueldos del Gerente y del Secretano

Fyar ¢l monto de la caucion que debe rendir ¢l Gerente, de

scuerdo con el movimiento economico de la entdad y la cluse

de coucidn que debe rendir.

D Decidir sobre ¢l local en que va  funcionar Ia cooperativa,

- Las comisiones especiales siempre estarin ormadas
miembros cada una; s Por s

.Noaimplucindibkdaimmwdm iales. En las
:uimnciov: -~ de socios, pucde no hacerse esta El Consejo de Vigilancia.- Designard a su Presidente.

« En ln Asamblea, al momento de lns designaciones, debe reservarse

- Las principales comisiones especiales son: de at
educacion y de asuntos sociales. e y erédito; de 8 una persona apta para desempedie las funciones de Gerente y no
sca tomada en cuenta en la designacion de vocales de administracidn

- Puede nombrarse cualquicr otra comisidn ial.sila y de vigilancia.

lo considera conveniente intereses i
a los de la cooperativa. « El Gerente es ¢l verdadero eje o motor de la cooperativa, por tanto,
debe designarse a una persona apta, que tengs buena voluntad y

tiempo,




Debates para que dirija la asamblea), puesto que al Pmdm
clige después el Consejo de Administracion. A '

- El Secretanio Provisional dcbemlcrvcnirenlaAumhlaG oT

tomar nota de todas sus incidencias y elaborar el acta respecti r
Podra también intervenir en las sesiones de los Consejos de

Admimistracion y Vigilancis hasta que de
dar fe de su contenido, e

- En todo caso en que falte el Secretario, ¢ Presidente designard un

Secretario ad-hoc.

- Es importante que, como en el caso del gerente, la Asamblea Ge-

nmlmawpanclwgochccmtaﬂoam

7 persona que 1
experiencia en el asunto, porque es ella Inqucvnlesmr:camc::
wpwumwhvwaudmdchcoopmlivunmwadch
cln!mpczénde actas. Ya hemos dicho que al Secretario lo designa el
Consejo de Administracion.

brada por el Consejo de Administracién como Gerente o

' como Se-
cretano; para desempeflar su cargo, deberd renunciar a su dignidad
de consejero,

;OE‘L Secretario s6lo tiene voz informativa en los consejos, no tiene

-upamquedirijahhnmbla.dehuﬁnfm ue los cargos

de Comejaoc'dp Administracion y Vigilancia, asi ozmo de Presi-

dente de Administracion y Vigilancia son absolutamente honorifi-

lc:; Y que, polri m. los Conscjeros de Administracion y Vigi-
1a son solidari te bles 1

. sy responsables con el Gerente, del manejo

39

Ia asamblea, al momento de dar comienzo & la elec-
designar un escrutador y hacer que la Asamblea elija
fue controlen la misma, recojan los resultados, v, junta-
i ¢l Presidente y Secretario, mformen sobre los resultados.
mic o Director de la Sesion proclamari los resultados.

clones de la nueva directiva y registro de la misma.- Elec-
eva directiva en la forma como queda indicado, el Presidente
pite, deben preocuparse por registraria en la Direcoidn Nacio-
¢ Cooperativas para que pueda actuar legalmenie. Al efecto,
enviarse los siguientes documentos:

Micio al Seflor Director Nacional de Cooperativas, informando
los resultados de 1a eleccion;

) Copia certificada del acta de la Asamblea General en que se
produjo In eleccion de Consejeros de Admmistracion y Vigs-

lancia y Comisiones Especiales;

) Copiacertificadn de la sesion del Conscjo de Administracion en

que se nombrd Presidente, Gerente y Secreturio;

W) Copia certificadn del acta del Conscjo de Vigilancia en que se

nombro al Presidente del orgamismo;

6) Caucion del Gerenie;

1) Nombramiento de Gerente para que la Direccion Nacional de
Cooperativas lo devuelva debidamente certificado para que sir-
va, en adelante, como documento habilitante en las gestiones
que tenga que actuar a nombre de la Cooperativa.

Los documentos arriba sefinlados deberin tener mis o menos el
siguiente tenor:
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OFIGOALDMECWRNACIONALDECWPBMW 3 de Ahorro y Crédito Srs. ...
ot de Asuntos Sociales B i

Quito, a........de......de.... ‘
BSIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA

Sedor
' P iuiiic
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERATIVAS ¢ del Coneejo de Vigilancia Sr. ...
En su despacho. - Se ...
S i
Sedior Director:
A CAUCION DEL GERENTE
La Cooperativa de Viviendaw.. . », ent sesiones de loy respectl :
vou prganismos, realizadas of. procedio a designar la directl 0 en la cantidad de §........
va definitiva que regird sus destinos en el periodo comprendia
entreel...yel... .. enlasigwiente forma. Por tanto pedimos a Ud.. seior Director. que se sirva ordenar al
Departamento rexpectivo el registro correspondiente. Adjuntamos
CONSEJO DE ADMINISTRACION los documentos de rigor
CONSEJEROS PRINCIPALES Se servird devolvernox el nombramiento de Gerente con la rexpec-
Primer Vocal 8 i, v rxzon de su registro.
Segundo Vocal Sr
Exe.
Por It atencion que se digne dar a la presente. anticipdarnosie nuestro
CONSEJEROS SUPLENTES m.m:o‘.'
Primer Vocal Sr
Segundo Vocal Sr Atentamente.
Ete.
Presidente Secretario
CONSEJO DE VIGILANCIA: ¥ 4
CONSEJEROS PRINCIPALES
Primer Vocal S
" - COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
Segundo Vocal S
Etc COPIA CERTIFICADA DEL ACTH DE ASAMBLEA GENERAL DE
LA COOPERATIVA DE.........»w......... «REALIZADA
CONSEJEROS SUPLENTES: EL. .. DE.. .. »sEnlaciudadde.. . ... «alos.......di¢sdelwes
Primer Vocal ). g-tsemtl de......_de.. . .co¢nl; concurrencia de todos los socios fundado-
:W Vocal [ RO res do la Cooperativade.......». o, en el local de........ sitvado
€. on . ....de esta ciudad de..... _stendo las..........de la arde, ef Pre-
sidente Provisional Se: ......_.da por iniciada la sexion, ordenando

COMISIONES ESPECIALES
Coniiide da el S que, por Secretaria se dé lectura del orden del dia.
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mw.mumwmmwmo.mh
uwmdmwndelamynbmm odific
nes.

Por tanto, se prosigue con dicho orden.

PRIMER PUNTO: INFORME DEL PRESIDENTE PROVISIC VA
SOBRE LA APROBACION DE LA COOPERATIVA - El Presid
Provisional informa a ja Asamblea, en forma ampla y detallade
sobre los pasos dados por la Directive Provistonal con el objeto
conseguir la personeria juridica de la cooperativa, concluyend
que. finalmente, el..... _ de.. .. " N el seror Minusiro d
Bienestar Social y Promocidn Popular expldid ¢! Acwendo Ejec

w No.....que da vida juridica a la Entidad Ordena que,
Secresaria, nddlmmnaloﬁtnonmdomla D
Nactonal de Cooperativas, como al Acuerdo Ejecutivo No
(Luego del informe, puede ser que uno o mis miembros do la Asa
blea tome la palabra, de lo cual. se tomard debida aora)
SEGUNDO PUNTO: ELECCION DE LA DIRECTIVA DEFIN,
VA.« La prexidencia manifiesta que, de acserdo con el oficto

do por la Direccion Nacional de Cooperativay, ex necesario pro
der a la eleccion de la Directiva Definitiva. Al respecto, pide ¢
Asesor; (abogado o difusor o lo hace personalmente) que informe
sobre las dignidades que deben ser elegidas. Luego del informe
respectivo. Presidencia designa como escrutador a loy
senores............. v la Asambiea al sedor

Se procede a la eleccion y se obtienen los sigutentex resultados, lox
mismos que son proclamados por el Presidente

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Consejeros principales. ..
Consejeros suplentes......

CONSEJO DE VIGILANCIA

Consejeros principales. ..
Consgjeros suplentes... .

COMISIONES ESPECIALES
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e, 5¢ toma posesion de las personas designadas por
2ef0r;.........y la nueva directiva entra a! efercicio de sus
exizien ayunios wirios de que tratarse. of Presidente do
' la sesion.-

1) Secretario

CERTIFICACION: Certifico que el acta que antecede e3 fiel co-
e su oniginal que consta en el libro de actas de Asambleas

( ples de la Cooperativa «.....», documento al cual me rem;-

R CAYO ReCEsario.

Q. a.......de......de..
) Secretario
- COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DEL CONSEJO DE ADMINIS-

TRACION EN QUE SE DESIGNO AL PRESIDENTE ¥ AL GE-
RENTE

wkin la ctudad de Quito, en el loca......... . siendo la......... de la ar-

de Administracion de la Cooperativa «.......... « se da por iniciada
la sesidn, convocada con el objeto de dextgnar al Presudenie del
organismo y lomar oiras resoluciones importantes para la vida de
la cooperativa. Dirtge la sesion el Primer Vocal, sefior...........; como
wuumdm_........m.: dnllorhu:-
dente que la primera resolucion que debe somar el organtamo ex la
dtd;:aumlduww.anmlomdchw”
Luego de vanias defiberaciones, se procede a la eleccion. siendo
designado, como Presidente, por unanimidad (o por mayoria de
voros @ favor. ... vouos en contra) of sesior, ... El Sesior. ...
wrna posesion de su cargo al presidente electo. quien entra tnme-
diatamente a ¢jercer sus junctones.

£l Presidenie electo manifiesta gue otra rexoiucion imporasie gue
debe iomar of Conzejo es la do nombear Gerente de fa Cooperan-




Nmeduddowddxm&mudw.pormn.por )
ria. que el Gerente debe ganar ol sueldo de 5. . mas atn

mando en cuenta que ese sweldo ha sido contemplado en el plan d
trabajo y financiamiento enviado a la Direccion Nacional de Coo
mﬂm&lMMMwndnnmbmmmbd ,
de Gerente. Se proponen lo siguientes mombres-. ... .- Como
hay unanimidad sobre uno de los candidatos. se procede a o
votacidn, obtenténdase los sigutentes resultados: Por el sefior ..
votos, por ¢l sefior,........ vatos, y por el sefor........ votox. Por rane
m.dm,..,,....cdawmawundvla&opnuun :
informa que el seflor..........estd en un hugar cercano al local de la
sesion. Se pide que sea llamado. Presente el sefior......._se le no ifi-
mconclmbrudmyukmmucqwloncmuom. :
exto, el sedior........ manifiesta que acepta el nombramiento y g
extd lhmadamdwmmhommhﬂldady rectinud. La
pmMadnmdmol:a!melcdm‘gndoylom' oY1
mmqﬂau:uhowmwwdyqidmmqwdlasm
encaminadas en bien de la cooperativa.

Acto xeguido, la Presidencia mantfiesta que debe procederse a la
eleccion del Seeretario. El Consejero sefor. ... indica que el se-
for..... . essociodela Cooperativa, que ex una persona muy ca-
paz y que tiene amplia experiencia en la materia Pide sea nombra-
do.lmmmudndemvbmlonwnudomrd&m
Jero sefior.........y deciden nombrar por unanimidad al
.‘l";dor ...ZmSMdekammmuMbdud-

mensual de: §........... de acwerdo con of
o plan y financiamiento

Pasando a otro punto, la Presidencia (ndica que en esta misma
mﬁahhqudarﬁadodmm*lamﬁdnwdchmdvd
Gmm&mmqmm:nMdmdoqu
fiene quo mancjar el Gerente. Al fin se decide que ol monto de la
caucion se fija en la cantidad de CIEN 004100 DOLARES caucion
que debe consistir en la aceptacion o firma de una letra de cambio
debidamente avalada, en favor de la cooperativa,

Se pide a la Presidencia que realice las gestiones necesarias para
la inscripeidn de la nueva directiva.
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0 lax..........de la tarde. se da por terminada la sesion. «

 Presidente 1) Secretario

CE CION: Certifico que el acta que antecede, es fiel co-
Wit de su original que consta en el libro de actas del Consejo de

Aiministracion de la Cooperativa de.......... x........» , documento
il enal me remito en caso necesario,

COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DEL CONSEJO DE VIGILAN-

CIA EN QUE SE NOMBRA AL PRESIDENTE DEL ORGANISMO

aEn la ciudad de Quito, en el local de.......... sitvado en......... siendo
las......de la tarde del.......con la concurrencia de los
- SBRE miembros electos del Consgjo de Vigilancia de la Coo-
.......... &.......w bajo la Presidencia del Primer Vocal, se

perativa.
da por iciada la seston. Como secretario ad-hoc, actia el se-

flor.......

El Director de la sesion manifiesta gue, por ser esta la primera
sesion del organtsmo, luego de su aprobacién legal, es necesario
que se proceda a la eleccion del presidente del mismo. Al efecto,
luego de varias opiniones y consideraciones. ¢l Consejo decide,
por mayoria de votos designar como presidente al sedior........ El
sefior..........procede a tomar la promesa de ley al Presidente electo,
quien, luego de ello, entra al ejercicio de sus funciones.

Sin tener de que mas tratarse, el Presidente da por terminada la
sesion, xtendo las........ de la tarde.

1 Presidente J) Secretario AD-HOC.

CERTIFICACION: Certifico que el acta que antecede es fiel co-
pla de su original que conxta en el libro de actas del Consejo de
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%llmadrln('mthudc. ..... Yo documento g
MIE remito en caso necesurio

LaCauc&indchmk-laDm&n Nacional de Cooperay
en la actualidad, acepta como cavcidn del Gerente la acents

En esta fecha queda inscrito en los registras de esta Direccion el
wombramiento que antecede. -

DS
Secretario General de la Direccion de Cooperativax

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE

Quito. a.......de . __de

Sesior Don

Cindad .

De mus consideraciones
EIGmm*AdNMdelaCoqmumvdc.“ IV

% yu vexion (ordinaria o extroordinaria) realizada o, n:wl
vio designar a Ud GERENTE DE La COOPERATIVA

DE... <Mew por el perfodo comprendido entre ol y

La Cooperativade.... _u__ <o fuue aprobada  mediante Acuer-
do Ejecutivo No.......... e inserita en ol Registro General de la Dirce-
rtanacwualchoomammclndmmdeWmNo .....
Lo que comunico a usted, para los fines ConRsiguiente
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FIRMA
BRLLO DR LA OGN

CAPITULO IV

ORGANISMOS Y FUNCIONARIOS
DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA

1.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

queda dicho, la Asamblea General es el miximo organismo

ANEXO N¥ 2

Cooperativa. Tienc la facultad de decidir en Gltima instancia y
decisiones son obligatorias para todos los socios.

PIRMA OF LA AUTORDAD

Convocatoria

§ sonvocatoria de Asamblea General SOLO PUEDE HACERLA
, PRESIDENTE, por propia iniciativa o a pedido del Consejo de

mnistracion, del Consejo de Vigilancia, del Gerente o de la ter-
 parte de los socios, por escrito,

Fand | Derciiio | Rasate 4ot

s error comiin creer que los socios pueden autoconvocarse o que la

pnvocatoria puede hacerla ¢l Consejo de Admimistracion o el Con-
jo de Vigilancia. Lo que sucede es que, cuando ¢l Presidente se
niegs o convocar a una Asamblea General, los socios, comproban-
do tal situacion, pueden acudir ante ¢l Presidente de la respectiva
Federacion o, en su falta, ante el sefior Director Nacional de Coope-
mtivas y solicitar la convocatoria. Lo mismo puede hacer el Conse-
J0 de Admimistracion y Vigilancia.

NOMBDRE
wemi-e .

L)

lew
e S R ——
lo et e ea
.b\.-
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La convocatoria debe tener, may o menos el sigutente tenor
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idos y aprobados. Por consiguiente, es obligutorio que ls asam-

aria se retna por lo menos cada seis meses y aprucbe ¢l
En lus asambleas ordinanas, generalmente, se incluyen los
ites puntos en ¢l orden del dia:

U

COOPERATIVA DE B
Canvocase a los soctos de la Cooperativa  de
" « @ la sesion (ordinaria o extraordinaria) 8
asamblea general que s¢ Nevard a cabo ¢l dia

las en el local para tratar jos sigutentes
tos de orden del die: (Aqui los puntos a tratarse)

me del Presidente;

me del Gerente,

del Presidente del Conscjo de Vigilancia;
p ¥ aprobacion del balance.

De no kaber qudeum a la hora sefalada, los socios guedan cony
cados para una hora despuds en que lo asamblea sestonarnd con@
numero de soctos asistentes

wooperutiva debe existir el «Libro de actas de asamblea gene-
Igunos cooperativistas creen que la entidad debe llevar dos

1) Presidente f) Secretario
lus actus de asamblea ordinaria y otro para las extraordi-
8. Ademis se cree que solamente una asamblea ordinana pue-
La convocatorta, generalmente. se la hace por medio de la prensa pbar las actas de una asamblea ordmana y que la asamblea
sobre 1odo en cooperativas grandes. Esto no es obligntonio, ¢ debe hacerlo de ln extroordmara.

siempre debe ser hecha por escrito y entregada o todos los s
por lo menos, fijando carteles en el local de cooperativa o en §
lugar de trabajo de los socios. La convocatoria verbul o telefonie
es nula, La convoeatoria debe ser hecha con por lo menos 8 dias o
anucipacion a lu fecha de In sesion

mblea general es un solo organismo, ya sesione en forma or-
i 0 extraordinaria, por consiguiente, debe existir un solo libro
s actas de asamblea general, en el cual deben quedar asenta.
lctu de las asambleas ordmanas y extrmordinanas. Un acta
bn de asamblea general debe ser aprobada en 1n proxmma se-
Clases de Asamblea General g0 ésta ordinaria o extraordimaria,
Existen las asambleas generales ordinarias y lus extraordinarias,
ordinarias son las que deben realizarse obligatoriamente, en laf
cha o peniodo que fija ¢l estawto; las extraordmanas son aquel
convocadas por ¢l Presidente para tratar asuntos especinles. I
ser convocadas en cualquier época.

bleas generales extraordinarias solamente se tratardn
asuntos para los que se la convocd,

Del Quorum

g la ssamblea general pueda tomar resoluciones vilidas es
Es comin en los estatutos de las cooperativas que existan dos asis * que Jo haga con la mayoria del total de los socios, Por
bleas ordinanas en ¢l afio, cada seis meses. Esto tiene su razon, W miciar una sesion, ¢l Presidente lo primero que tiene que
ser, va que la ley exige que ln cooperativa envie semestralmenie! pedlr a Secretaria que constate 51 existe «QUORUMb», es
balances a la Direccion Nacional de Cooperativas para que B eatiin presentes la mitad mas uno del mimero total de socios

& la cooperativa,
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Hm resolucion tomada sin que exista quorum es nuly, 5
exista en la convocatoria la aclaracion de que, a la segunda ¢
catoria es decir | horn después se sesionard con el nimero de s

mfmcmcs. as50 en el cual, la resolucion serd vilida con ou
numero de socios con que ses tomada.
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las dos terceras partes.- La ley exige que para tomar-
Mnadas resoluciones de trascendental importancia para la
¥, deberin ser tomadas con la mayoria de las dos terceras
i totalidad de los socios. Ejemplo: Para la liquidacion de
mtiva. Es el Estatuto Social de la Entidad ¢l que decide en
se han de tomar las resoluciones en la asamblea general.
jable es que en el Estatuto se determine que las resolucio-
i tomadas por mayoria simple y que, algunas de especial
Mhcia, Jo sean por mayoria absoluta, por ejemplo, para enaje-
s inmucbles de la cooperativa. O puede dejarse a la asam-

pulind opcional de escoger, en cada caso, con qué mayoria
) ver.

Es muy importante que en las convocatorias se constar
nota, pues, es muy comin en nuestro medio la falta de interés d ‘
soci08, lo cual, practicamente paralizaria ls marcha de la coones
va. Esta disposicion legal, permite que la marcha de Ia coopera
pueda continuar adelante, pese a la masistencia o falta de interds

los soci0s. Asi mismo castiga esta falta i a
tar resoluciones en las v delsocio,al obligarie e

que no tomd parte.
estatutos realizados o sprobados sin mayor revision esta-
1 que todas las resoluciones de | entidad deberiin ser tomadas
yoria absoluta. Esto es un absurdo total, puesto que practica-
p paralizaria a la cooperativa, por las siguientes razones: Casi
B sc puede obtencr esta mayoria en resoluciones gue henen

alternativas, casi nunca se puede obtener asistencias notables
B8 asambleas como para alcanzar tal mayoria etc.

De las Resoluciones

Las resoluciones en la asamblea 1a
v presii iy : general se toman por mayoria, Hi

- Mayoria absoluta, .
~ Mayoria simple, pbién es necesano establecer si la mayoria absoluta se ha de con-
- Mayoria de las dos terceras partes, ¥ con respecto 4 la totalidad de los socios de la entidad o con

pto o la totalidad de los asistentes a la reunién, Me inclino o
Mayoria absoluta.- Es la que se toma ; : sar, v asi lo dejo manifestado mas arriba, que la primera opeidn
total de socios de una coop:mvn E c:,n s mited nide o ¢ més aceptable, porque las resoluciones gue se lomen afectan a
100 socios la resolucion por m.m,;zm.zmu:m byl ps Jos socios de la entidad. De todos modos, es el Estatuto el que
ta ¥y un socios henne ebe dejar perfectamente aclarado este asunto, por ¢jemplo, debe

Mayoria simple.- Es Ia que se toma por la 1
R . ETRIP——

cien socios se elige Presidente entre tres candidatos: Pedro , Juan y pRita, es dociz

Eloy. Pedro tiene 48 votos: Juan tiene 32 y Eloy tiene 20, Ninguno

tiene la mayoria absoluta, pues ninguno ha alcanzado
Pedro tiecne mayoriy simple. ) e

#) Lamitad mis uno del total de socios de la cooperativa (primera

alternativa), o

b) Lamitad més uno de los socios asistentes o la asamblea, (segun-
das alternativa),




56 Jaime Ailion Albin
57

Modo de Tomar las Resoluciones

p al tercer aspecto, la ley es clara en establecer que [a
s0lo se refiere a las resoluciones de asamblea general,
fanto no existe en las resoluciones de los Conseyos de Admi-
Jn y Vigilancia.

Delegacion del Voto

Ia Ley que el voto en lus asambleas generales no podra
rie. 0 menos que se den los siguientes cosos:

cas cooperativas. Para tomar una resol :
observen los siguientes pasos: ucin es necesario ¢

a) Quecxumunlpmptmum de
O parte de algin socio;
a i p:wpucsuscammd-poréloporouo,m calid
& “'ﬂ".
) Qt;fhmumscupoyudamrlommpordosmos 1
d) Que una vez que exista | {
s Ipoyo a ls mocidn, se la someta o

¢ trate de COOperntivis NUmeTosas o
¢l socio viva en lugares distantes del domicilio de la coope-

-ll prictica, todas lus cooperativas aceptan ls delegacion del voto,
les cooperativas grandes o chices o viva el socio en lugares

antes 0 no, Esto es obvio, puesto que si una persona, por cuale
jer circunstancia no puede asistir & o asamblea general, puede
par su voto y cumplir con su responsabihdad social. Ademas
‘eto exth nceptado en el Reglamento General, pese a que el Regla-
pnto no puede reformar la Ley.

Una resolucién que se tome siguiendo tamen
una resolucidn legalmente wnsnud. —— te estos pasos,

El Voto Dirimente del Preside
Resoluciones de In Aumblum

Dice la Ley que el Presidente tiene voto dirt

oto dirimente g
nes. Sobre este aspecto existen varias mtemmm:_.n I8 resolicich
Los requisitos para la delegacion del voto serian, por tanto, los si-

- ¢El voto dirimente significa que el Presiden
1 -
reserva su voto para dirimir mawd‘m;“o“’“yquc solo puicnics:
1) Que la delegacion sea hecha por eserito;
b) Que la delegacion se haga a otro socio. Es prohibido delegar a
lerceros; y,
¢) Que ninglin socio represente a més de un cooperado,

- (Significa que vota dos veces?

Y aqui viene un nuevo inferroganice:

+Puede un socio ser representado en las responsabilidades de la coo-
perativa por poder notarial conferido a un tercero? Mi criterio es

que si, por las siguientes razones:
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0 sanciones de tipo econdmico, pero no en asuntos que
 ver con los mtereses gencrales de los socios o sobre la
Ia entidad. Por lo tanto, muy bien se podria incluir en una
eforma un articulo que dijera: « Las resoluciones que tome
plea general sobre sanciones a los socios deberdn constar
te en ¢l orden del dia; de otro modo, serin nulas y de

es légl.c.o. también puede O
ser representada en ung hvalors.
oluciones que no Puede Tomar la Asamblea General

que la asamblea general, por ser ¢l miximo organismo de la
iva, estd autorizada para tomar cualquier tipo de resolucio-

Al respecto, es necesano conocer que existen algunas resolu-
% que la asamblea general no puede tomar.

Resoluctones prohibidas por la Ley o que afecten al orden pibli-
€0 02 las buenas costumbres, Esto es obvio y no merece ningiin

;?m:uc?x;cg? 1?8’ s due debe ser reformada y que g

4 t -

€N sus ordenes del dia ¢l pt?nt:'mm OpETRinas lu comentano especial. Por ejemplo: no pueden resolver que Ia

S¢ tratan 1odos los asuntos "% Varioss y. en este py cooperativa establezca un negocio de conceder crédito con in-

sobre In marcha de fg con s * 50Ci0S fengan o puedan. lereses usuanios.

ctc. Nétese que las “ upc_:m’:; Inquictudes, niciativas, qu '

les continuas por |y dificultad de m':a:d ;'nmmz.f.""' bicas Hacer designaciones que, por ley, deben ser hechas por otros

S0C10%, entonces, es en Jus organismos, Por ejemplo: es un emmor generalizado, considerar
! reumoncs de asambleg general en que ) que al Presidente de la Cooperativa lo designa la asamblea ge-

. ! neral y lo mismo al Gerente. La asamblea general, por miximo

logico, en lectura comunicaciones ge dcbmml'mmzlmm : organismo que sca de la cooperativa, no puede hacer designa-
' cer las comunicy ciones que no le corresponden.

¢) Realizar actos administrativos, asi mismo asignados por Ley a

otros organismos. Por ejemplo: la aceptacion de socios le co-

mesponde exclusivamente al Consejo de Administracion. La
asambleca general no puede trrumpir en esta actividad asignada

4 Otro orgamsmo.
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Las Asambleas Generales en Coo
Doscientos Socios ¥ las que
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perativas que Tengan Quién Dirige la Asamblea General

Tengan mis de Dos mil Sog

general la convoca y dirige ¢l Presidente de la Coope-

Cuando un ' :
Cooperativa tenga mis de doscientos 50Cios, lag beto, pueden ocurrir los siguientes casos:

blcas generales podrin reals cgados disty
: zarse por medio de del dist
blmllcs O parroquiales. En tales casos cada distrito, barrio o g
quia elcgmiamoombdclcgndoamquclc ' e
asamblea, conforme lo disponga el estatuto. | 1

Juier circunstancia falte defimitivamente el Presiden-
va. En este caso, le sucederd en el cargo el si-
¥y asl sucesivamente en ¢l orden de eleccion.

-ty

Presidente falte en forma ocasional. También le sucedera ¢!
il del Consejo de Admintstracidn y el resto de los Voca-
Jen de eleccion;

una usamblea general haya conflictos entre los socios y ¢l
nte de la Cooperativa. En este caso, la asamblea podrd de-
8 un socio para que la presida.

Funciones y Deberes de la Asamblea General

Mo en arden cronolégico, lo primero que tiene que hacer la

blen general, como es obvio, s aprobar los Estatutos y refor-
B Luego, elegir a los Vocales Principales y Suplente de los Con-
8 de Administracion y Vigilancia y a las Comisiones Especiales
pmoverlos con causa justa. Todos los afios nene que aprobar el
de trabajo anual de la Cooperativa, y semestralmente, conocer,
obar o rechazar los balances y los informes del Presidente, y
renie y del Consejo de Vigilancia, Debe autorizar la adquisicion
jgrvamen de bienes inmuebles y de los bienes muebles cuyo valor
 # la cantidad establecida en los Estatutos; relevar de sus fun-
pnes al Gerente, con causa justa; acordar la emision de certifica-
pi de aportacion; resolver en apelacion de los reclamos o conflic-
1w de los socios entre si 0 de éstos con cunlquiera de los organis-
mos de la Cooperativa, decretar la distnibucion de excedentes de
sonformidad con la Ley; fijar cuotas y multas; acordar la disolucion
de ln Cooperativa con la mayoria de las dos tercerns partes; . todas
aquelias funciones adicionales que contemple el Estatunto Social y
gue no esté refiido con la Ley.
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2.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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ir con voto, en las sesiones en que tenga que tratarse de
untos que le imncumben personalmente o 4 sus panentes, en
El Consejo de Administracion, como la palabra lo indica, es el o s grados que ya quedan indicados,
NISMOo que tiene & su cargo la direccion de la Cooperativa: es ¢l g ‘
plamifica, orgamiza, dirige ¢ impulsa acciones tendientes a la conse
cucion de las finahidades de In Cooperativa. Esti conformado p
un nimero variable de miembros. Tal como ya quedd indicado, te prdo con la Ley, el Consejo de Administracion debera sesionar
dos sus muembros actdan en forma gratuita y, por tanto, tienen pre mente bajo convocatoria del Presidente. Tal como en el caso
hibicion legal de cobrar cualquier tipo de emolumentos, aunque . mmblcu generales, las sesiones pueden ser ordinanas o
a pretexto de gastos de representacion, residencia, ete. Sin ' jordinarias: son ordinarius, las sefialadas en los Estatutos, ex-
o, podrin cobrar vidticos cuando en razén de comistones de la Cox Minanas, aquellas convocadas por ¢l Presidente para asuntos
perativa tengan que trasladarse a ciudades o lugares distantes ¢ jales. Es norma general que, en las sesiones extraordinarias,
aquel domicilio de la Entidad. umblea general o sen de Conseyo, solumente se traten ague-
Los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de Is o8 para los que se convocd al organismo.
Cooperativas son solidarismente responsable con ¢l Gerente soby
¢l manejo de los fondos de la misma. Sin embargo, de acuerdo ¢
¢l Reglamento de Fiscalizacion de lus Entidades Coopcuuva. ,
responsabilidad general es solamente con respecto a las glosas, Cg
respecto al falunte de caja, puede haber responsabilidad solidars
imicamente en ¢l caso de que se comprucbe coautoria, complicida
o encubrimiento,

Funclonamiento

sue ¢l Consejo tome resoluciones vilidas, es necesano que
guorum conformado por la mitad mds uno de sus integrantes,
pluctones se toman por mayoria. Creo que en ¢sie cuso y en
o de Vigilancia, se debe propender a que sea por mayo-
y esto se debe contemplar en ¢l Estatuto de ln Coopera-

Como ya quedd dicho, preside el Consejo de Administracion el Pre

Mo cxiste falta de un Vocal Principal, debe ser llamado el Su-
sidente del Consejo que también lo es de la Cooperativa.

n su arden de eleccion. En este aspecto, existe la siguente
pludd: si es que el Vocal Suplente puede ser llamado tmicamen-
o de falts definitiva del Principal o si es que puede ser
jo aunque la falta sea solamente ocasional. Se acostumbra lla-
i Suplente, aunque la falla sca solamente ocasional. Esto es

gl y permite a los Conscjos funcionar con mayor eficiencia y
a) Cobrar emolumentos alidad.

b) Ser parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
gundo de afimidad, con otro Vocal del Conseyo de Admunistr Destitucién de Directivos
cidn o de Vigilancia o con ¢l Gerente,

¢) Realizar ninguna clase de contrato (ni ain de trabajo) con I
Cooperativa ni tampoco sus parientes, dentro del cuarto grads
de consanguimdad y segundo de afinidad;

Prohibiciones

Es prohibido a los miembros del Consejo de Administracion:

dente de la Cooperativa, los Vocales Principales, y los Su-
pueden ser destitwidos de sus cargos. Los cargos de destitu-
m ser contemplados en el reglamento interno de la Entidad
i ser los siguientes:

-
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) Poractividad disociadors en el seno de la Coo 3
fque no sea causs de exclusion o de cxpulitén- "

Jn aprobacion de la asamblea general ls memoria a-
balances semestrales, conjuntamente con el dicta-

b) Por falts a mas de tres sesi .
) El Presidente puede semoncs scguidas del Consejo o por el Consejo de Vigilancia;
puece ser destituido cuando dejare de o ul proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a la
iBn de 1a asamblea general;

Sin causs justa, a sesiones del Consey
‘onsejo, :
d) Cuando, practicada una liscalizacion, tt::l'tx:n c

faltante o glosa que no pud;
pudieron ser desvirtuados:
©) l"or mala conducta notoria que mdundcwm de A . s
Cooperativa. prestigio ANA VEZ POr SCmana; y,
inds que sefiale el Estatuto.

3. EL. CONSEJO DE VIGILANCIA

transferencia de certificados de aportacion que $6-
entre $0cios o en favor de la Cooperativa;

Atribuciones y Deberes
mo controlador del movimiento econdmico de la Coo-

me una importancia musitada s es que cumple cabal-
i funciones. Tiene atribuciones propiasy DEBE FUNCIO-
NDEPENDIENTEMENTE DEL CONSEIO DE ADMINIS-
Auxilio Mutuo; ete. BN, Se ha generalizado la corruptela de hacer que el Conse-

Administracion sesione conjuntamente con el de Vigilanca.

Se cree errdneamente
ue sol

zada para dictar mlamcnq tmon':n“:?l.’i“ general estd aulg Rilegal por las siguicnies razones:
':09 nige, el Consejo de Admimstracidn es e nrgc:nn. s 4
Iudu de este particular, Parece mas 1ogico que sea | =
# Que se encargue de este asunto. Sin emba I o
asf lo establece y asi debe cumplirse m:cntr?: ;to‘hl;q o

- y. w i}

a) g«l:::‘{emmtosquescnqctmu la Ley y Estatutos |
o :(\;l comresponde a este Consejo dictar los sig
mmmdel Y otros que hagan falta: reglamento intemo; re

A Caja de Ahorro y Crédito, de existir: reglament

wue si sesiona conjuntamente con el Consejo de Admimistra-
on, comparte su responsabilidad con las resoluciones que esic
se. desvirtuando su calidad de organismo de control;

yrque priva al socio de un organismo de apelacion, Dice In
que cuando hubiere conflictos entre el socio y ¢l Consejo

mas;
b) Accptar o rechazar solj

S solicitudes de § .
€) Sancionar a los socios que in cumdcp,l:m de nuevos socios; de Administracion, éste podra apelar ante ¢l Consejo de Vigi-
¢ Porque ¢l Consejo de Vigilancia tienc atribuciones diversas y

debe tomar sus propias resoluciones,
' La Direccion Nacional de Cooperativas, en I prictica, ha decla-
rado 1a nulidsd de las resoluciones que se han tomado conjun-

tamente por los dos Consejos.

d) Nom weren
mtcmom. con causa justa, al Gerente, Sub o8,
Admini ores, Jefes de Oficina, y mas leados ol
: ;\iosdcln Cooperativa; i e
¢ utonizar los contratos o
Pagos en que mterven oopera
::n d:: In cuantia que fije ¢! Estatuto. Por ejanpf:‘ I:ac | 3
. l_mm"dc: f 1000,00 ete, R
g ar ¢l plan de trabajo anual de | Cooperaty meter
a ln aprobacion de ln asamblea gcncr.al-' e e =

Funcionamiento

| Kl Consejo de Vigilancia funciona en la misma forma que ¢l Conse-
'~ jo de Admumstracion. Esta dirigdo por su propio Presidente y debe
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ambuciones que confiera el Estatuto.

reformarse. Quizi debe sesi .
b S onarcon menos regul'nd“ .
b8 ¢l Conscjo de Vigilancia, a mas del aspecto econdmi-

I atribuciones que tengan que ver con otros aspectos
i de ln Cooperativa. Ejemplo: admimistrativos. Efectiva-
mo de Vigilancia puede también mtervenir en otros
no sean econdomicos. Por ejemplo: 51 se descubre que
# 0 los empleados de ls Cooperativa no cumplen con su
trabajo o no guarda la debida disciplina por parte de los
Mo de la Cooperativa, etc., debe intervenir para que se 10-
medidas del caso y se corrija esta anormalidad. El Ant. 39
oy lo dice clarsmente: «El Consejo de Vigilancia ¢s ¢l orga-
pulizador y controlador de las actividades del Consejo de
racion, de la Gerencia, de los Admimstradores, de los Je-

Empleados de 1a Cooperativan,

:;:;:;r d:.; :uc mcj:sms estén ;iemm al dia, controlar los b o
il u:mc :foa Y pedir, por escrito al Consejo de Admi
o m::o mcdl'dns del caso cuando establezeun .

I en el caso del ¢
responsabilidad solidaria con el : k::::n B :

4.- LAS COMISIONES ESPECIALES

3 ser designadas por la asamblea general o por ¢l Consejo de

Asamblea General,

- Ejemplo: si In asamb .

: . lea general decide re: 2 Binistracion. Las mis importantes son: De Crédito, de Educa-
[y de Asuntos Sociales, Estin conformadas por tres miembros

una. En las Cooperativas con escaso nimero, se pueden nom-
encargados de esas actividades, a los ruembros del Consejo de

pnistracion.

precios, puede ejerver su derecho al veto,
Deberes y Atribuciones

puede designar cuantas méis comisiones sean necesarias para los
rsos programas de ln Cooperativa.

5.- DEL PRESIDENTE

8} Supervisar todas las
s mversiones econdmicas que sc hagan en 2
b) Controlar el movimiento econdmico de la ¢ ooperativy
y Wesen

tar el correspondiente informe a la a Asamblea General;

¢} Cuidar de que [ .conlablhdnd se lleve regul %000
s¢ ha explicado gran parte de los deberes y atribuciones del Pre-

d)  Eminr su diet
amen sob
sobre el balance semestral Y someterlo a Jente, de manera que, las enumeramos de acuerdo con lo que se-
g ;’?)0 de Administrac) on: fala ¢l Art. 41 del Reglamento General

1) Sesionar en la forma como ordenc e Estatuto; y a) Presidir las asambleas generales y las reumones del Consejo de

Administracion y onentar las discusiones:
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b) Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la Coog
tiva;
¢) Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraondi
nas y o las reuniones del Consejo de Admimistracion;
d) Dirimur con su voto los empates en las votaciones de la
blea general;

b ya queda dicho, actualmente, lu Direccion Nacional de Coo-
Hivas scepta como caucion una letra de cambio aceptada por el
e en favor de la Cooperativa, debidamente avalada e inscrita
mistenio de Finanzas. Esta caucion se ha convertido en un
¢) Abrir, con el Gerente, las cuentas bancarias, firmar, girar, e alismo, puesto que no tiene minguna utilidad practica. La
sar y cancelar cheques; cambio, por su esencia, no puede ser utilizada como cau-

{) Suscribir con el Gerente los certificados de aportacion; b B un titulo ejecutivo y el titulo ejecutivo para que sea tal,
g) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperntiva; y, puro, liquido, incondicional y de plazo vencido. La mejor

h) Firmar la correspondencia de la Cooperativa. Btla que tienen las Cooperativas, en cuanto a la Administracion
. €5 la disposicion legal que establece que los defrauda-

6.- DEL SECRETARIO lis Cooperativas tendrin ¢l mismo tratamiento que ¢l que
i bos defraudadores al Fisco. El Art. 257 del Codigo Penal dice
San sus atnbuciones y deberes: pto: «Seran reprimidos con reclusion mayor ordinaria de

‘ M ocho aflos los empleados pablicos y 1oda persons encargn-
i servicio piblico que hubnesen abusado de dineros piblicos

nistracidn: hdos, de cfcctolt que los representen, piczas, titulos, documen-
b) Tener la correspondencia al dia; fectos mobiliarios que estuvieren en su poder en virtud o

¢) Certificar con su firma los documentos de In Cooperativas e su cargo, ya consista el abuso en desfalco, malversacion de
d) C fenadamente ¢l archivo; y, disposicion arbitrania o cualquier otra forma semejanten.

¢) Desempefar otros deberes que le asigne el Consejo de mos, al tratar de la fiscalizacion, las responsabihidades que
tracién, siempre gue no violen disposiciones del Estatuto, bl Gierentc al respecto.

) algunos tipos de caucion que pueden ser utilizados por las
alivas:

a) Llevar las actas de la asamblea general y del Consejo de

7.- DEL GERENTE

Como ya lo dijimos, el Gerente es el motor de la Cooperati 2
empleado remunerado de la Entidad, puede o no ser socio,

responsable directo de la marcha econdmica de la Entidad y &
bién de la marcha admimmistrativa. Es quien mancja los fondos y ¢
responder por sus resultados, Luego de su designacion, debe e
Ia caucidn que le haya sido fijada; y, si, pasados los treinta dig
efectuada ln designacion, no presenta ls caucion, queda sin efes
nombramiento y se nombrard & oird persona en su lugar,

#) Garantia hipotecaria;
) Garantia prendara; y,
) Poliza de fidelidad.

linente, en Cooperativas pequefias y de pocos recursos eco-
B8, ninguna de estas cauciones pueden ser rendidas por los
ain mis considerando los bajos sueldos que pueden pa-
poliza de fidelidad, dice la Ley deberi ser pagada por la
Pooperativa, 1o cual también representa un fuerte egreso para
il Por tanto, se puede seguir con el sistema que se ha veni-
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El Sueldo del Gerente

Dice el An. 46 de 1a Ley de Cooperativas: « El

::):;de In Cooperativa, siempre serd cauc}onulo : - -
amparado por las leyes laborales y del chur: '

pecto, cabe hacer lus sigwientes consideraciones:

) DL COOVERATIVISM JATORIAN 71

Representacion Legal

i ¢l linico representante legal de la Cooperativa.

ir que es la Gnica persona capaz de firmar actos y
mbre del grupo humano que representa.

- LJ
N gran porcentaje de cooperativas en ¢l pais son de esea

Cursos econdmgos. sucede que para la firma de contratos importanies,

enien el Presidente v ¢l Gerente, asi por ejemplo, para
Me escrituras piblicas de adquisicion o de ventas de

Jos cheques de la Cooperativa, en la generalidad de los
firmados por ¢l Presidente y ¢l Gerente. Aunque, como
s actualmente, todo marcha bien y hay cierta agilidad
enito de In Enudad, convendria estudiar mas a fondo
reforma en que se considere la posibilidad de conceder
acion legal de 1a entidad al Presidente y al Gerente de la

alli :
viene el problema para 1y mstitucion. La Corte Suprema de J p, como un resumen de lo dicho, veamos cudles son éstas,
' 3 me o lo que determina el Art. 43 del Reglamento General de

y de Cooperativas:

vital siempre y cuando trabaje en |a Cooperativa o tiempo

to. Esto
e lo justo. presentar judicial y extrajudicialmente a In Cooperativa;

Organizar [a administracion de la empresa y responsabilizarse
de ella;
Cumplir y hacer cumplir & los socios las disposiciones emana-
das de la Asamblea General y de los Consejos;

| Rendir la caucion correspondiente;

| Presentar un informe admimistrativo y los balances semestrales
u consideracion de los Consejos de Administracion y de Vig-
lancia;

) Suministrar todos los datos que le soliciten los socios y los orga-
msmos de la Cooperativa;

n Vigalar que se lleve correctamente la contabilidad;

Firmar los cheques junto con el Presidente; y.
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miento y resolucidn de esta Segunda Sala. en virtud dé -
teo del 22 de septiembre de 1975 - Para resolver se cons i &5 del todo diversa ya por la naturaleza del cooperativis-
PRIMERO.- Como accién de trabajo se ha cumplide I : 10.) ya por la prohibicion genérica de beneficios y
malidades prescritas por la Ley para el trimite verbaly Wilegios para los socios; can mayor razon que se trata de
rio; SEGUNDO.- Obsérvese que el actor en su cal 8 de las nominadas cooperativas de transporte que no po-
Gerente cesante de lu Cooperativa del Transporte « comiin ni vehiculos, m produccion o rendimento, que
demanda a su reemplazante. el Gerente en sctun eferel ponservan y ejercitan individualmente cada uno de sus com-
pago de vanas prestaciones e indemnizaciones de ¢ Mienites (Art. 184 y 185 del Reglamento). Segun tal disposi-
boral respaldindose en las disposiciones de los Art. 4! se requiere como condicidn de socio: ) que sea chofer;
de la Ley de Cooperativas y 43 del tal reglamento; TES jgue tenga en propiedad vehiculo; y ©) que lo mancje perso-
RO~ El Art. 43 de la aludida Ley establece que el Gerer B te. (Art. 186, Reglamento), de alli que no puedan -
¢l representante legal de la cooperativa y es su admini ¥ como soctos en la cooperativa sino choferes profesio-
responsable; reclamando ¢l actor u su sustituto prestas y con una sols unidad (Arts. 187, 189y 191 del Regla-
laborales que estima le corresponden por nueve afios & 0); QUINTO. Bajo tales precedentes y dentro del campo
tuacion y que por el actor debieron ser cumplidas v 5a I tal Gerente no puede ser un empleado funcional de la
chas en oportunidad v para si, atn sdmitiendo ¢ de do pperativa pues la caracteristica del empleado privado es la
miento de su persona de trabajador para la Cooperati fuacion continua que se contraponc a la ocasional, segim el
patrono para terceros que prestaren sus servicios inbord it 281 del Codigo de Trabayo; SEXTO.- Pero ex un princi-
la entidad; CUARTO.- Cierto que ¢l Art. 46 de I aludid i legal, pese al sinniimero de incongruencias doctrinarias a
dispone: El Gerente, sea 0 no socio de la Cooperativa jJlbe s¢ presta el Art. 46 de Ia Lev de Cooperativas en caso de
pre seri caucionado y remunerado, y estard smparado po sites- socios, el pertinente, a dar aplicacion a la norma,
Leyes luborales y del Seguro Social - Lo dicho esth en , a la liternlidad del articulo determinando ¢l alcance
cién con los Arts.. 136 y 144 de la misma Ley, En cuan le cada disposicion (Art. 18 Regla Ira. y Sta. del Cédigo Ci-
Seguro Social, no surge problema de aplicacion, pues i) cabe sdmitir normas impertinentes ¢ innccesarias, SEP-
posicion con relacion a los socios que «tengun que tralby JIMO - Desde luego prescindiendo de lo dicho cabe anotar
obligatoriamente en la Cooperativan, ya que segin Iy p pugna con las normas laborales la calidad de trabajador y
final del Art. 137, ibidem dispone que: « Estos socios no g i del Gerente-socio, con mayor razon si se trata de Gerente-
rin protegidos por lns leves luborales, pero s1 serin afiling wcio de cooperativa de transporte, pues usf, no procede ha-
al Seguro Social, debiendo la Cooperativa constar coma blar de estabilidad, pues los estatutos son los que determinan
tronos.- Esto es de asimilar a la calidod de patronos. Mal el plazo de actuacion y la eleccion (Art. 33); las remuneracio-
dificultad se suscita en orden a la aplicacién de la disposie % vitales de orden laboral estin sujetas 8 jomadas comple-
del Art. 46 en las relaciones de Gerente con amparo de los sueldos y salarios minimos los fijan en el campo del
leyes laborales, sin distinguir dos situsciones compl hajo, las Comisiones Salariales y en las Cooperativas de-
diferentes que plantea la misma disposicion: la de Gere ina la asamblea o el Consejo de Administracion (Art. 24
ajeno y extrafio a ln Cooperativa, en cuyo caso no pugni, ¥ 33) «de acuerdo al capital social y & las actividades que en
repugna la aplicacion del principio en orden a la {! #lla tenga que desarrollar dicho funcionario (Art. 34); esaye-
Gerente-trabajador de la entidad social denominads Coot 110 8 las cooperativas y sus integrantes el lucro individual (An

y la de Gerente Socio.- En cuanto a este iltimo la cues-

\
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Iro) no hay utilidades sino excedentes (Art. 60) los mi
que deben ser distnbuidos entre los cooperados en g
€10n a las operaciones y al trabajo (Arn. 61); los deb
anbuciones del Gerente no los sefiala mi el patrono, ni
trato alguno, sino que en el campo del cooperativi ¢
determina la Ley, el Reglamento y los Estatutos, todo
consigna con un criteno especifico y diferencial del ¢
individual del trabajo (Art. § Codigo del Trabajo), y
pectos aludidos son principios enunciados por la prog
de Cooperativas de manifiesto antagonismo con ¢l C
del Trabajo, o cuyas protecciones o amparos le

incongruentemente el Art. 46 de la Ley de Cooperativasy

TAVO.- Pese a lo dicho, el juzgador tiene que dar el ver
ro alcance y significacion a la disposicidn del Art. 46
Ley de Cooperativas y para ello hay que remmitirse al cg
de la Ley, al conjunto de disposiciones sobre s m

acuerdo con la regla 4ta_del Art. 18 del Codigo Civil ap

ble a cualquiera rama del derecho, y paras el caso

siguientes apreciaciones: a) La Ley de Cooperativas

Art. 30 establece la estructura orginica de las Cooperat
sin perjwicio de remitirse insistentemente al Reg

1odos sus titulos; b) El Art. 31 de la musma determina qi

mixaima autoridad de la Cooperativa es la asamblea

cuyas decisiones son obligatorias a todos los socios (el
fue socio); ¢) El Art. 42 de wl Ley imperativamente ma

que las dificultades y controversias surgidas con ¢l Cor
de Administracion las resuclve ¢l Consejo de Vigilancis
sus decisiones puede apelarse ante la asamblea generals
El Art. 44 dispone que ¢l Conscjo de Administracion ¢
Gerente, NOVENA - Lo antes expresado indica que ¢ {
gatorio atenerse en lus reclamaciones a un tramite y d
administrativos previos, en actuacion mtema de g -
la estructura scfialada por la Ley, pama las reclamacs

controversias de los socios (Art. 42) sea cuslguiern s

cion o categoria dentro de ln Cooperativa, y solo cubil

tales tramitaciones y llenados los requisitos formalcs re:
tos por la Ley, puede remitirse o la actuacion jurisdicels
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lo que sea compatible entre las normas especiales de la

Ley de Cooperativas y las generales del Codigo del Trabajo

ue regulan o todos los trabajadores; y 8 cuyas protecciones
Ie remite la Ley a los Gerentes aun cuando sean socios de la

Cooperativa, DECIMO.- Como de autos no parece haberse

vado las disposiciones aludidas y pese a que la junispru-
peta no fuese umiforme en orden a la aphcacion de una
sima a ls vez que novedosa Ley de Cooperativas, que no
Juiers cuenta, con motivacion de sus titulos, menos adin de
da una de sus normas.- Por lo dicho ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, esta sala rechaza por improce-
mic (materia de expresa excepeion) prematura y anticipada
seciin deducida por el sctor contra su reemplazante en el
n de Gerente de ln Cooperativa Miguel Angel Arroyo,
aceptarse ni ¢ allanamiento del demandado respecto del

XUl y X1V sucldos, puesto que las bases para ¢llo tendrian

ser determmadas de acuerdo a las asignaciones que los
drganos competentes de las Cooperativas lo determinen con-
forme a lu Ley de Cooperativas - Sin costas. - Noufiquese.
Jonzalo Zambrano Palacios.- L. Jaramillo P.- Byron
ado T.
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CAPITULO V
DE LOS SOCI0S
)S PARA SER SOCIO DE UNA COOPERATIVA

5, uno de los principios universales del cooperativis-
de «libre mgreso y retiro voluntarion, pero , légicamente,
cumplir ciertos requisitos:

con la Ley de Cooperativas expedida en el afio 1966,
Ser s0cios de una cooperativa las personas naturales
de 18 afios y las personas juridicas. Fn las cooperitivas
les y juveniles podian intervenir menores de edad, con

Julio de 1979, se expide el Decreto Supremo No. 3688-A
en ¢l Registro Oficial No, 892 de 9 de Agosto de 1979,
¢l cual se autoriza para que puedan ser socios de \ma CO0-
menores de edad, con la autorizacion y consentimento

te legal y los menores de 18 afios y mayores de
sin necesidad de autorizacion alguna, en las coopera-
tiles y juveniles

con estus reformas, solamente podrin ser socios de una
lus personas juridicas que no persigan fines de lucro
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de calificacion tendrd mas o menos el sigutente texto:

DIFERENCIA ENTRE ACEPTACION Y
CALIFICACION DE SOCI1O

S " 7 S

A menudo se suscitan confissiones entre lo que se entiende po
tacion como socion y acalificacion como SOCION,

Son dos pasos que deben darse para que la calidad de A
plena vigencia: la aceptacion ln realiza la cooperativa y In @
ei6n la Direccion Nacional de Cooperativas, despacho. -

R NACIONAL DE COOPERATIVAS

Como sabemos, en el seno de lu cooperativa, el OTgANISMIO g e Direstor
al socto como tal es ¢l Consejo de Admmistracion . como s
una vez que haya constatado que retine los requisitos ‘
la Ley de Cooperativas. Por cjemplo. la persona que quiere

€10 de una cooperativa de fransporte, deberd ser chofer profe
¥ tener en propiedad una unidad motorizads.

0 de Administracion de la Cooperativa de.
.‘:;m el .. el yefior fur aceptado como socio de

4

, solicito a usted que se sirva expedir la correspondiente
walucion calificandole como tal

o la documentacion respectiva

La calificacidn es un paso pastenior. Es un requisito indispen
para que el socio pueda hacer valer sus derechos de tal. Cong
la revisidn que hace la Direccion Nacional de Cooperativas,
documentos que ha presentado el socio y en el visto bueno gy
en el sentido de que esos documentos estin en orden, La cal
cion debe ser solicitada a la Direccion Nacional de Coopen
por ¢l Gerente de In cooperativa y para cllo se deben presents
siguientes requisitos; '

nes recibird en.

W la atencion que se digne dar a la presente, anticipile mi reco-
A ma

-
M' de la Cooperativa
' : ' On Nacional
hoitud va a I respectiva Seccion de la Direcci
pe tvas, la misma que, luego de la revision correspondien-

Wmard fsvorable o negativamente a la calificacion.

a) Solicitud,

b) Copia certificada del acta del Consejo de Administracién
¢l socio fue aceptado; y,

€} Los respectivos documentos exigidos por la Ley de Coop

. plucion que expide el Director Nacional de Cooperativas, tie-

Ejemplo: en la cooperativa de vivienda: certificado del B 115try BRnte texto:

de la Propiedad de no tener bien mmueble dentro del cantdn; de :
racion juramentada de no pertenecer 8 otra cooperativa de vivien
elc
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AS ENTRE SOCI0 Y SOCIO CALIFICADO

RESOLUCION No,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COOPERATIVAS

ek ¢l socio aceptado por la Cooperativa y el socio califi-

| Direccion Nacional de Cooperativas, ienen los mismos
 obligaciones, porque se da el caso de personas que se
ido por aflos como socios de las cooperativas, sin que se
Jo su calificacidn. Asi mismo, hay clases o tipos de
en las que resulta casi impomble calificar a los socios
sl Nacional de  Cooperativas. Tal es ¢l caso de las

de ahorro y crédito.

(i)w la cooperativa de. .« «, domiciliada en la
de ha enviado la documentacion necesaria para .t
cion de los seliores: . s

Que los citados sefores. teniendo la calidad de «. ",
rios de retinen las condiciones necesarias parap :
una Cooperativa de....... 3

§ Cooperativas, en su Art. 15, concede a la Direccién Na-
de.. aceptd en calidad de socios o : : Cooperativas la facultad de vetar el ingreso a una coope-
Seccion de la Direccidn Nacional dI: '("::::::‘t::‘::; e cslil: 'lm“ e nn:!n.o:u;lgu;:’:k ::s"::n d‘:::'cl.
e s T L o Susticte, O A it Mohoacins e e oumcty st ingmse Rl

_ cidn de los mencionados seRores. que el socio solamente lo es cuando su ingreso ha sido

RESUELVE e calificado por la Direccion Nacional de Cooperativas

solo momento, debe entrar al completo uso y goce de todos

hos y atribuciones como socio. Es como el caso del artesa-

fleado por los organismos pertinentes, que entra 8 gozar de
M ventajas que su calidad le otorga.

Que el Consejo de Administracion en sesion de il

Art. lo.- Calificar como socios de ln C: ooperativade.......

h;: SeAOres..........para que como a tales se les recomozcan
chox

4 .
::h:m ;i":::’ A registro como miembros de la Entidady e para lus cooperativas de shorro y crédito debe establecer-
Direccidan nera completamente sencilla de calificacion o simplemente,
8 estas cooperativas del requisito de In calificacion, siempre
ilo presenten en ln cooperativa una declaracion juramentada
i cor a otra cooperativa de ahorro y crédito; declaracion
ser presentada ante un juez de derecho.

Dado en la Direccion Nacional de Cooperativas a los
del mesde. ... de T ¥

Comuniquese.- f) Director Nacional de Cooperativas -

cople del ariginal-- Lo Certifico gho de que muchas cooperativas mantengan una gran cantidad

ps sin la debida calificacidn, es un hecho irregular y la ley

i contemplar una fuerte sancion al gerente que tal situacion
s en la cooperativa. Ademis, la Direccién Nacional de Coo-

Hens deberin tener mis cuidado en que todas las resoluciones

 fomen en las cooperativas sean tomadas por los socios califi-

" Bjemplo: no se debe aceptar balances semestrales sin que se
i con este requisito,

Secretario General de la Direecion Nacional de Cooperativias

) Jefe de la Seccion  f) Funcionurio Responsable
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Del Ingreso  yimos, la copia certificada del acta de la sesion del
Cumoli mtivo en que acepta ¢l ingreso, es documento in-
umplidos los requisitos sefialados, el socio puede hacer Direccién Nacional de Cooperativas, para la cali-

tud de ingreso a lu cooperativa ici . "
guiente tenor: - Esta solicitud puede ¢ " Aadis

WISITOS PARA LA ACEPTACION EN LA

COOPERATIVA

Quito, a ... de.
e Administracion, para proceder a la aceptacion del

PRESIDENTE DE LA COOPERA TIVA pmprobar que existen los siguientes requisitos:

DE “ »
| peticionario sea mayor de edad o que siendo menor,
Prevente - ol consentimiento de su representante legal. Para este efec-
pedirse la partida de nacimiento. En el caso de perso-
Yo, acudo a usted, con todo respeto y manifiesto Ey. ‘ uidicas, debe pedirse los estatutos debidamente aproba-
, 3  gopia certificada del acta de asamblea general en que se

cton el ingresar como socio active de |, poperativa

. et iy
ge. Por tal motivo. solicito ser aceptado como socio aqc.:t.w dy
entidad, comprometiéndome o cumplir con todas las oblige
legales y estanutarias que la rigen E

" pertenceer a la cooperativa.
peticionario tenga el wvinculo cominy» contemplado en el
luto. Ejemplo: si el estatuto contempla que, para ser soc10
h qulere ser empleado de determinada Institucidn. Este re-
Mo debe cumplirse.
¢l peticionanio cumpla con todos los requisitos exigidos
Por lo tanto, solicito a usted que se di eada clase de cooperativas.
RN poner on 1der . .

del Conyejo de Administracidn exta mi solicitud e pague la :::: ;c ;'::::: y las de ;n:r:x;:cﬂ::n!::bmm
de amortizacidn y los gastos de administracion.

£ no haya sido expulsado de otra cooperativa de la misma

No tengo prohibicin legal oopeTa
para pertenecer i la ¢ n
listo a presentar la documentacidn pertinente S

N

Por la atencion que se digne dur a la presente, anticipole mis

dectmientos.
o linea:
/a;mmmmu-, no hava defraudado a una institucion pablica o privada.
' g

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCI0S

Al recibir la solicitud, el Presidente, ti
. I . tiene la obligacion :
constar en el orden del dia del Consejo de Admmu::clbn ‘:te X

ticular, es decir, considerar la sol :
o - sohicitud de mgreso presentada po

M importantes deberes y derechos de los socios se concretan
siguicntes:

sumplir con las obligaciones econdmicas con la Cooperativa,
Asistir 2 las asambleas generales y ejercer en ellas el derecho de
volo;
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La Expulsitn
pulsion puede ser resuelta por las siguientes causales:

86 Juume dillin Albin

¢) Elegiry ser elegido para los cargos que le encomiende la A
blea General y el Consejo de Administracidn:
d) Hacmclcmdorntodoslosbencﬁctosqucbnndell COOp
va.

ot realizar actividad politica o religiosa en el seno de la Coo-

SANCIONES perativa. La Ley de Cooperativas prohibe expresamente este

Hpo de actividades.

Por mals conducta notoria, por defraudacion de fondos de la

‘entidad o por delitos contra la propiedad, el honor o la vida de
las personas.

Naturalmente, estas situaciones deben ser debidamente com-
probadas. Los delitos contra la propiedad o vida de las perso-
nas deberin comprobarse con las respectivas sentencias judi-
ciales. En cuanto a la defraudacion de fondos de la entidad.,
para la expulsion, bastard que exista resolucion de fiscaliza-
e10n de la Direccion Nacional de Cooperativas ejecutoriada en

il la que se establezca que, habiéndose declarado el faltante o

Y[l lumplaGcnaalmdm ruolvcrcsmlancamcs,pcm : glosa correspondientes, no se ha realizado el pugo dentro de los

cvitar arbitrariedades, es preferible lo existenciu del mencionad plazos que establece el Reglamento de Fiscalizacion de las En-

tidades Cooperativas,

) Poragresion de obra a los dirigentes de la Cooperativa, stempre

que la misma se deba a asuntos relacionados con la Entidad.
l) Por cjecucion de procedimientos desleales a los fines de ln Coo-
perativa, asi como por dingir actitudes disociadoras en perjui-
. cuang cio de la misma,

do se ha hecho acreedor 8 dicha sancidn, de conformidad con los e) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicio de la

' Cooperativa, de los socios o de terceros.

f) Por servirse de la Cooperativa en beneficio de terceros; y,

g) Por haber utilizado a la Cooperativa, como forma de explots-

citn o de engaio,

Diferencia entre exclusion y expulsion.- La principal diferencia
radica en el soc10 expulsado no puede volver a ingresar como socio
en ninguna cooperativa de la misma clase o linea. El socio excluido
8i puede hacerlo.

Las sanciones que contempla la cooperativa para sus socios que

frinjan las disposiciones legales estatutara tarias, :
las sigwientes: = "

Amonestacidn verbal, amonestacion suspens)
clusidn y expulsion. it .

Las amonestaciones, las multss y la suspension, deben ser cont

Las causas para la exclusidn de un socio son las siguientes:

8) Por infringir, en forma reiterada las disposici
; Sposiciones constantes
tanto en la LgnycglmtoOc:mlchoopcnumycncl
Estatuto Social, siempre que no sea motivo de expulsion; y,

b} Por meumplimiento en ¢l pago del valor o saldo '
s de los certifi-
cados de aportacion luego de haber sido requerido el socio por
mis de ncsm:aslmcayporcscnto.porpmedclsmlc.
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Procedimiento ¢
exclusion pueden ‘::':uln'm. ¥ Ia expulsion,- |4

Sea por ln asamb)ey mmml’o‘el(‘mjo B lnterpone su recurso sea a la asamblea general o sea n
| Nucional de Cooperativas dentro del término concedi-
Cuando I sancidn procede h resolucion del Consejo de Administracion queda fir-
puede apel d," Consejo de Administracs e deberd enviar la documentacion o expedientillo de

pelar de esta resolucig nistracid ; . ' ;
tro del término de ocho dias 10N para ante 1y ssamblea pen L0 expulsion a la Direccidn Nacional de Cooperativas

“S1a situacién entrafia dos intery ie nota sobre el particular.
1 Qué d ' witn de exclusion o de expulsion la toma directamente lu
cbecn“’tdﬂup"rlé:mm) d Oeneral, el socio podrd interponer su recurso ante la Di-
pional de Cooperativas.

on Nacional de Cooperativas, para efectos de la apela-

el trimite verbal sumario, es decir, en primera instancia

una sudiencia de concilincidn para ver si las partes llegan
iento o acuerdo. De no suceder asi, se abre el término
ba de seis dias dentro del cual, las partes hardn valer sus
presentando las pruebas que estimen convenientes a sus
. Luego de lo cual, la Direceidn Nacional de Cooperativas
B In resolucion correspondiente aceptando o rechazando la

ZLa Ley habla de corre
°y b Plazos v de 1érm
& thos. Fl v
- ::2;!:“ tomar en cuenty digs de dcﬂcar’::a:n f " '
heerks S¢ cuentan los dias hibijes, El térmi fﬂl"o_l- e
civiles, el plazo para los penales, |5 Ln:y-f! ool
’ ¢ Coopes

: Asamblea General, ante la apelacion del socio, ratifica la ex-
ocuparse quede » PP €50, las coopernti i hn 0 expulsion, esta resolucion es definitiva y no existe ningin
s la debida con e bl p ni instancia al cual pueda apelar el socio para hacer valer su
pecho. Antiguamente, con fundamento en la disposicion del Art.
§¢ In Ley de Cooperativas que faculta a la Direccién Nacional de
poperativas para vigilar y controlar la actividad de las cooperati-
: ¢l socio, In esta entidad sceptaba un recurso que lo denomind «RECURSO
CE DIAS para convocar ﬂ.l Cooperativa tiene ol término de QUIING 3E REVISION®, que consistia en que, una vez que la resolucion de
sobre la apelacidn, 4 asamblea general que hy de resolves ‘exclusion o expulsion era ratificada por la Asamblea General, ¢l
L socio acudia o 1o Direceidn Nacional de Cooperativas, interponien-
o este recurso y solicitando que el organismo estatal, revisara el
procedimiento seguido y, de existir alguna falla, declara su nulidad.
Efectivamente, por medio de este recurso, se detectaban innumera-
bles fallas en ¢l procedimiento y se evitaba ¢l abuso, en contra de
algunos socios, que, muchas veces por motivos de enemistad con ¢l
gerente u otros directivos, eran objeto de este tipo de represalias.
Lamentablemente ante un reclamo de tipo contencioso-administra-

Una vez notificado

S;.:,Ct:opcnuvn deja de convocar al
Lo '.r:c:g:t; queda facultado para int
acional de Cooperativay

memm.ﬂw
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I COOPE,

EN QUE LA DIRECCION NACIONAL DE
JOPERATIVAS PUEDE RETIRAR DE
OFICIO A UN SOCI10

50, el mismo que no est
contemplado en forma exn »
i con el Art. 15 de la Ley de Cooperativas, la Direc-

il de Cooperativas puede separar, de oficio, 2 un socio
comprendido en algunas de las prohibiciones contem-
misma Ley. Por ejemplo, en los siguientes casos:

i que un socio pertencce a dos cooperativas de la misma
. En este caso, posiblemente, descubrira que ha comet-

perjunio al haber declarado con juramento, al momento
que no pertencee a otra Cooperativa de la misma clase a
Por cs0 es que lag julere ingresar. Entonces, podrd oficiar a un Juez de lo Penal
Cooperativas cuando de ¥ instaure el respectivo juicio penal.
OPtar por seguir los sigyj exeluira un sogio ~
guientes pasos:

itre que un socio de Cooperativa de Vivienda, tiene en pro-
otro inmueble dentro del cantén domicilio de la Cooperati-

- En lo posible, des : la Entidad.
IRNAr una comision de $0C108 0 de direotive le que lo adquirid antes de ingresar nt
' meble que lo ! =

B un socio de una Cooperativa de transportes tiene en propie-
os vehiculos que trabajan para la Cooperativa;

- De encontrarse
que el informe reg .
el dia y hora omienda la sancion .
Admm{sm,d::,m, se llevard a efecto 1y sesidn de-gebc fija ‘que un socio de una Cooperativa de transporte no manejn o
€160, hacerse constar en c:?m(:‘";:' N Que se va a resolver [y gan fuce personalmente su vehiculo, ete,
dia, en forma exXpresa 3
o oot D Aspectos Sobre este Particular que Deben ser Considerados

toy notificar al mieresado '
: ..hnméndolclabcrqwmmsuih ‘ ! para una Posible Reforma de la Ley
‘ ostble

fomo acabamos de ver, 51 la cooperativa estd por excluir a un socio
i el Consejo de Administracidn y la Asamblea General mtifica esa
neidn, el socio se ha quedado sin recurso alguno. Es asi como, en
T actualidad, las cooperativas pueden excluir o expulsar a un socio
Bin sin motivo y el socio se queda sin minguna proteccion legal que
le ampare. Por eso, creo que In Ley debe reformarse en el sentido
siguiente: Salo la Asamblea General debe tener fncultad legal para
excluir o expulsar a un 5010 en primera instancin, con facultad para

- Muchos socios solicitan
concurrir a la sesig
nhogado scsi
- t‘omn?nrm. Esto es absolutamente | :} acompafiados dc_ un
1on general a! abogado, quien ,u:gi dclw ¥ s¢ debe recibiy
ban  CBO de hacer su interyven.
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que el socio apele de esa re |
de Cooperativas. De ese mzol’mﬁ.wm;:: Direog DE LA LIQUIDACION DEL SOCIO
] . 'm cxtntd

bn es la devolucion de los haberes que el socio hubiere

s Cooperativa. La liquidacion se efectuard dentro de los

DEL LIBRE RET: R B siguientes a la realizacion del balance inmediato poste-
IRO DEL soc10 ¥ separacion o fallecimiento del socio,

DE LA LIQUIDACION
Deducciones

enel momento en que Jo ¢ J
rea oport <
; tno y la Cooperativa 01 mto de liquidar al socio, deberan realizarse las siguientes

Ia cuota irrembolsable de ingreso;
% 11 20% del fondo irrepartible de reserva de la Cooperativa;
Ooperativa se quedaria con 9 ' - e Bl 5% del fondo de educacion:
coctos, € decir con menos de 11 $% del fondo de asistencia social; y,
‘ o8 vilores crogados para gastos de administracion.

confusidn en cuanto a las deducciones que deben hacerse

» ¢l fondo de reserva, ¢l fondo de educacion y el fondo de asis-

01 soctal. Se cree errébneamente que a todo socio debe

| e del monto de sus haberes, los parcentajes que quedan

"4 postbles refor Mlicados. Esto no es asl. Estos porcentajes solamente se deducen
do previamente ha existido reparto de excedentes, Cuando es
previamente a repartir los excedentes, la Cooperativa debe pro-
der a realizar dichas deducciones, las mismas que tendrin el si-
guiente destino: El 20% quedara en ls cooperativa en concepto de
eapital, el 5% de educacidn se enviard a la Direcoidn Nacional de
Cooperativas y el 5% de asistencia social quedard en ls Cooperativa
para fines de asistencia social,

De modo que, al momento de la hiquidacion del socio, lns deduccio-
nes se harin solamente cuando se le entreguen dineros por concepto
de excedentes. En la liquidacion que se practique al socio, deberi
previamente descontarse lo que éste adeude por cualquier concepto

a la Cooperativa
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demanda a los
En este aspecto existe otra falla de In Ley de Coape ‘ mhm: '?::' l; ::«::::p S::lul)l:m Nacional
berd ser llenada en una posible reforma: Hay cooperat v “mpmm.d:: General de la Nacion y Gerente de la
! persistentes reclamos de sus socios, se niegan u et ::' Mo, JO8 dos primeros funcionarnios la con-
liquidaciones que les corresponden. Acuden a la Direct m""“ las excepeiones que obran a fojas 10, mientras
nal de Cooperativis, ésta cancede diversos plazos o Procurador General de Ia Nacion, en su escrito de s 11,
Vs para que cumplan con su deber ¥ si lu Cooperativa ‘ b a sefialar domicilio, para sus notficaciones, y el Gc:;:;ne
no acat lo dispuesto, no existe una facultad cocrcitiva g Cooperativa dedujo las excepeiones Y ro::‘m;
hacer cumplir o ordenado. Por unto, estimo que debe pdosc de este modo la controversia - Concluido e
Direccidn Nacional de Cooperativas Ia facultad parm qu

: I y »

@ conocer de este recurso, porque en €l se mwmmuk:tdl:
mara | . segin sostienen .
Para efectos de hquidacion y otros, se tomari como fecha d de 1a Adu::;;;ux:ol'::‘llmn:m <=
la fecha en que fue presentada la solicitud de retiro ante e ::;m s Secionicoton)
Nl e ll::ltl\r'l. en concordancia con el lieral a) Art !0 de la
it Ley.- Igualmente, la competencia se radicod en esta Sala me-
ol sorteo legal; por lo que se rechazan las excepciones gue
jonan la junisdiccion y competencia del Tribunal para conocer

“TRIBUNAL DELO CONTENCIOSO ADMINISTR

JURISPRUDENCIA

el recunso : SEG 0.+ La acumulucion
0 subjetivo mterpuesto; SEGUND
- o de personas, conforme a la doctrina v la ;umpmdcnct?.
le be alegare como excepeion, sin que, consecuentemente, i la Sala
Quito,......... de de........ Las., VISTOS: NN, X) |

pesponda pronunciarse de oficio, a menos que incida en omsion

y alguna solemmdad sustancial como ln de incompetencia de juris-
rabajo y Bienestar Social y Ditector Naciona! de Cooe

| caso;
Tucidy =3 Whiceion o tlegmimidad de personeria; lo cual no ocurre en ¢
g g 2 e o i Cl!‘ia()‘e.-‘/'\ la causa se le ha dado el trinute determinado en gl
ratifica, por una parte, el Director Naciona! de Cooperati . ‘- io 1V de fa sesociche Ly, por-Jo que se: Soclara fa validex
clusion de que han sido objeto los demandantes. de ls Coon : '

peesal; CUARTO,- La Cooperativa de.........w........w, al oponet
In cxcc::cnm dilatoria de hilis pendentia, debid probar que s; cm-l
cucntra sub-judice wentico lingio ante una de las Salas del Tribuna
- 10n ya entublada con an-
de lo Comencioso-Admimistmuvo, por sccion ya et
eriotidad a la presentacion de esta demanda, mas no :
probado tal hecho, se declars sin lugar la excepeion; QUINTO. o:
et e e o S g —— s . tratindose del recurso de plena junisdiccion o lubjm_wo. el Arnt 65
del recurso de revigion Y mulidad propuesta por aqueils Coog B Loy teciom 8¢ wsth feriediccid sstsblece el tiensine de tres
Va, enaplicacion de uns pretendicda sancion de exolusion Jictad ' B e et Cytsa e ooosmnitio. e rasorss M
s  deochon, ot e e o va que Ia Resolucion 04 de la Direccion Nacional de Cooperativas
i defens o o T A e Serey ha :\do nonficada a los actores el 12 de enero de 1976 v la deman-
legituma defenss ante el Consejo de Admumistacion de acuerdo ool da, segin ln certificacion del § Genersl dol T 75—
lo dispuesio en el Art, 17 de I2 Ley de Cooperativas v2lysi w'.m 8 4o sheitonmm dcnnomdc'lcmpmmw:wo mm'mw Viinn

de Moot domiciliada en la ciodad de. Pro
Pichincha, y, por otrs, concade a dicha Cooperativa ¢l g :
fremta dias para que proceds & liquidar los haberes que les cof
ponden a los socios excluidos Fundan su accion manifistang ,
el de........... del presente afio fueron notificadas con la Ry
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se habia extingmdo el derecho de accionar en este ambito jus
cional por no haberse extingwido ¢l termno, En tal virud,

LA NI 97

Almente interpucsto en procurs de que se revea un acto firme de ls
mblea general de socios de una Cooperativa - Con estos antece-

zan las exceperones de extemporancidad deducidas; SEXTO, f dentes, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA RE-
forme consta en los onginales de los oficios 50, 51 y 49 (16 PUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se declara ilegal la
27 y 28 del proceso), los seiiores: NN, XX Y ZZ, fueron & Resolucion 04 dictada por la Direccion Nacional de Cooperativas

de In cooperativa de.........w......», en sesion del Comjo‘._ : 12 de encro del presente afio, por ser definitiva en ese dmbito la
mmsiraciom efectuada el dia 30 de jubio de 1975 de confon mon de la Asamblea General de socios de ln Cooperativa
con el Art. 20 del mismo Reglamento, dicho Consejo les o€ .. - «» que emanada del Consejo de Administracion, .
el plazo perentonio de ocho dias para que se sllancn a la ¥ icd la exclusion de los tres demandantes - Sin costas - Habilitese

se opongan a clla. Obra de autos y del expediente o papel deficiente.- Notfiquese
que la asambles general extraordinania de socios de ll

Cooperativa, en semon de 5 y 18 de octubre de 1975,
recurso de apelacion wierpuesto por los afectados, de h
tomada por ¢l Consejo de Administracion, y luego de var B Dr. Kiéber Mannque Teran ) Dr. Luis Heredia Moreno
mciones y andlisis de los documentos respectivos, la meneh we ¢l proveido,

asamblca general extraordinania, por mayoria de votos, resol¥

firmar la Resolucian del Consejo de Admimstracion, SEF
El Art. 21 del Reglamento de la Ley de Cooperativas
soc10 de la Cooperativa pucde ser excluido por resolucion &
scjo de Admimstracion o de la asamblea generaly, E1 Ant. 28
sa: «Cuando el Conseio de Admuistrocion excluya o un M
una Cooperativa, se be notificara ddndole ¢l plazo perentorns
dias, para que sc allane » la exclusion o se oponga a ella,
su apelacion ante la asamblea general, cuya decinion serl
van, Bl Art. 23 del expresado Reglamento manifiesta: o
asamblca general sea la que excluys directamente al socioy
dra apelar de la Resolucion & la Direccion Nacional de 4
vas, de cuya decision no habrk recursos. De acuerdo con:
ceptos reglamentanos, & decision de la asamblea general §
fiitiva en el cano que motiva ¢l presente recurso, y
actuado clla directamente excluyendo a los socios, éstos
apelar de ese acto emanado de la asamblea general, a lak
Nacional de Cooperativas. De donde fluye que este organ
Admmstracion Publica no tema facultad para ratificar g
como consta en la Resolucion 004, matena de impugnaciol
94 de lu Ley de Cooperativas concede a la Direccidn, at
pars vigilar por el cumplimiento de la Ley de Coop
Reglamento General, aplicando las sanciones cormesp
cuando fuere del caso; significando asl que tal organiss
IMPONET SANCIONES, Mas No conocer y resolver sobre

) i Anibal Campaiia Barrera

i gque llevo a su conocimiento para fos fines legales consiguientes.
n General

Moncayo.»

| —



CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
DEL CAPITAL DE LAS COOPERATIVAS

que ¢l capital socinl de las cooperativas serd variable,
¢ indivisible

e variable, se entenderd que puede estar integrado por
gehles, inmuebles, valores ete

imitado, se quiere entender que, si bien una Cooperativa
wrse con un capital soctal encuadrado dentro de ciertos
este capial puede clevarse sin linite alguno. Por csto es
cooperativas no se acostumbra o realizar los sumentos
L lan necesarios en las empresas comercinles que tienen

de lucro

, esto guiere decir que In contabilidad de la Cooperativa
finica. Pueden existir diversos programas, pero ¢l capital
puede dividirse

80 de 1a Ley de Cooperativas, dice que ¢l capital social de
fiva se¢ compondri:

s aportaciones de los socios;

cuotas de ingreso y de Ins multas que se impusieren;
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b a titulo umversal, Luego no puede hablarse de que formen

¢)  Del fondo irrepartible de reserva y de los destinados a @
| capital social, las herencias que tengan las cooperativas.

ciom, prevision y asistencia social;
d) De las subvenciones, donaciones. legados y herencias g
reciba, debiendo estas dltimas scepuirse con beneficio
ventario, v, .
¢) En general de todos los bienes muchles o inmuebles qu
cualquier otro concepto, adquicra ls cooperativa,

Poco se puede hablar de que forman parte del capital social
Jow bienes muebles que adquieran las cooperativase. Hay
ehies fungibles y otros que no lo son. Los que son fungibles,
con el uso. Ejemplo: el material de oficina. Los bienes
no fungibles deben ser sujetos a inventarios y éstos son los

Este articulo merece los siguientes comentarios que deb t formar parte del capital social.

mados en cuenta para una posible reforma:
W creen que el capital de las cooperativas estd conformado
xelusivamente por los certificados de aportacion. Esto se-
p siempre y cuando todos los bienes que adquiera la Coo-

por cualquier concepto, sean convertidos en certificados
Bacion y entregados a los socios

LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

- El fondo destinado a educacidn debe ser depositado, de ae
con ¢l Art. 202 del Reglamento de la Ley, en una cuenta espes
un banco cooperativo, a ordenes del Consejo Cooperativa
nal, para programas de educacion cooperativa en ¢l pais. Pg
no puede ser tomado en cuenta como parte del capital socill
Cooperativa

- Las cuotas de ingreso tienen la finalidad especifica de sol tuciones de los socios para capitalizar la Cooperativa, estin
los gastos de constitucion de la Coopertiva, como son: hop itadas por los CERTIFICADOS DE APOKT_ACION-' El
de asesor, viiticos, homenajes. ctc. Por tanto. tampoco pued Mo de aportacion es una especic de titulo 0 accion que acre-
mar parte del capitul social, ya que, ul momento de ob portes de capital que ¢l socio tiene en la Cooperativa.
personeria juridica la Entidad, este rubro puede encontra
pletamente agotado
El fondo de prevision y asistencia socinl ¢s un fondo ¢ bminativo: esto quiere dcgr que 10 puede ser girado al
cspecificamente a cubnr necemdades de ayuda mutua 2 log or 0 en blanco, siempre tiene un titular;
Para implementar esta ayuda mutua, es preferible que las og sible: los certificados de aportacion pueden ser ermitidos
vas creen una Caga de Auxihio o Avuds Mutua, con su ress los siguicntes valores, de : $ 20,00 de $50,00 de $100,00.
reglamento, en el que se determinard con detalles; las neces peden haber certificados de : S/, 50,00 de S/. 80,00 ete.
que va a solventar la Caga, los requisitos de los beneficl Jbon transferibles en favor de otro socio o de In Cooperati-
arganismo competente parn calificar las ayudas, ete 0 tiene su limite. Bien sabemos que en una Cooperativa
eden existir privilegios en favor de ningian socio. Si yo
B une unidad motorizada en una Cooperativa de transporte,
do transfenr todas mis derechos v acciones en la Coope-
¥ & otro socio porque ésic quedaria con Ia posibilidad de
‘dos umdades en la enndad, lo cual es prolbndo por la

La herencia es un derecho que se adquicre por los vinculg
sangre. Hereda el hijo al padre, ¢l meto al sbuelo, el padre

hermano al hermano, ete. Pero no se puede decir que unal
juridica herede a nadie. Lo que puede decirse es que obien
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Ley. O 51 yo he aportado pars un lote de lerreno en un Meneficiario..........Fecha.
rativa de vivienda, no puedo ceder a otro socio 1odos & il Presidente 1 El Geremte

ficados de aportacion, porque esto e pondris en 1 pe y Nacional dv Cooperativas

de acceder a dos lotes, 1o cual es también prohibido g

‘ Otras Caracteristicas
Forma de los Certificados de Aportacibn
dos de aportacidn deben ser pagados en dinero, pero el
fle hucerse también en bienes muchles o inmuebles o en
pmpre que se avaliie debidamente los bienes o el trabajo y
los certificados por el valor que representen.

Los certificados de aportacion deben tener las siguiente
caciones:

) l}cnummucnhn. clage y donmucilio de 1a Cooperativa; portac garan
b) Fecha de constitucion; . Jpedos des e

€) Régimen de responsabilidad; Meren excedentes en la Cooperativa,

d) Nombre del socio beneficiario; fleados de aportacion deben ser siempre autorizados por I
€) Valor del Certificado, i Nacional de Cooperativas.

1) Fechn de su otorgamiento: Y,

) Las firmas del Presidente, del Gerente y del Director
de Cooperativas '

N0 podra un socio compensar las deudas que tenga en la
liva con sus certificados de aportacidn, salvo en caso de
0 de haberes.

El siguiente es un modelo de certificado de aportacion. p
pocio podrd enajenar, ceder, hipotecar, gravar o explotar

REPUBLICA DEL ECUADOR popersonal, todo o perte de] capital sacial.
COOPERATIVA DE. . Excepeion
Constituida por Acserdo Ministerial No | ' .

| . . s cooperativas estudiantiles o de comuneros, se admitirin
Reinscritu por Acuerdo Ministerial No Dirceridn Naefe de 16n que no sean de $20,00, $50,00 O $100,00
200,","““,"’ R"}:“"" dl‘ ll' ‘,", ] .mﬂm q no c ) . () ’
No........_de de Prov j (
i vincia de Cantin = Registro de los Certificados de Aportacion

un registro de los certificados de aportacion tanto en Ia

Nacional de Cooperativas, como en la Cooperativa, en la
constar los nombres de los socios beneficianios y los de-

Ins erisiones.

CERTIFICADO DE APORTACION

f50.00 Nominativo y Transferible
Entre Sovios. ETC .

-
L~

0.t

VALOR: CINCUENTA DOLA RES
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Valor Real de los Certificados de Aportacion y Co los excedentes, salvo la exceperdn que veremos mis

En la prictica, los certificados de aportacion constituyen)
elemento decorativo en In vida de lus instituciones coopers b et que Deben ser Entregados los Excedentes
mayor parte de las cooperativas se conforman con entregss
constar los certificados de aportacion en el nimero neces
consutur ln Cooperativa. Luego, lus aportaciones de log sox
plemente se las hace constar en la contabilidad de la Tt
momento de retirarse, se les liquida de conformidad con i
cha contabilidad registra
Entonces, ¢l certificado de aportacion se convierte en
recibo, El certificado de aportacion debe tener una may
legal. Quizi st sc le diera la calidad de titulo ejecutivo por
lox socios retirados de In entidad, podrian reclamar a la Co

vat, los valores que por la liquidacion le carresponde, por
cutiva |

tes deben ser entregados obligatoriamente por la coo-
b5 de efectuado ¢l balance correspondiente al final
pormmco. Ihcha distnbucion se hard en proporoion a las
0 al trabajo cfectuado por los soci0s en la cooperativa

e de lo dicho, la asamblea general de cualquier Coopera-
g resolver que no se pague a 1os socios los intereses, los
& ambas cosas, durante un lapso, con el fin de capitali-
IMitucion.

Deducciones

DE LOS EXCEDENTES per ¢l reparto de excedentes, se debe realizar las siguientes
) ) ' ' o de la Cooperativa,

En ¢l régimen cooperativo, no se puede hablar de utilidie o brow GEa Cuopersis
un termino que se aplica en las compatias o empresas qu
guen finalidudes de lucro. Se habla de los excedentes y 50
neficios econdmicos que se obtienen de las opersciones
una cooperativa. Hay clases de cooperativas en que se dan lo
dentes, ejemplo: las cooperativas de ahorro y crédito, las de.
mo, las de produccion. Pero hay otras que de NINGUNg Mmane
ducen excedentes, tal es el caso de las cooperativas de
de huertos familiares, etc. En este ltimo tipo de cooperatival
las aportaciones de los socios, los intereses de los certifie
aportacion o cualquier beneficio que, por cualquier cireung
hubiere obtenido la Cooperativa, ingresa al capital social des

a cumplir la finalidad que persigue la entidad como es la vi
el huerto familiar, etc,

ptos de administracion de la Cooperativa,

flizacion de la deuda, maquinarias y muebles en general,
pses & los certificados de aportacion;

taje legal para los trabajadores de la Cooperativa,

% de los excedentes netos para incrementar el fondo
Mrtible de reserva, hasta igualar el monto del capital social,
b de lo cunl, se deducird indefinidamente, por lo menos ¢l
e tales excedentes;

% para fines de educacion. Como sabemos este porcentaje
B ser depositado en un banco cooperativo a drdencs del
@jo Cooperativo Ecuatoriano para implementar programas
flicacion Cooperativa en ¢l pais. Sin embargo, si es que ln
iva, por sus propios medios, implementa en la entidad
s de educacion cooperativa, puede retener hasta el S0%4
cantidad,

‘].m prevencion y asistencia social. A ese fondo ingresa-
pdos los valores pagados por los s0c108 que no tengan un
o ecapecifico.

+

El Art, 60 de la Ley de Cooperativas expresa claramente
excedentes no se considerardn como utilidades para los efes

fialados en las leyes tributarias y de comercio, Por tanto, est
que lus cooperutivas no estiin sujetas a pagar impuestos de 1
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Los Trabajadores v los Excedentes

En cuanto a los excedentes deben ser entregados a los
existe el sigurente problema que debe ser analizado: Muchas
rativas, especialmente de vivienda o de huertos famihare)
tumbran vender parte de los 1errenos de que disponen, con
de financiar lus obras de urbamizacion. Esto, desde luego,
tamente legal v la Ley expresamente lo autoriza, Lo mal
algunos gerentes suelen contabilizar el sobreprecio que
en la venta de estos lotes, como excedentes o utilidad y de e
obtienen pingues dividendos en concepto de utilidad al tosl
Yo considero que ésta no es sio una forma de perjudicar @
perativa. Porque en esta clase de cooperativas se entiende §
quier excedente que por cunlquier conceplo ingrese a las #
ciales, debe incrementar el fondo destinado & cumplir 188
de la Cooperativa, es este caso, la viviends o el huerto fami

CAPITULO VI
BENEFICIOS Y SANCIONES
BENEFICIO0S

de ls Ley de Cooperativas contiene los principales bene-
¢l Estado Fcuatoriano conceda las cooperativas con ¢l
Excepcion en Cuanto a las Deducciones pmular su funcionamiento y buena marcha

Jon del Impuesto de Timbres y Papel Sellado en loy

s para Obtener Personeria Juridica v en los Judi-
Extra-Judiciales en que Intervengan, «Contrano o
peede en la constitucion de las compaiiias de comercio,
peralivas no licnen que pagar ningun impuesto de tim-
i papel scllado para su constitucion:

Mutos se los presenta en papel simple con la documen-
inente, No es necesario realizar ningln pago en ofi-
ana. Asl mismo, de seuerdo con la disposicion vista,
gperativas no tienen por qué colocar timbres o papel se-

los escritos presentados en los trimites civiles, penales
quier otra indole en que intervengan ante los jueces o
s de justicia de la Repiblica. Tampoco tienen obliga-
pagar ¢l impuesto de timbres en los documentos de
Jetras de cambio o pagarés a ls orden que tengan que

Las cooperativas de Seguros, no estin sujetas o las deduceid
quedan indicadas, porque se rigen por regulaciones propil
cidas en la Ley General de Seguros y en sus propios est
reglamentos




108 Luume duliin gingn
JALLICO DE COOPERATIVISMO ECUATORIAN

b)

d)

109

d COOPERATIVA DE...........» ... w Desea adguirir un lote
0 de la extension aproximada de 30 hecuireas. el mismo
extar ubicado en ¢l Valle de los Chillos, ser completamen.
o, tener instalaciones de agua potable, luz. eléctrica y

totalmente exentas de Pagar el impuesto & la rent 1
ete

g0, de conformidad con fas Ultimas reformas de Iy
pucsto a la Renta, las cooperativas tienen In oblipse
sentar la declarncion dej impuesto a g renta, de b

BIStro dnig ontyi ot afertas se prosentardn en yabre cerrado en lay oficinas de la
0 de contribuyentes y ademis, de PAGA aperativa, sitvada en

. hasta lax 6 de la tarde del

Exencion del lmpuesto g 1as Primas en las Cooners Duito, o de de

Excepcion del 0,50% que Pagan para el Manges - £l Gerente

i vez que se han presentado las propuestas, se reunird la
prision de calificacion de ofertas que estard conformada por

lesy de Cualquier '
0tra indole en los Contratos de €y : Hos miembros del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa y
' or un delegado de la Direccitn Nacional de Cooperativas, cuya

Beneficio se - X
Xtiende u Joy Particulares que Vendag designacion se pedirh mediante oficio.

Se fijard un din y hora para la apertura de los sobres y la Comi-
Aion de calificacion de ofertas procederd a escoger la que esti-

tiene una grave falla; se refiere exclusivamente o los
me cs la mis ventajosa para la Cooperativa

de compraventa de Jos ; RAN
nmueb| 3
mlﬁ?& Dgo SE HA TOMADO 3353&?}’,«"‘& ‘
: SE DONEN INMUER] ' RATIVAS
JEBLES A LAS COOPERATIVA S, Se discute sobre si es la comision de calificacion de ofertas Ia

tances se da la increible sitysei
© situacién de que se cx que debe decidir. en tltima instancia, sobre la calificacion o,
por el contrario, debe ser lo asamblea general. La Ley de

Licitaciones dice cluramente que ¢l comité de licitaciones AD-
JUDICARA la obra. Sobre esta base, la Contraloria General de

Este error debe ser corregid .
©n posibles reformas. la Naci6n ha creado una especie de jurisprudencia al establecer
Procedimiento que o Segu que ¢l tmico organismo capaz de adjudicar o decidir sobre la
yedie irse en la Direccién Nacio, mejor oferta, es el comté.

En el uspecto cooperativo, si bien no existe norma expresa y
hay que someterse, en lo posible, a la Ley de Licitaciones, en
cuanto al concurso de precios, estimo que lo que hace la asam-
blea gencral es autorizar la compra de mmucbles, dejando al

ofertas sobre ] hjen inmueble que se desey odquinir. Este |
S (3

ma X
.do debe publicarse Par res veces Consecunvay v ¢
mas o menos lo siguente: S
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Vi !
b) E .
) q:":(‘:‘::‘::' 'll:ml.u(o # la Renta, al Capital en Gis whd COOPERATIVA DE........ B # Deea adquirie un lote
- s a las Empresas de Comerciales o Indus e terreno de la extension aproximada de 50 hectireas, el mismo
con esta disposicion legal, las cooperati ywe debe extar ubicado en el Valle de los Chillos, ser compleamen:

P cxml&s de pagar of impuesto s In renty, 88 Ie plano, tener instalaciones de agua potable, luz. eléctrica y
£9, de conformidad con las ultimas reformas de la Le . s
puesto a ln Renta, las cooperativas tienen la obligaci
sentar !a declaracion del impuesto a 1 renta, de obtesy
g’ntm umco de contribuyentes ¥ ademis, dc' PAGAR
PUESTO, cuando las utilidades no distribusdas o exa  —
J pasen del 20% de la rentabilidad del capital social.
) Exencién del Impuesto a las Primas en las Coope QP el

Excepcion del 0,50% que Pagan para el Mantenin £l Gerwnte

Lna vez que se han presentado las propucstas, se reunira la
‘gomisidn de calificacion de ofertas que estard conformadu por
Jos miembros del Consejo de Vigilancia de In Cooperativa y
por un delegado de la Direccion Nacional de Cooperativas, cuya

designacion se pedird mediante oficio,

Las ofertas s presentardn en sobre cerrado e las oficinas de la
Caoperaniva, sitwada en......., hasta las 6 de la tarde del

clusiva para lus cooperativas de SCRUros
d)  Exencién de los Impuestos Fiscales, M

les y de Cualquier otra indole en los Contratos de Cg
venta de Inmuehles que Adquicran las Cooperatiy
Beneficio se Extiende 2 los Particulares que Vendan 3
Tales Inmucbles, Bl Uso de este Derecho esta Su
m-mo n elrll'e:llmlo General.- sy
una grave falla; se refiere exclusivamente 00
de compraventa de los mmuebles QUE ADQU Il;l:?\sN
perativas. NO SE HA TOMADO EN CUENTA EL CASO
QUE SE DONEN INMUEBLES A LAS COOPERATIVAS.
tonces se da la merefble situacion de ue se exonera u las o

perativas del impuesto a los inmuebles ompran,
de los inmuebles que les son donados. i e

Se fijard un dia y hora para la apertura de los sobres y In Comu-
sion de calificacion de ofertas procederd a escoger la que esti-

me es la més ventajosa para la Cooperativa.

Se discute sobre si es la comisin de calificacion de ofertas la
que debe decidir, en Ultima instancia, sobre la calificacion o,
por el contrario, debe ser la asambiea general. La Ley de

Licitaciones dice claramente que el comité de licitaciones AD-
JUDICARA la obra. Sobre esta base, la Contraloria General de

la Nacidn ha creado una especie de jurisprudencia al establecer
que ¢l dmico organismo capaz de adjudicar o decidir sobre la
mejor oferta, es el comité.

Este error debe ser corregido en posibles reformus.

:mcedlmlcnto que debe Seguirse en In Direccién Nacic
¢ Cooperativas para Obtener esta Exoneracion.- o py
n;cm que debe hacerse es llumar por I prensa g un cancurso g
::m crdt:sd u::rc C"lblm inmueble que se desea adquirir. Este [
¢ publicarse Por tres vee onsec : 3 TN

mds 0 menos lo sigwiente: - e

En el aspecto cooperativo, si bien no exisie norma expresa y
hay que someterse, en lo posible, a la Ley de Licitaciones, en
cuanto al concurso de precios, estimo que lo que hace la asam-
blea general es autorizar la compra de inmuebles, dejando al
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arbitrio del Conseyo de Administra

lificacion de ofertas a eleccion del :t':‘ ":'d:‘:;:;m; o
reses de la entidad. Y creo que esto es lo correcto g
posible convocar a cada momento a asambleas - -
que decidan cada detalle de 1a negocincion, la di i
que entrafian estas convocatorias. |

El acta del comité de cal : ,
siguiente texto: lﬁmlbn de Ofm. puedc .

ACTA DEL COMITE DE CALIFICACION DE OFERTAS
LA COOPERATIVA :

De....De....»Del9 Enl .
..... Lecasiias @ clud,
cinas de la Cooperativa de...... c,adde Q:“M o

Nstendo las. ... del... de.. .

e la Comisidn de Calificac dc@‘;mp;:lﬁé; """ '
un lote de terreno para la enti .mwquautn‘f' i
el sefor.........delegado de la Direccion Nacional de Coomeratts
vlos sedores.. .. ludmbm.lpﬂucl;mladrlmqodo la
cla de la Cooperativa Cmmhmmdnmlcrdc %
perativa. Preside la sexion el sefor. Presidente del Convefo
de Vigilancia, quien da por iniciada la sexidn

£l Prestdente, luego de presentar al delegado
g sefior de la Di
:l:hNachvCoopauam.Mmala(hmuﬂMq:c |
haberse realizado la convocatoria al cancurso mediante las
M@zm[m&umddmﬁo-...m. . los dias s
recortes P"’mqm'poncalavuunmw
cerrado, 10 propuestas. Pide autorizacion para proceder ;:‘I: aper

tura de sobres. Asi se hace. Por Secretaria se )
contrdndose jax siguientex propuestas. - “ ‘

(aqui se enumeran today las propuest, ook ]
ubicacion, extension, precio, plazo. ,::' }con - ' :
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2

X...

wic

Lo mienbros de la Comividn proceden a sumillar o firmar todas

las hojas que contienen lax propuestas.

El delegado de la Direceidn Nacional de Cooperativas toma la pa-
labra para exponer brevemente ¢l significado y ¢! procedimiento o
adopearse en esta diligencia,

Acto seguido, se procede o discutir todax y eada una de los pro-.
puestas. ( En este punto, st ex que hay axuntos tdenieos que no pue-
den ser debidamente aclarador o dilucidados por Tos miembros de
la Comisidn. pueden dexignar wna comisidn tdenica o o un profe.
stonal tdenico en la materia, parv gue elubore un cuadro comparg.
tive v haga un andlisis de las propuestas, Este cuadro comparative
y andlists podrd ser constderado y reswelto en una nueva sesion)

Luego del andlists realizado y del estudio de! cuadro comparative
presentado por ¢ sedm fo por la comisiin), ... la Comi

st vesuelve (por mayoria de votor o por unanimidad) que la ofer

tit que ngjores condiciones afrece o la Cooperativa ex la No.

lit mismat que contiene los siguientes dutos.

Descripetdn de la cosa
Precio. ...
Condiciones de pugo

Lucego de lo cual. la Comisiin decide enviar sendos oficios tanto al
Cansefo de Administrocion de la Cooperativa come la Direcciin
Nactonal de Couperativi, adpuntando coplas certificadas del acta
e eatit xestan

Con lo cwal se da por terminada la sesién, con la firma de los con-
currontes

1) El Presulente 1) E1 Secreutrio
1) Las Miombros i {o Comisidn
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i CANTON

de Vivienda Rurals. ... w domiciliodaen ..........
wllante Acwerdo Ministerial No........... de..........
e @ Anserita en o registro general de cooperati-
o de onden.......... de la misma fecha, mey y afio,
watnt Direccidn acogerse a la exencidn tributaria a gue
eda el literal b) del Art. 103 de la Ley de Cooperativas,
B adguisicion de un inmueble, ubicado en ol . ....de pro-
Wil b sefiora. . inmueble que se halla circunscrito den-
P oy siguientes linderos: POR EL NORTE ... POR EL
b ....POREL ESTE. Y POR EL OESTE ...

pr de la compra es de...... asf como las demas cliusulas de
peiacion gue constan en la respectiva mi-futa. que como do-
o habilitante me permito anexar al presente

reprexentantes legales de la Cooperativa son los
......... .en sus calidades de presidente y gerenie, respoctis
wimente

En vixta de los solicttado y en consideracion de que la mencionada
Cooperativa. ha presentado los documentos requeridos de confor-
midad con lo dispuexto en el Art. 138 del Reglamento General de la
Ley de Cooperativas, esta Direccidn emite informe favorable para
que la Cooperativa proceda a la adquisicion del inmueble con las
exenciones tributarias contempladas en la Ley de Cooperativas y
i Reglamento General,

Usted sefior Notario, se servird tomar nota del particular para los
fines legales consigubintes

Atentamente
Dios, Patrta y Libertad,
1) Director Nactonal de Cooperativas
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embuargo de | . Vencido dicho plazo, I
0 VISI0, existe una exo, itn cxpll ‘;\:’l“ ic ‘gnnlz:saal:cl: dctcrmmn:::én de)

: on especial para las cooperativas de ahorro y cré-
L en las operaciones de crédito que otorguen a sus so-
En ¢l Decreto Supremo No, 3688-A, publicado en el Re-
Oficial No. 892 de 20 de Agosto de 1979, consta la si-
Piile disposicion legal: «Hicense extensivas a las operacio-
e crédito que otorguen las cooperativas de Ahorro y Cré-
" i Bus socios, las exoneraciones contempladas en el Art. 47
- I Loy sobre ¢l Banco Ecuatonano de la Vivienda y las Aso-
-~ El Banco Ecuator; : ] plones Mutuahistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda,
nes Mutualistas de Ahorro ymc:;eu: ;:l:i:d:;‘ “ ;. ' as en el Registro Oficial No. 802 de 14 de mayo de

¢16n Naciona) de C
Ooperativas, pary ¢f ¢ CO
predios urbanos ¥ plusvalia de Jos num‘;:o hos

, cin en las hicitaciones convocadas por el Estado, Mum-

fipo y otros organismos publicos, cuando las cooperativas con-

Wurmn en igualdad de condiciones con otros partictpantes. - Esta
2 una declaracion lirica de la Ley de Cooperativas que debe
gesaparccer. La licitacion es un trimite absolutamente serio ten-
iente o garantizar, en la mejor forma, la intervencion de la
entidad publica sujeta a dicho procedimiento y en el que hay
que escoger al oferente o proponente que ofrezes las mejores

::.l:.m nc::zo O Inseripeibn, impuesto g las utilidades en .‘ ’-
g 'wedai br:: urbanos y plusvalia de Jos mi:moq-
e s mbres ¥ papel sellado en los actos relativos
i 'y funcionamiento como en todos log actu |

Que celebraren y en los juicios en Que comparecieres

«De igual exoneracion
, Bozaran los prestatario .
scialadas en ] Inciso anterior, en todos o :::"“ e condiciones técnicas y econdémicas, al margen de estos
fines dct: - cm‘t’ apliquen los préstamos recnbsd{o‘: = Qe cnmrice Jamie
Umpra de terrenos o vivien . .

mplln'cm,,. rehabilitacion o lcnmnncdtdz Z‘::chcmn. V3 - Liberacion del impuesto a las importaciones de herramientas y
NEracion se hace extensiva a lag Mmm St nagquinana agricola ¢ mdustrial y de sermllas, plantas y
que contraten con el Banco Ecuatori * 0 Juridic sementales que hagan las cooperativas y organizaciones del sis-
Asociaciones Mutualistas y Cmmuv:nso.:;. Vivienda, I tema, para uso comiin de los socios para ¢l mejoramiento de la
con los prestatarios de esty entidades, en log Tenelonao produccian o para ¢l establecimiento de industrias cooperati-

+ S 108 Tines antes punn vas.- En este caso, para obtener la exoneracion, asi mismo, se

dingird el respectivo oficio de solicitud a la Direcoidn Nacio-
nal de Cooperativas, adjuntando los siguientes requisitos:

tamos estardn ex '
entos del impuesto predial durante el plazo de I.- Lista de Socios calificados,
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2.- Copia certificada del acta de asamblea general, panio al presente, los permusos de importacion y las proformas
se autoriza la importacion; i upondientes de los articuloy que desea importar la cooperati-

3. Permmso de importacion;
4.- Factura proforma del o los bienes que van a ser

ho la oportunudad para reiterar o uxted. los sentimientos
wonsideracion y extima.

dos;
5.~ Copin certificada de las actas de nombramienie .
si6n del presidente y gerente de la Cooperativay s, Patria v Libertad
6.~ Forma de financiamiento del valor de la
7.~ Eldltimo balance. IMinistro de Bienestar Social.

pion de impuestos o [s exportacion que de sus productos
leen las cooperativas artesanales o artisticas - El mismo tri-

Hue en el caso anterior pero, en lugar del permiso de im-
Beion y de la factura proforma, deberd presentarse una fac-
b0 listado con sus respectivos precios, de los articulos a

Una vez que la Direccion Nacionul de Cooperativas |
cado los documentos presentados, emite el informe fay
el seflor Ministro de Bienestar Social dirige ¢! siguies

al sefior Ministro de Finanzas:

Quiro, a. e —. . .de

Sefor hcin en la expropiacion de tierras a favor de cooperativas

¢ o : % por campesinos pequefias arrendatanios y mdés tene-
gfzs‘go D:;I:INANM.S Bprecarios de |a tierra.- Estas expropiaciones se tramitardn
-y oy L INSTITUTO DE REFORMA AGRARIA Y COLONI-

DN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
ES PERTINENTES

La Cooperaniva de » », domiciliada en.....os A
mediante Acuerdo f
No.... de. de .de ... € Inycrita en
General de Cooperanvas con el mimero de orden de
cha, esta mamitando la importacion de.

5 una disposicion beneficiosa a las cooperativas y que
sonsagrada y ratificads en la Ley de Reforma Agraria y
pion, cuando en los trimites de expropiacion y adjudi-
da no sdlo preferencia sino exclusividad a la coopern-
La Cooperativa de.........»........» colabora en o las organizaciones provisionales de la Reforma Agra-
socioeconomico de la zona. 69 y 70 de la Ley de Reforma Agruria)

En tal virtud, visio el informe favorable emindo por
Nuacional de Cooperativas, agradeceré a usted, senor
digne arender a la solicioud de la liberacion co
derechos aduaneros, consulares, etc., de confe
puexto en ef liveral f) del Art. 103 de la Ley de Cog

.- El Estado propenderd a ln formacion de empresas,
5, BS0CICIONCS Y Olras OTRAMZACIONCS ARropecuanis,
Milizar eficientemente los factores de la produccion.»

B Cuando ¢l [ERAC comprobare que en un predio total
almente afectado, existe una entidad campesina apta, con
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personeria juridica le ! ‘
st jdc et adjudicars las uerras, conforme g
Hay otras declaraciones en la Ley que, indudable

de beneficiar y alentar el movimiento cooperativo y
como aquella, de que ¢l Banco de Fomento dara faci A
crcduo 4 las cooperativas o de que los Concejos Mun i
Conscjos Provinciales facilitarin los programas de i
auspiciados por cooperativas o que los Concefos Mun; L
dicten ordenanzas que faciliten los programas de viviend
miliar, ete.; pero que, mientras no se dicten medidas cfect
pricticas que rebasen la declaracion tednica, no traerin :

beneficio para el movimiento coopera :
si ha dado efecto es aquella de que n‘:’:hl;:ﬂ = la Ley que podrd declararse la intervencion, cuando «las coo-
mmm cooperativa en los centros dcedumi:n s livas u organismos de integracion del movimiento, reiternda-
media, puesto que se han dictado los decretos corre .,'_ } gnte o en forma grave infringieren las disposiciones contempla-
declarando la educacion cooperativa obligatoria en los ests en la Ley o ¢l Reglamento Generalw,
cimientos de educacién primaria y secundaria ven| ‘
cimientos de formacion artesanal, e

"' ERAL 'i..l 0 "u . u' 119

En qué Consiste

poion Nacional de Cooperativas designa una persona que
ser 0 no funcionario de su Dependencia, el mismo que toma
srol absoluto de la Cooperativa. Reemplaza al Consejo de
dnistracion, al de Vigilancia, y al Gerente de la Cooperativa.
Moo que toma un control casi absoluto de la entidad. La asam-
seral sigue funcionando, aunque no con atribuciones plenas.

Causales

I o5 una disposicion demasiado general. Creo que deberia existir
B articulo en que, taxativamente, se determinen los motivos por los
pucden ser intervenidas las cooperativas u organismos de inte-

“LA INTERVENCION» DEL ESTADO EN on del
Ac ¢l sistema

LAS COOPERATIVAS

i 1 prictica, s¢ han dado los siguientes motivos por los cuales las

= eiimicorpme a® "0 8 administracy tivas han temdo que ser intervenidas:

funcionamiento; tienen, como hemos Visto, sus propios drg

Por existir anarquia en la direccion de la Entidad. Por haberse
formado dos o mds grupos de socios que pretenden dirigir la coope-
mhva;

+ Por haberse enquistado en la cooperativa un dingente que ha lo-
grado captar poderes casi totales en la Entidad, haciendo y desha-

Pese a lo dicho, hay circunstancias
i en las cuales ef organismo est
tal tiene la obligacidn de, en parte, coartar n - giendo a su antojo y cometiendo una serie de arbitrariedades en contra
part €53 autonomia conceds de | y
0% asoctados,

4 las cooperntivas, con el objeto de ' cnch '
: ! garantizar su aex
estabilidad. Muchas veces, ocurre que la coope;':ipva ca::icnu :
marchar mal y comienzan a detectarse indicios de malestar de anay
quismo, de descomposicion, Es el momento en que ln 6|rocci

Nacional de C. i , ‘
la IN'I'ERVENOOM(HON‘ ivas debe interveninm, Es esto lo que se llama

son, todos los actos y contratos como si fueran personas na
La Direccién Nacional de Cooperativas, es ¢l Organismo estatal ¢ :
cargado de controlar y vigilar el movimiento Cooperativo en el p

« Por existir un manifiesto mal manejo de los fondos de la Entidad,
sin que los socios puedan o estén en capacidad de mejorar la situa-
cion, debido a que la directiva ha conformado un nicleo unitano

imposible de ser destruido por los cooperados;
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Procedimiento de la Intervencién

120 Laime Ailidn dihin | JUAL 'R/

- Por existir problemas ccondmicosy §

. mposibles de ser g
por los socios. Ejemplo: Cooperativas de Vmcndlqu i
mis programas con distintos socios en cada uno de ellos
taciones diferentes Y con deudas y contabilidad comune

peeso de Intervencion puede imiciarse en dos formas:

pr propia iniciativa de la Direccidn Nacional de Cooperativas,
- Por no enviar |y cooperativa los balances semestrales po es decir de oficio, sin necesidad de ser excitada por nadie;

periodo de tiempo,
. Por pedido de a asamblea general, del Consejo de Administra-

eidn, del Consejo de Vigilada o por un nimero mayoritario de
socios. En ese caso, 1a Ley deberia determinar, qué niimero de
socios pueden solicitar la intervencion. Se ha acostumbrado en
Ia Direccion Nacional de Cooperativas, cuando de solicitud de

50105 5e trula, que s¢ acompadien firmas de los socios v, sobre
la buse del numero de firmas, establecer 1a gravedad o no del

problema.

U vez que la Direceion Nacional de Cooperativas se ha dado cuents
e que existe un problema grave en una Cooperativa en vista de lo
ficho. enviard uno o més fumnonmosmyospuaqmmmml
Cooperativa, en lo posible asistan o una asamblea general, estu-
dien la problemitica general de In entidad ¢ informen ! Director,
quien decidird si hay lugar o no a la Intervencion, A su vez, infor-
‘mard ¢l sefior Ministro de Bienestar Social, quien emitira el Acuer-
jo de Intervencion. El mismo que tiene aproximadamente, ¢l xi-

' ente lenor:

Puede existir una infinidad de casos como estos En def
mrT posibles reformas de Iy Ley. deberin establece ‘ - ¢

. los ival
% Y casos por los cuales una entidad cooperativy ¢

Quién debe ser Designado Interyento
. r
Sueldo que debe Percibir :

nal de Cooperativas, no percibird sueldo al ’
4 Ofra persona que no sea empleado pubhcom ::'ﬂ“l::r.:n -
yéstcdcbucrmgldoporlnenndad ‘nmuhy.adcmﬁ'u B
tin debe ser, por lo menos 1gual al salario minimo vity] El suek
del Interventor se lo fija en el mismo Acuerdo de Iﬂltmn' ci;n. '
ABOGADO JAIME ROLDOS AGUILERA PRESIDENTE
ONSTITUCIONAL DE 1A REPUBLICA
CONSIDERANDO

S B | ‘ “
SEGUNDO, porque ¢] Interventor se convierte en representante le, .?: s hf ' "m:'r.f.':am “M‘“:: mhanb cmblcm :

I de |
v A cooperativa y sus m;toc deben mjmm por 18 Direc= cabal cumplimiento de sus finalidades

> rzona es necesario para resolver los problemay surgidos en la Coo-
tos, la Ley dcbcri_n prohibir que sean inferventores los mismos fun- ,?:anw de oww, proceder a v Intervencion
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Lo Certifico

En wuso de las amibuciones que le concede la Ley

ACUERDA

) El Subsecretario de Bienestar Soctal
Art. |~ Intervenir a la Cooperativa de ) e
daen .. por el lapso de novensa dias. contados a pai Duracion
presente fecha.

Ia Ley que la Intervencién no puede tener una duracion mayor
Art. 2.« Dessgnar Interventor al yeiior quien percibird o enta dias, pero se da a la Direccién Nacional de Cooperativas
cfondc mensuales por su gextion. suma que pagard la R jtad de promogar la intervencion cuantas veces lo crea nece-
rentives ,

- r r designado (
::x: ,f:::?o M?,':‘;;:?ord::aow ::m?,m v enty § que concluida la mtu'vcncién. no s resolviere ¢l ptoblm. la
de inmediato en ef egercicio de sus funciones. assniendo la o scion Nacional de Cooperativas queda facultada para disolver
nistracion de fa Cooperativa, puesio que. guedan cesanies losm Looperativa.
bros de los Consejos de Admintstracion, de Vigilancia y !
fa Cooperativa
Ari 4.~ El sefior Interventor designado debera someter su
cion a los expecificas dispoxiciones conxtantes en o Ley. R
mento General de Cooperativas y lus instrucciones que
la Direccidn Nacional de Cooperanvas

Responsabilidad del Interventor

A indicado que el Interventor asume ¢l control de la Cooperati-
por lo mismo, en el aspecto econdmico responde en igual forma
el gerente; su periodo de administracion puede y debe ser fisca-

pudo de la culpa leve.
drt. 5. La entrega-recepeion de la caja de la Cooperativa y . Responde en su gestion hasta pa

bienes de la mixma se realizara con la intervencion de un contad
fiscalizador de la Direccion Nacional de Cooperativas. debiel
presensar los ex-dirigentes la contabilidad debidamente o
da y las balances respectivos al seior Intervemior designado.

Término de la Intervencién

luida la intervencion y si es que ¢l problema se ha resuclto, el
entor tiene la obligacion de convocar a asamblea general, la
que designard la directiva que ha de continuar rigiendo 1o
Ar1. 6.« El sefior Interventor designado deberd mantener pa s de la entdad.
nentemente informado de su gestion al sefior Director Nacional)

Cooperanvax y presentar un informe completo al término de su)

Interventor tiene In obligacion de mantener continuamente infor-
rervencion

4a 5 la Direccion Nacional de Cooperativas de la marcha de la
mtervencion. Al final de su gestion emitird un informe general en el
que scitalard la gestion o gestiones realizadas, los logros obtenmidos,

conclusiones obtenidas y las recomendaciones que haga:

COMUNIQUESE - Palacio Nacional - Quito, a..........POR
ABOGADO JAIME ROLDOS AGUILERA. PRESIDENTE COM
TITUCIONAL DE LA REPUBLICA. EL MINISTRO DE RIENES
TAR SOCIAL Y PROMOCION POPULAR

1) Es fiel copia del ortginal
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Conclusiones a quinientos sucres, a los gerentes de las cooperativas,

yez que no enviaren los balances semestrales o los mfor-
gue fucren solicitados por la Direccion Nacional de Coo-
Hivan,

plen & mil sucres, a los gerentes o administradores de lns
pperativas que faltaren o se excedieren en las atribuciones
das en la Ley, en los reglamentos o en los Estatutos;

gien o mil sucres, a los dingentes y admimistradores de las
picdades y organismos cooperativos que infringieren dispo-
plones legales, reglamentos o estatutarias que no tengan san-

i Cm‘d ",

Muchas cooperativas o dingentes creen que la Intervene

judicial para la cooperutivy
- Que sus resultados serin cataste
que, en lugar de beneficiar, dafiars In entidad.

La verdad es que, como quedn visto, el Estado, habiéndose
twido en defensor y propulsor del movimiento cooperativo, iy
do esta institucion de la intervencion con el obyeto de d”"'ﬂ. g
4 la cooperativa que tiene problemas. No es una sanc e
ayuda. Lo que pretende es auscultar los problemas que exister

entidad v darle Ia o las soluciones que se requieran. Y, 8 82s G sar iangionns, ton kiootvetiles. Coduiaa

Por t In Direccion Nacional de Cooperativas ha impuesto reitern-
or lanto, &5 de esperarse que las cooperativas no teman g In e estas multas y los sancionados se han reido del organismo
vencion sino que ta alienten cuando ella sea necesario y coluly fico

con clla para bien de la institucion ¥ de sux asociados. .

Paralels a Ja intervencion, generalmente se ordena la fiscalis AR o
<‘lc la cooperativa lo cual es necesario para establ :
concomitantemente como ha estado marchando tanto ¢l uspecu ;
mimstrativo como econémico de |a entidad

Que se aumente la cuantia de las multas que pude imponer la
Direccion Nacional de Cooperativas; y,

| Que se conceda jurisdiccidn coactiva a ls Direccidén Nacional de

" Cooperativas el cobro de las multas que impon

DE LAS‘SANCIONES QUE PUEDE APLICAR LA o “ :
DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

A l.m'coorsmnwus. DIRIGENTES 0 SOCI10s QUE
INFRINGEN LAS DISPOSICIONES LEGALES

Sanciones Morales

o estublece que, a mis de las multas, la Direccién Nacional de
_ Cooperativas, podrd imponer sanciones morales a los dirigentes o
Sﬁn;t"xmgm que Ia Direccion Nacional de Coonera Jocios como suspension temporal o definitiva a dichos infractores.
ol oue 004 Da uerza legal pars hacer cumplir las resos Esta sancidn si es efectiva siempre y cuando se tome las medidas

, ascuerdo con el Art. 147 de gorrelativas. Por ejemplo: si s¢ suspende a un gerente que reiterada-
‘mente incumple las disposiciones de la Direccion Nacional de Coo-
perativas, deberi oficiarse al Registro se la Propiedad y » los dife-
rentes bancos de la localidad donde funciona la Cooperativa para
hacerse conocer de la medida tomada. En esta forma, se cumplird
efectivamente la sancion,

. 3 d |
gal: «El Ministerio de Bienestar Social, por medio dc',lfo[;:‘:g:i:':

Nacional de Coo | !
‘Ooperativas, impondrd sancion
SIguientes casos N




JOPERATIVISS UATORIAN 127

CAPITULO VLT
IFICACION DE LAS COOPERATIVAS
) cuatro grandes grupos de cooperativas:

Looperativas de produccion
Cooperativas de consumo;
Cooperativas de ghorro y crédito; v,
- Cooperativas de servicios.

a) COOPERATIVAS DE PRODUCCION

1 aquellas en la que sus socios se dedican personalmente a activi-
des productivas licitas, en una empresa mancjada en comin.

tro de estas cooperativas, se pueden encontrar las siguientes:
apricolas, fruticolas, viti-vinicolas, de huertos familiares, de colo-

izacion, comunales, forestales, pecuarias, lecheras, avicolas, de
Mseminacion, apicolas, pesqueras, artesanales, industriales, de cons-
fruccidm, artisticas y de exportacion e importacion.

Cooperativas Agricolus.- Son aquellas que se dedican a la produc-
£i6n y venta en comun de productos agricolas, Pueden estar forma-
das por finqueros que conservan individualmente el dommio de sus

fincas o por agncultores que mantienen la propiedad comin de sus
herras.
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Cooperativas Fruticolas.- Son aquellas cuya finalidad es el
de la produccion frutera y [ conservacion, transformacion
de frutas o sus derivados.

pativas Avicolas.- Son las que tienen por linalidad la pro-
M de uves de corral y de huevos para la venta al pablico,

Fativas de Inseminacion Natural o Artificial. - Son las que
ir objeto el mejormmiento de la ganaderia con utilizacion de
les de razas finas.

Cooperativas Viti-vinicolas.- Son las que se dedican al s
to de la produccion de la uva y a la claboracion y venta de

Cooperativas de Huertos Familiares.- Son las que tien Pativas Apicolas.- Son lus que se dedican a la produccion,
jeto comprar propiedades agricolas para parcelarlas enty H venta de colmenas y a lo extruccion, transformacion y
clos, en superficies menores que no excedan de tres heell B micl y cera de abejas,

sean inferiores a mil metros cuadrados, para la formaciénd

fos huertos o fincas de veranco o de reposo, Pesqueras.- Son lus formadas por pescadores, con el

mejorar los sistemas de pesca ¢ industrinlizar y comercia-
Cooperativas de Colonizacion.- Son aquellas que se org pomun ¢l pescado,

tierras virgenes del Estado o de particulares, para su exg
racional, de conformidad con las normas fijadas por el

Artesanales.- Son las constituidas por artesanos de
Ecuatonano de Reforma Agraria.

rama o de ramas afines, parn modermizar los sistemas de
de sus productos, adquiriendo y utilizando en comin
Cooperativas Comunales o de Desarrolio de Ia Comu Mentas, magquinarias y materiales necesarios para su traba-
lus que se organizan en ¢l campo, en las aldeas, caserfos o
dades campesinas, con el fin de mejorar los sistemas de pp
y comercializacion y elevar el nivel cultural, social y ecom

Industriales.- Son las formadas por profesionales,
los miembros de dichas comunidades.

) trubajadores, para ¢l establecimiento de industrias que
das en comun y en las que los cooperados efectian los

Cooperativas Forestales.- Son las que tienen por | opios de la industria.

reforestacion de zonas margmales o inadecuadas para Iy
ra, lvas de Construccion.- Son las que se dedican a producir
la vivienda o para obras piblicas o a construir edifi-
cammnos, puentes, presas, y cualquicr obra de arqui-

Ingenierin.

Cooperativas Pecuarias.- Son las que se dedican al foms
jorarmento de la ganaderia en general ya la utilizacion, i
o16n y venta de leche, de camne, y de sus derivados.
de Produccién Artistica.- Son las que se hallan cons-
¥ artistas o aficionados a las bellas artes, con el fin de
B ¥ hacerlas conocer al piblico por medios mis conve-

Cooperativas Lecheras o Cremerias Cooperativas-$

madas por ganaderos; y tienen por objeto la past
tnalizacion y venta al piblico de la leche y de sus de
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ivas de Vendedores Auténomos.- Tienen por objeto 1a
1, elaboracion o produccion, en comim de los productos

o individualmente los soc108.

Cooperativas dg Importacién y Exportacion.- Sop
portan maquinaria, objetos o productas para uso exclusiy
cooperativas o de sus so¢ios o expartan los puxlucf:scq ,

o elaboran las cooperativas nacionales de produccian
us de Vivienda Urbana.- Son aquellas que proporcio-

Bk socios viviendas, locales profesionales u oficinas, en pro-
S:" “(Ilucllns que tienen por objeto abastecer 1 los , 0 en arrendamiento, tanto en las ciudades como en los cen-
quier clase de anticulos o productos de Jibre comerc ) nos o lugares urbamzables.
o,

perativas de Vivienda Rural.- Son los que se organizan en ¢l
M 0 en lugares de escasa o reducida poblacidn, como aldeas,
Mos, comunidades campesinas o lugares de colonizacion, con

e dotar de viviendas a sus s0Cios,

b) COOPERATIVAS DE CONSUMO

Dentro de este grupo de ]
o PO de cooperativas se puede arganizar fas s

De consumo de articulos de primera necesidad,
- De abastecimiento de semillas, y ¢) COOPERATIVAS DE CREDITO
- De venta de materiales ¥ productos de mm.ﬂﬂ'cmas:
- De vendedores auténomos: e
- De vivienda urbana; Y,
= De vivienda rural.

pro del grupo de estas cooperativas, se pucden organizar lus si-

pntes.

h las que reciben ahorros y depdsitos, hacen descuentos y présta-
1 sus socios y verifican pagos y cobros a cuenta de ellos.

Son las que tienen por ob
Jeto vender a sus socios, en o :
::c;::::uﬂ:s de precio, peso, medida y calidad, productos :’:‘“ . Aot
ales necesarios para el hogar. ol e Crédito Artesanal;
e Crédito industrial; y,
e Ahorro y Crédito.

poperativas de Crédito Agricola.- Son aquellas que tienen por
obieto el facilitar crédito a sus socios para el desarrollo agricola o
pecuario o para |a adquisicion de semillas, abonos, herramientas, o

Cooperativas de Vi
v s e Materiales y Productos de Artesani maquinaria para la agricultura.

Cooperativas de Crédito Artesanal.- Son las que hacen présta-

sitos comunes, de los arti :
sus talleres, fculos o productos que ellos elaboren . mos a los socios para la compra de materiales, herramentas, o ma-
quinarias para el mejoramiento de sus talleres individuales pam que

mantengan o establezcan pequefias industrias o trabajos auténomos.
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de la construccion de presas o canales, para utilizar aguas
gatiin en uso legal de otras personas

Cooperativas de Ahorro y Crédito.- Son las que hacen pel
u sus socios, que pueden pertenecer a distintas achvidadess

solucionar diferentes necesidades.
tivas de Alquiler de Maguinaria Agricola.- Son las que

dicha maquinaria a agricultores que no pueden adquinrla
sdud. 0 realizan trabajos agricolas mecanizados por cuentd

agricultores.

d) COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Son las que sin pertenceer a los grupos anteriores, se organ
el fin de llenar diversas necesidades comunes a los sogig

comunidad. de Ensilaje de Productos Agricolas.- Son lus que

fiyen silos para el almacenaje tecnico de los productos agrico-

Dentro de este grupo, se pueden organizar las siguientes ot JOCIOS,

vas:

de Refrigeracion y Conservacion de Productos.-
- De seguros; , por medio de frigorificos de uso comiin pueden conser-
- De transportes, clases de productos de los soci0s que requicrin de tal
- De electrificacion; 0.
- De nrigncion;
- De alquiler de maguinaria agricola; mtivas de Asistencia Médica.- Son las formadas por profe-
- De ensilaje de productos agricolas; o0 personas particularcs, para dotar a sus miembros o o 1y

de servicios médicos o farmacéuticos. Estos pueden
Heus, clinicas, u hospitales cooperativos.

- De refrigeracion y conservacion de productos;
- De asistencia médica,
- De funcrana; ¥,
- De educacion, fvas de Funeraria.- Tienen por objeto proveer a los so-
(sus familiares de los servicios de mortuoria.
Cooperativas de Seguros.- Son las que ascguran contra
sonales o patrimoniales. tivas de Educacion.- Tienen por finalidad la creacion y
J dmiento de escuelas, colegios u otros establecimientos de
Cooperativas de Transporte.- Son aquellas que, por med o de formacion téenica, que beneficien a la colectivi-
tomotores, embarcaciones, naves aéreas u otros medios del
cion hacen el servicio de transporte de pasajeros o carga pa
mar, rios o aire. A

Cooperativas de Electrificacién.- Son las que proporcions
vicio de luz y energia eléctrica a sus socios 0 a la colectivi

Cooperativas de Irrigacion.- Son las que tienen por obj !
de agua a zonas agricolas carentes o escasas de este eleme
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CAPITULO IX
FOMENTO Y SUPERVISION

o cooperativo ecuatoriano estd dirigido y supervisado
1eS OrgANISIMOS:

Consejo Cooperativo Nacional;

Direccion Nacional de Cooperativas;
Subdireccion de Cooperativas del Litoral; y,
Inspectorias Provinciales de Cooperativas.
EL CONSEJO COOPERATIVO NACIONAL

arganismo que controla en ¢l paix el movimiento co-

de la siguiente forma:

Director Nacional de Cooperativas;

te de la Confederacion Nacional de Cooperativas;
sentante de la institucion de crédito cooperativo.- (Si

sola institucion de este tipo, ¢l representante ¢s €l nom-
por ¢l Banco de Cooperativas del Ecuador);
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" O DL CON RATIVISMO £

de Dircctor Nacional de Cooperativas y de Director Eje-
0 del Conscyo Cooperativo Nacional.

ECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

-
m_hn R.cpntscnlunlc del Insttuto Cooperativo Ecug
1, ereads para promovey la educacion coopcmll {

S
Un representante del Ministerio de Agricultury y Gans
T I

hén Nacional de Cooperativas es ls dependencia del Mi-
Biencstar Social que, en su representacion, realiza todos
s para |2 aprobacion y registro de las organizaciones ¢oo-
las fiscaliza v asesora: aprucba sus planes de trabajo; y
¢l cumplimiento de la Ley y su Reglamento General, apli-
sanciones correspondientes, cuando fuere ¢l caso.

-U
Un representante del Mimisterio de Educacion Piblica,

por el Director Nacio ~
i il de ( ooperutiy (

un as )'. on uy im ol L1

N“: de sus mlcmhma. Las resoluciones de ('amm‘. :

~acional son obligatorias para todas lus organ s.qo .

Vas y organismos oficiales y privados de l::'n:mnq
'"[‘lkx'on SO0

peion Nacional de Cooperativas tiene ¢l siguiente orginico

Todus las resoluciones que loma el Consejo Cooperativo Eey
I:

no son llevadas a la prictica por :
ganismo, practica par el Director Ejecutivo ded 0
El Director Ejecutivo del ¢ A
s byses C mu’o (‘Oopu]"‘ao E | . i ’ur‘d.c‘;
:;cm"l"ol por el Mlms'tmo de Bienestar Social Prm;m . mrtamento Técnico, constante de las siguientes Secciones:
crma que envia el Consejo Cooperativo Ecuat ! y gmz ;onsumo;( -
) Oriane; Cl horro y Credito;
Son atribuciones del Consejo Cooperativo Boustoriang: Secordn Produceion;
) Seccidn Servicios,
A) Promover el desarrollo dof movinsiento ¢ o Departamento : Fiscaliz:‘i(:l: -
O0pera 101 Departs to de Educacion Cooperativa; v,

b) Estudi
studiar los problemas que dificulten el adelanto del coopes
ser Archivo.

. ;’n:ml;)l en ¢l Ecuador y programar sus soluciones
st .
ecer la politica y linea de accidn que debers sean ¢ 10 tanto, la Direccién N I de C ti de
. o, c16n Naciona ooperativas, ¢ Cncarga
b siguiente:

movimien :
€110 cooperutivy, Para que sea ejecutado los ol
srobar los estatutos de las nuevas cooperativas que son presenta-

d) g'm respectivos;
oordinar los programas de Jus distintas entidades nacion ,

oy a su consideracion, fiscalizar a lus cooperativas, calificar nue-

ps socios, recibir, revisar y aprobar balances, organizar y llevar s

extrani
tranjeras que promueven ef desarrollo del movimiento &
I prictica programas de educacion cooperativa, tervenr 8 las

operativo,
¢) Formular el plan nucional de fomento ¢ -
gooperativas, ete,
Tanto la Subdireccidn de Cooperativas del Litoral, como las

) Formular las refi
volvimiento del sistema coop ne::'::m ¢l mejor desen
Inspectorias Provinciales de Cooperativas tienen atribuciones limita-

g) PS:sclnlm a estudio y resolucién del Ministerio de B '
tal 1a tema de las personas que pueden descmpcﬂnr |
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¢l misicma contable que deben llevar las cooperativas;
y examunar la contabilidad de todas las cooperativas
organizaciones de la integracion del movimiento,

s miento téenico a las cooperativas;

finar los planes de fomento cooperativo,

par y aphicar sanciones a las cooperativas, dingentes o

luctones ; 3 N
s de itervencion, fiscalizacion, control ctc. quo sl

+ SIE que ey s responsables, s1 asi fuere procedente,

gestiones ante los organismos publicos y privados nacio-

¥ extranjeros, en beneficio de lus cooperativas, cuando

pliciten su intervencion;
aver o integracion del movimiento cooperativo nucional

pnformidad con el plan formulado por ¢l Consejo Coopera-

v Nacional,
galizar plancs y cursos de educacion cooperativa a mvel local,

ponal y nacional;
Realizar programas de difusion del sistema cooperativo por

dos los medios y organos de difusion colectiva;
tar la organizacion de cooperativas modelos y de todas

las clases o lineas prevista en la ley respectiva; y,
Pelebrar convenios con organismos nacionales ¢ internaciona-

~ Jes tendientes a lograr la mejor ¢jecucion de sus programas,

cooperativas, ni
. 11 su Infervencsd .
cid . on, n emitir '
" de nuevos socis, (La Subdireccién si;t;oclumm |
‘ - .~ L) !

Pero pary designar a un co [
ntador federado o y
rauva, deben acudir 4 o Direceion Nnc:‘:n:?zl:i(@dow '
) .

Atribuciones de la Direccion Nacional de Coo

Son suy atribuciones:

) Aprobar Jos
nes de lntcg:::::: ‘::;,kn:;c"o‘om"m y demis
€010 v suy reformag, asj
DE LA FISCALIZACION DE LAS
ENTIDADES COOPERATIVAS

ded
Iquen a [y Mnm de la doctring : e {
’ ( upc"‘ R ¥
| como acabamos de ver, una de las importantes funciones que
¢) Formul la Direccion Nacional de Cooperativas es, justamente, la de
r Soc;’:l)"g:?cmnr a la aprobacion del Ministerio de i palizar a las cooperativas con el objeto de conocer cudl es ¢l re-
bles expedir :fll:m‘““" SSpeaiales que juzgare indis ‘ tado de su movimiento ecom'nmco y establecer si los dineros de
d) Efectuarlg dlf:lmié;phlc“wn de la Ley: - s $0ci0s estin o han estado garantizados o no en manos de sus
O liquidacion de Jas . perentes.
1 OTganIzaciones ) ‘
: Causas de la Fiscalizacién

b)
m los planes de trabajo de 1odag lns organ;
as, reformarios o vetarlos si fuere el m@c'm |

No es necesario que exista una causa para proceder a fiscalizar una
cooperativa, basta el interés de los socios por conocer como se estd
mancjando su aspecto econdmico. Sin embargo, cuando hay sinto-
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mas de mal : ‘
pési ok 0% manejos, In necesidad de pedir la fisc 1z

Quiénes pueden pedir la fiscalizacion... Pueden

a)  Cualquiera de Jos organismos de la Cooperativa,

pondiente resolucién y

» por medio de sus s |
tes, hagan Ia solj i ) i o
o gan Ia solicitud a 1 Direccién Nacional de ©

b) Por lo menos el 10% de |

! 08 S0C108 activos 1L
Consejo de Administracion y ¢l Consejo d:c s;:
preocupan de la situscion, no Sesionan o simpl o ,‘
entienden del .pmblcma, los socios, pueden acudiy \

IS dLoc:n solicitar la fiscalizacion.
- arganismos piblicos, privados o de créd
momum' Ejemplo: La solicitud podr::ng:h "
mowtnnm o el Instituto Cooperativo Ecuntoriang y
0 FECOAC (Federacign de Cooperativas de Ahorro y G ‘
del Ecuador), ete, -
d) é.n Direccidn Nacional de Cooperativas, In Subdi
ooperativas del _Luoul ¥ la Inspectorias Provincial
perativas, de oﬁcoo. O'sen, por su propia imiciati
denar la fiscalizacidn, o

csdeC

perativas o sus dependencias, pueden desi onario sy
para que lo realice 0 nombrar zn cm:d?;mﬁuc‘cl l"‘
Ia misma Cooperativa ¥ con sus fondos propios. i

El grave problema que existe ] numero
| ' en la actualidad es ] '
cf:‘xr::;umnﬂos de que dupone la Direceion Nlciom;‘du: goopcnti .
pals. para la prictica de esta diligencia es excesivamente

WACTICO DE COOPERATIVISMO ECUATORIAN 141

nunca cs posible obtener una fiscalizacion inmediata tal

B circunstancias lo exigen. Queda pues, la posibilidad de

la misma cooperativa un contador federado para que la

iitos que debe presentar este contador son:

b sea contador federado;
e tenga por lo menos 5 aflos de ejercicio profesional,

sca elegido por la Direceitn Nacional de Cooperativas, de
In terna que ha de presentarle.

plucion que dicta la Direccion Nacional de Cooperativas, or-
jo ln fiscalizacion de una cooperativa es la siguiente:

RESOLUCION Ne. 15

A DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS
CONSIDERANDO

«Que es necesario conocer el extado actual del movimiento econd-
mico de la Cooperativade ... »..........», domiciliada en la elu-
dad de Quito, Provincia de Pichincha, para seguridad de los so-

clos y del movimiento cooperativo
Que es atribucidn de la Direccién Nacional de Cooperativas, fis-

calizar esta clase de Cooperativas, para controlar su funclonamien-

0
Que la Direccidn Nacional de Cooperativas, de conformidad con

el Reglamento de Fiscalizacion de las Entidades Cooperativas, te-
ne focultad para fiscalizar, en cnalguier momento, las cooperati-
vas constituidas en el pals.

RESUELVE
PRIMERQ: Disponer la fiscalizacion de la Cooperativa de.......... »
cotlomicilioda en la ciudad de....... .Provincla de......... con ¢l

objeto de conocer su estado financiero v el movimiento de la enti-

dad.
SEGUNDO: Delegar para la mencionada fiscalizacién al
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) L) ’N,'. l.'l‘.‘lll

mas de malos mane
108, la necesidad
periosa. de pedir la fise
es posible obtener una fiscalizacion inmediata tal
tancias lo exigen, Queda pues, la posibilidad de

cooperativa un contador federado para que Ia

Quiénes pueden pedir I fiscalizacion . Pueden '
a) C e
ualqunmdclosorgunsstdclnCoo . |
_ low que debe presentar este contador son:

de V
Pondinte e 9U€ 5108 Organismos
,m o AT -
tes, hagan la uohmwdy .np;x ;';edm de sus respectivg pontador federado; ‘ | ‘
; vas, 4 Direccion Nacional dej B por lo mc:lws 5 abos.dc cjercicio d;:’ofwotul. "
") Por lo menos ef 10% de los pea elegido por la Direccion Nacional de Cooperativas,
Consejo de Administracién S0C108 activos de lg en # I tema que ha de presentarie.
l ‘pan de la ﬂlulcldr: noy s:li(;;:::xjo de Vigilag que dicta la Direccién Nacional de Cooperativas, or
. ; n o ‘. l e 4 .“ M) -
e la fiscalizacion de una cooperativa es la siguiente:

RESOLUCION No. 15

A DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

¢) .
x ::)Mmsmos Pub'l‘tcoc, Privados o de crédit
de Coompu.m:,‘w: ::clrnrzlo: La solicitod podrd ha. ata g CONSIDERANDO
, * Huto oopern « ol
:;gi"o"( (Federacién de C‘:P“! m::g Ecuatorign i " wQue es necesario conocer el estado actual del movimiento econd-
d 1 'uldor), cle. ¢ Ahorro yC mico de la Cooperativa de ... » w, domictliada en la ¢t
-4 Direccidn Nacional de ¢ . dad de Quito, Provincia de Pichincha, para seguridad de los so-
Coogm(,ms del Litoral y la ln";’ﬂ-'fl fivas, la cfos y del movimiento cooperativo
perativas, de oficio, o seq. por “1:06 [x"o(;‘ & Pro Que es atribucion de la Direccion Nacional de Cooperativas, fis-
1 miciativa, pueden calizar esta claxe de Cooperativas, para confrolar su funcionamien-

denar la fiscal tzacion,
w
Que la Direccion Nactonal de Cooperativas, de conformidad con

¢l Reglamento de Fiscalizacion de lax Entidades Cooperativas, te-
ne facultad para fiscalizar. en cualquier momento, las cooperati-

on para que se ﬁlCl“CC una Cooperativy C .'
<~ Lomo queda
vas constituidas en )

cho, ante ¢l pedido de .
fiscalizacién, la Dj

perativas o : # Direccion ;

sus dependencias, pueden designar m?:n"cw'm"t: T

para que lo realice o nombrar
lam . un contado 1
15ma Cooperativa y con sus fondos m contratado py RESUELVE
- PRIMERO: Disponer la fiscalizacion de la Cooperativa de.........»
.......... domiciliada en la ciudad de.......... Provincia de...........con el
objeto de conocer su estado financiero y o movimiento de la enti-

El grave prob
. €ma que exist
funci : e en I actualidy
enel ;:g:" e dclq"" dispone la Direccion ;Jnc(:‘:;? e ¢l nimero g
. para npﬂcncadccstadihgcncw“u;Coopaﬂi 2
vamente redy.

-\

dad.
SEGUNDQ: Delegar para la mencionada fiscalizacion al
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sedlor......... fiscalizador 143
se al domicilio de oo Direecign, Quien debe;

qmmblc
TERCERO: El sedor
taciin de la diligenc
€O actas y anexos.

v, -
ARTO; el sesior fiscalizador € pasextonard ante of sl

for Nactonal d,
e Cooperativay y ha
clo de xus funciones. entrand de inmediato en

QUINTO: Ei seiior Siscaltzador delogudo deberd wotifies
, e

""d."‘, ya “1’ ““u“‘m d‘ ‘u ‘ ‘"”" 'l""a ’N“l' ‘a ‘" a
. :

la diligencia, debié
: - dedicndosele pressar tod, ‘
para el cumplimiento de sy Misichy w M

RALTT DE COOPERATTVISAL ATORIANG

al sefior..........contador piiblico federado.

IGUNDA: Con exte propdsito, la Cooperativa contratd las yervi
el contador, sefor........ para que realice la fiscalizacion de
ma, a partir del corte de la dltima fiscalizacion.

la entidad y cestir yuy actuacioney d.

Siscalizador delegado, presentard ¢

fat un informe completo de Iy labay ;
IRCERA - El Contador acepta ¢l trabajo descrito, entendiéndose

obra cierta y jamds como un contraio permanente, por consi-
te. no estard sufeto a un horario fijo de trabajo ni laborard

las ordenes y dependencia de la Cooperativa, pero si estari
» al cantrol y supervision de la Direccidn Nacional de Coope-

wis

CUARTA: El precio pactado por la obea clerta a realizarse es de §
. al mamento de suscribir este contrato; v 5......... wna ves con-

¢huido el mabajo.

QUINTA: El plazo de terminacion de la obra es elde.......... contado
a partir de la fecha de suscripeion del presente confrato.

Notifiquese

7 Director Nacional de Cooperan
1) Jafo del Departaments de F ltr::;::‘-m.
.-
SEXTA: En caso de que ¢l Contador no entregare la obra en ol
plazo estipulado, la Cooperativa, con autorizacion de la Direccidn
Nacional de Cooperativas, podrd declarar rexcindido el contrato,
sin derecho a que el Contadar reclame el saldo de (3. ) .
v entendiéndose que la cuota inicialmente entregada, se tendrd por
cancelado cualquier trabajo, que a esta fecha se hallare realizado.
Si el Contador no hubiere realtzado ningsin trabajo o ¢l valor de lo
efectuado fuere inferior al S0% recibido, deberd devolver la tota-
lidad o la diferencia que serd determinada por peritos.

CONTRATO QUE SE F, P,
F :
Rin IRMA ENTRE 14 COOPERATIVA §

CONTRATO DE 1RABAIO

En la ciudad de
R e o alos.. _ del
Cooperatt mesde........de......o
vamcu:":ll: ‘y’v l s ;fomcm..d,, en la ctudad dc il
BROS........ e e “}‘ da;::ad:':"“d,."p"’ entada por |
o eemte ) gerente SEPTIMA: El Contador

. . queda facultado para realizar los trabajos
de fiscaltzacion en lax oficinas de la Cooperativa, pudiendo even-
twalmente Hevar la documentacion a su domicilio con la autoriza-
cidn de la Cooperativa. Asi mismo la Cooperativa s¢ compromele u
proporcionar al Contador todas las facilidades necesarias para el

[
aria, en celebrar ef contrato de obra clerwa
cabal cumplimiento de su mision

Ruientes clausulay. . constante de las

PRIMERA: La Direccidn Nactonal de Coo

perativas, dispuso la f OCTAVA: Al finalizar el trabajo, ¢! Contador deberd presentar en

calizacidn de la Coo,
) perativade.... v L
cindad de. . Provinclade.. . . ha;u'Mm ,,{' domiciliada en g la Direccidn Nacional de Cooperativas, las actas y anexos de fiv-
esignado para este calizacion y los informes correspondientes
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NOVENA ' Por ¢l cardcter del contrato, ex decir ol de o
el Contador no estd sujeto a los derechos v garanmias quel
el Codigo de Trabajo para los trabajadores permanen

DECIMA. El valor total de este contrato serd depositad
reccion Nacional de Cooperativas, que e encargard ¢
enirega o entregas correspondientes, previa calificacid
Jo encargudo

UNDECIMA: En caso de tncumplimiento, lax partes
micilio y se sujetardn a los fueces competentes de la c
to, v al trdmite verbal sumario

En fe de conformidad v aceptacion, firman lay parles en do
plares del mismo tenor v contenddo
J) El Presidente D El Gerente 1) El Contador
Del Procedimiento de fiscalizacion.- Los siguientes son los pa
etapas que deben seguirse en el proceso de fiscalizacion.

Una vez designado, el fiscalizador debe proceder a posesionan

la Direccién Nacional de Cooperativas, El acta de posesion
siguiente

ACTA DE POSESION

wknlaciudadde........ alos diax del mex de. de........
ol sefior Director Nacional de Cooperativas v el infrascrito
tario que certifica comparece of seior......... con ¢l objeto de pos
stonarse del cargo de Fiscalizador de la Cooperatl
de....m.......n, domiciliada en la ciudad de Quito, Provincid
Pichincha.

Al efecto, juramentado que fue. promere desempediar sus funciom
fiel y legalmente

Para constancia firman en wnidad de acto, el sefior Director
clonal de Cooperativas, el Fiscalizador delegado y ol fap
que Cerrifica.

HERATIVISA JATORIANC 145

: Nacional de Cooperativas

Socrvtario General de la /) Fuscalizador Designado

ion Nacional de Cooperativas
Jafw del Departamento de Fiscalizacion Encargado

soiido, acudira a la Cooperativa y levantard el acta previa
ln::::n.nl?.sm scta se realiza antes de la notificacion, con el

8 de establecer 1 situacion economica y contable de la coope-
antes de que puedan tomarse providencias por parte de los

TS
24

to seguido, el fiscalizador notificard por escrito, & los rindentes
Cooperativa sobre el imicio de la diligencia;

te, procederd al-trabajo mismo de In fiscalizacion,

: hcmt;bilidad.decxiuir.chequundo mgrclonfcgrcm
diversas cuentas existentes, hasta establecer el saldo;

inado el trabajo, el fiscalizador presenta al Jefe dela Smt:_ibn
ntrol. Fiscalizacion y Auditoria, el informe de la fiscalizacion,

te con las actas y anexos. El informe tienc la sigmiente
ura:

INFORME DEL FISCALIZADOR ACTUANTE

DBz i Fiscalizador Delegado.

PARA........... Director Nacional de Cooperativas
ASUNTO:......... Fiscalizacion de la Cooperative........ %o .. &
FECHA 23 DE MAYO DE 1978

Mediante Resolucion No. 15 de 2 de febrero de 1978, fui d::egc;t
por la Direccion Nacional de Cooperativas paru fiscalizar o
peranva de...... Provincla de......... Aldmo.ymmm.
ficados, comparecen loy sefiores rindentes y miembros o
sejos de Administracion y Vigilancta de la Cooperativa, segin se
especifica en el acia de fiscalizacton que se adjunta.
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l"mm . '.‘ Rl 4“x.u

"N on referencia

Otras cuen ‘"Mlaﬁn:allunidn de lox bak
W e 0. ¢ ™ los mismos como son e

mente la coonta la in correspon,
lo. de futio de 1973 al uﬁ.m:‘: :: IL;,?J o

1
mente los Consejos. deben cumplir con sus funciones, deben
nadas o cursos sobre administracion cooperativa.

o al presente informe: El acta de fiscalizacion, acta de recep-
y entrega y los demids anexos respectivos,

i0 y andlisis de la respectiva documentacion existente en

'Mquc fueron n
10 han cymp "
’Ctul hd TN
::;ﬂ ety Presidente Bctiien y dem:n:'o:a':sin ni n v Vos dc.ln ‘msumct;ﬁn y de las investigaciones realizadas, se
~ # lus siguientes conclusiones:

S
p‘l:ndo mc:‘ ;::p;ntm de transporge. . pincipales in CONCLUSIONES
cone CLES, PEro esta cupns. :
Federacion de Transporte Peudc:c;t:y Otras Como: cuotas CARGOS: Sr. ......... ex-Gerente de la Cooperativa, por diferencia
S0c10s, etc., no han sido meorporady a de Accidentes, abor de Caja en menos OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DO-
. % en la contabilidad genen LARES O0/100 CVS. ($854,00).

CARGOS: §r. ........ex-Gerente de la Cooperativa, por diferencia
de Caja y Bancos, la cantidad de: MIL DOSCIENTOS VEINTE Y

SEIS DOLARES 39/100 CVS. (1.226,59).

CARGOS: Sr. .........ex-Gerente de la Cooperativa, por diferencias
de Caja y Bancos, la cantidad de. QUINIENTOS SESENTA Y SEIS

DOLARES, 217100 CVS. (560,.21)

Algunos de los .
sido cauciomm de la admiinistracign fiscalizada,

En algunos periodos se ha
laboradg
dos a la realidad de 1y 2 Presupuestos i
Cooperat vPETO ROy CARGOS: §r. .......... ex-Gerente de la Cooperativa, segun Anexo
les presupuestarios " T"“PO@O s¢ han hecho conty
GLOSAS- NO.2 que acompaiio, la cantidad de: DOSCIENTOS
El Contador de 1y Cooperativ TREINTA DOLARES S0/100 CVS. (230,50).

g a ha cump ido : "
cos de la contabilidad pero no hy ] con los principios bl (7] e o\ GF - S— .. ex-Gerente de la Cooperativa, segun
SArios y por lo tanto los balances :::Iqo m;::‘ auxiliares neg Anexo.

Sin los respectivos dons ormes han sido presen
informacion mas dem ¥ ued °‘“:W! que los socios tengan | géﬁﬁs Az/.; :omgz:i;-:o‘. :or la cantidad de OCHENTA Y UN
€0 en que se encuentra Ig ¢ Y interpretar el estado econdn (81.46).
Ooperativy, .
Para el comecto _ RAZON: Los sefiorex..........ex-Presidente del Consejo de Adminis-
, ¥ normal funcionamien Coop tracic -Presidente del Consejo de Vigilanc de
0 L e S ente onsefo de Vigilancia, a pesar
;’m""m elaborar un reglamento nterno.: el tiva, ser haberles notificado no se hicieron presentes en la diligencia El
ico de In cooperativa debe ser inee " 00 € MOVimiento coo seior, Ex-Gerente de la Cooperativa estando presente, no firmd el
NSertado en la contabilidad, es acta, manifestando simplemonte que no estaba de acwerdo y los
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palzacion se practica en base a los documentos presentados

dv contabilidad. balances, vstados bancarios, kindex, Hbre

e ahorro y otros

BPECTOS ADMINISTRATIVOS. Las actuaciones de los Conse-

s dv Administracian y Vigilancia no cumplian con las functones a
encomendaddas, dejando rodas lax decisiones al Gerente y Pre-

fe. Las senares dirigentes deben considerar todos lox valores

wuntabitzar en el libro respectivo lax cuentas: fletes, fondos de

tas, ahorros de sacios, cwotax de Federacion, etc. etc

LUSIONES: CARGOS: Sr............ Ex-gerente, por diferen

, de caja en memos, faltante: $854, 00 Sr. ... Ex-gerente

por difevencia de caja y bancos, foltante $1.257,09. Por diferencia
e caja $ 1.226,59 y bancos $30,50 por dispostcion directa de fon-
dos, seguin of Art. Art. 33 de! Literal a) del Reglamento de Fiscali-

3 1
B
/

.

A1)

informe del fisealizador v

de C"“Pﬂvl,fhm dnw:,',,:;:f::'m"m al Direetor 2acion en vigencia. De la cuenta flotes

ld):xrﬂm... ~Director Nacional de ¢ o CARGOS: St ........... Ex-gevente, por diferencia de caja y bancos,

r partamento de fiscalizacidn . o del,...... Jaltamte § 647,67, por difevencia de caja $566,21 y $81.46 por dis-

; ,:ﬁ»uv sobre fiscalizacidn de la Cooperativa de. posicidn directa de fondos, segun of Art. 33 Literal a) del Regla-

Q"':'l::”(ad‘ e la ciudad de. i de:.... mento de Fiscalizacion en vigencia de la cuonta fletes.

Pty de enero de 2004 CARGOSSr. ......... Ex-geronte, la cantidad de $520 00 por
irector: GLOSAS: comprobantes no legalizados correctamente, segun anexo

No. 2 que se acompaia

mero. de 25 df mayo del af '
practiceds g Iy ¢ myxmmu{:l,:'d' -
brevee "

cindad de. . ~Provincia de.

RINDENTES Y PERIODOYS ’
 Son los Aetieney
de 1973 al 31 de octubre de 1974. 5, del Iro, .Z‘Lf.’" ‘

», domiciliadg ¢
()c.I estudio realizado at informe presentado se determing

S oo Ex-gevemte, la cantidad de § 190,00 por comprobante no
legalizado correctamente, segun anexo No. 3 que se acompania.
Terminada la presente diligencia elevo a su conacimiento para los

framifes legales

Atentamente,
Dios, Parria, y Libertad
Jefe del Deopartamento de Fiscalizacion,

olucion de Mscalizacion.- El informe del Jele de ln Seccion Con-

1974 a mayo de 1977, 5, hre

enero L o wdexde funio de 19 4 '

PER} 050";; ‘:‘C‘ - eIy rol, Fiscalizacién y Auditoria, pasa a la Seccidn Juridica, 1a misma

Ao ellld; dl’)OR- Comprende desde o de fulio de I08 Que se encarga de elaborar el proyecto de resolucion definitiva, que,
emero del afio 1978 ‘ Juego de la revision correspondiente, la suscribe ¢l Director Nacio-

pal de Cooperativas. A continuacidn una resolucion dictada por esta

Aspgcm ECONOMICO: Contabilidad; £l sistemq utilizade
- dependencia.

clas. cuntas de federacion el

\
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RESOLUCION No. 066

DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS - O
enero de 1979, las trex de la tarde.- VISTOS.. Medianie
No. 15 de 2 de febrero de 1978, ex designado e! sefic
contratado por la Cooperativa, para que fiscalice lg G
R *. domictliada en la ciudod de. 4
de.. Finalizada su comision el fiscalizador ey v
ol informe sin miimero do 23 de sepriembre de] 978,
anexos de fiscalizacion -De la documentacion presesnte
prende: PRIMERO. - S¢ ha procedido o fiscalizar las ad
Clones gerenciales de lox sefores..... del Im. de envrp
octubre de 1974; del sefior. . durante elpcn'ocb sy
desde el Iro. de noviembre de 1974: del soor gy
periodo comprendide desde el 1ro. De noviembre de 197
de 1977 . del sefior........desde junio de 1977 al 14 deg
1978 SEGUNDO ~ En el aspecto economico-contahle, ¢
utilizado es el madicional, sin que en éste consten Mdc:' o3 -
vox que recepta la Cooperativa, la fiscalizacidn se practica
a los documentos presentados; libroy de contabilidad, ha
estados bancarios, kdrdex. lbretas de ahorm yotros - Enels
lq administrative, lay dctuaciones de los Consejos de Admis
cidn y de vigilancia, no han cumpl de)
todas las deciviones, ! Presidente y Gerente.  TERCE
Siscalizador actuante ha Hegade a las viguientes conclusione
contra dgl:oﬂor. vttt calidad de Ex-gerente, por concepl
diferencia de caja, la cantidad de : OCHOCIENTOS CINCLES
¥ CUATRO DOLARES 100 CVS (3.854.00) En contra
sehor.......en calidad de Ex-gerente por diferencia de caja y
cos, la cantidad de: MIL DOSCIENTOS CINCUENTY Y SIE
DOLARES 09100 CVs (8 1.257,09). En contra del xefior
calidad de Ex-gerente por diferencia de ¢

afa y bancos la cant ¢
de SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE DOLARES 67‘;100 CH

(647,67). En contra del sefior en calid :

: ad de Ex-geren
concepto de glosas la cantidad de QUINIENTOS mﬁm “
:f.::fﬂ/lw CVS. (520.00). En contra del sediar en calida

-gerente, por concepto de glosas, la cantidad de T
g(’)l'ENTA DOLARES 00100 Cvs (190.00). EI ldtm..Cl. :
4 cargado de la Seecidn Conrol, Fiscalizacidn yAuditoria de est

ireccion, presenta el informe sin mimero de 11 de enero de 1979

W wl periodo fiscalizado.

con la presente R

en la Caja de la Cooperativade.. ... #....
ciudad de.......... Provineia de.... o en la Tesoreria de esia Direc-

cﬂum‘bdolaqvcucawdcmbmdo.umwamladwu-
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ue rattfica has concluxiones a las que ha llegado ¢l fiscalizador
w Con estos antecedentes, esta Direccidn, en uso de lax arrt-

e que le confiere la Ley de Cooperativas ¥ ¢l Reglamento de

etlizacion, v, declarando vdlidos los informes. aclas y anexos de

stltzacion y revision RESUELVE

Declarar de cargo por concepto de faltante de caja. en conira

fos seflores...

) En su calidad de Ex-gerente, la cantidad de OCHOCIENTOS

UENTA Y CUATRO DOLARES. 004100 CVS. (854.00) duran-

En contra del sedior..la cantidad de: MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE DOLARES 09/100 CVS. (1.257.09), duran-
v ¢l periodo fiscalizado.

) :n contra {J;l T, 17T S— en su calidad de Ex-gerente, la cann-
dad de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE DOLARES. 677100
CVS. (647.67). durante el periodo fiscalizado.

2.- Conceder a las personas nombradax en ¢l numeral anterior el
plazo de veinte y cuatro horas, contadas a partir de la nottficacion

esolucion, a fin de que depositen el valor de cargo
w domiciliada en la

mentacion a uno de los seftores jueces de lo Penal de la Provincia
de.....afin de que dé cumplimiento con lo dispuesio en el An

143 de la Ley de Cooperativas en vigencia.-
3.- Declarar de cargo por concepto de glosas, en contra de los

sefiores

a) en calidad de Ex-gerente, la cantidad de: QUINIENTOS VEIN-
TE. 00400 CVS.(520,00) durante ¢! periodo fiscalizado.

b) En contra del seflor............ en su calidad de Ex-gerente, la canui-

dad de CIENTO NOVENTADOLARES 00/100 CVS. (190.00) du-
rante ¢l periodo fiscalizado.

4.- Conceder a lax personas nombradas en el numeral anierior el
plmckwdlmammdosaparﬂrdﬂn nottficacion con la presen-
te Resolucion a fin de que, previa la presentacion de los documen-
tay de descargo, desvirtien o desvanezcan el valor glosado, prewi-
niéndoles que el valor no desvirtuado o desglosado se le dard el
mismo tratamiento que ¢l faltante de la caja.
5. Conceder a la Cosperativa el plazo de treinsa dins, contados a
partir de la expedicion de la presente Resolucion a fin de gue orga:
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xistan faltantes y glosas,

ad con dispuey
m:l Y 5u Reglamenso Genergy b:dmb 'l'-vmm e -
te disposicidn al seqoy Presidente de | - '
Cooperativa y 4 g Gerentg '

ccuencias juridicas del faltante y de la glosa:

ante~ En la resolucion de fiscalizacion que establece el

Notifiguese e, sc concede al rindente el plazo de vemte y cuatro horas
ijue deposite, sea en la Direccion Nacional de Cooperativas o

g fmrmr Nactonal de ¢, - jona de ln Cooperntiva, el valor del fultante.

Sexor Jurids,
e 1) Funcionarto Respa B entenderse que el plazo que se concede correrd desde la fecha
Consecuencias de 1y fi jue, con la resolucion de fiscalizacion, ha sido notificado ¢l
scali y :

S¢ una fiscalizacion, o m:.f.' oo Como hemos visto, al Asimismo, las 24 horas correrin desde la hora de la notifi-

conclusiones: Ador puede obtener Jas on hasta las 12 de la noche del dia siguiente.
#) Que el rindente no tiene no & que el rindente no ha pagado en el plazo establecido, 1a Direc-
O84S; Caso en el cua) ge vedad en cuant i Nacional de Cooperativas tiene la obligscion, ain de oficio, o
#prueba su cyenty rendida U propia iniciativa, de enviar todo el expediente de la fiscaliza-
, b) Que existe mm,,duan_ E h o la Oficina de Sorteos del Palacio de Justicia para que, por
| OM!'Glconu’ucmb,, mm"d‘“)l-comm 1! 00, s¢ designe la causa a uno de los jueces de lo penal del Can-

tabilizar Jos ingresos vi :“uﬂc-‘ El fiscalizador, luego de para que imicic

mo que debe ser presentado “_"N&t un saldo, ol icio penal respectivo. En las provincias donde no existan Ofici-
dinero efectivo, §i ex ue ¢l rindente en s de Sorteo el envio se hard a cualquiers de los jueces de lo penal.

: que ese dinero b

se establece el FALTA " Presentado, entoy
NTEDE CAJa, La resolucion de fiscalizacion que establece un faltante de caja es

Mina prucba suficiente para que el juez de lo penal inicie el mitocabeza
dlel proceso, en otras palabras, inicie el juicio penal, ordenando la

detencion del rindente que no ha pagado en Ia forma establecida.

oS pertinentes, 5in la autorizacién de los organi En tratiindose de un delito castigado con reclusian, no cabe la fian-

3- tordcdébltm 1o especificados Por cuenta eyl za carcelaria y ¢l juez debe abstenerse de concederla.

4.- Por dirm.. en los regi Como ya hemos wisto, el defraudador de bienes o valores de una

3= Por documentos cuya auten balances y auxiliares; y, cooperativa es equiparado al defraudador al fisco y tiene la pena de
ser determinady 4 simple vx:::‘d‘d o falsedad no puode reclusion de 4 o 8 aflos.

El Art. 257 del Codigo Penal dice: «Seriin reprimidos con reclusin
mayor ordinaria de cuatro a ocho afios los empleados piblicos y
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toda persona encargada de un servi iblj
e c10 piblico
de dineros piblicos o privados, de efectos qm?: pres
zas, titulos documentos o efectos mobiliarios, que
:)xi:;n \mut;(: razon de su cargo; ya consista cf ab
. malversacidn de fondos, I
: ek disposicion arbitrana o ¢

AUTOCABEZA DEL PROCESO

El fuez de lo Penal dicta of aute abeza
- .
en los xigulentes términos: felamons

LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

. ENS ;
TORIZACION DE LA LEY DOCTOR. i %‘gks £
LO PENAL DE PICHINCHA DICE. §

« D¢ la documentacion
uon que se adjunta
fojay, wdo, lo cual mando cgn'gnralmy m‘ﬂ“’ “:me'dﬂ on mi
cimiento que: wSegun resolucion de Fiscaltzacidn No. 0030
de diciembre de 1979, resultados de fiscalizacion de lo Cons
‘:‘ s e W, domiciliada en exta cludad, se ha -
clamrdrrwgupormncquodefnlma-dcmm :
:‘or. <o Ex-gerente de la Cooperativa
S v, la cantidad de un mil setecien
ddlm7 con ochenta y ocho centavos Oue, en la ::«:la
concedido un plazo al sesiar e @ fin de que deposite o valo
c:"rf‘nd:n la Caja de Cooperativas de
la Direccion Nacional de Cooperati A
:Imlw- - Como ¢l hecho rrlam«bmcdnconmmlr:nfmcrﬁnu arke
¢ ¥ pexquiisable de oficio, dicto el presente auto-cabeza di
0, a efecto de insoruir el correspondiente sumario .

nes al doctor........... Agente Fiscal Séptimo ich
de lo Penal de Pich

cha; al doctor......... Defensor de Oficio, d:lauwroaut::u

Nkuyembﬂmxdcmm.xdd:m a' ¢

sindico en la presente causa, ondenando su detencidn

en la cdreel estatal de esta ciudad de Quito, dcblﬂdo )

m::::::: gt[;:::e la r:;pcmm boleta counmdmw.l de encar
mto.~ Lidvese a la prictica | "

sumariales: PRIMERA - Recibase d:la‘rlgm-iu;:" ::Iarla 2
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‘ wdo Sr . testimoniales de lox sefores ¥, dle todas
perzonay que fueren citadas y avieren conocimienio del hecho
s nvestigo. SEGUNDA. - Dispinese la prohibicion de que ena-
o grave sus bienes ol sindicado sesior X, para lo cual ha de
wnicarse tanto al seior Regustrador de la Propiedad del Can-
Quito, como al sedor Registrador de la Prenda Agricola y Co-
il, quienes procederdn a la Inscripeion respectiva en Jorma
wuita v obligatoria TERCERA - Dispinese el bloquen de los
Jonedos que el sindicado X, tenga en propiedad en cualquie. banco
de exta cindad de Quito, pura lo cual, enviese comedido oficio a
wodos v cada uno de los personeros legales de lox diferentes bancos
de exta chudad CUARTA - Oficiese al sefior Jofe del Servicio de
Investigacion Criminal de Pichincha, a fin do que por intermedio
del persomal @ su cargo. proceda a la inmediata caprra del simdi-
cado X, el mismo que una vez capturado, serd asladado a la cilr-
cel estatal de esta ciudad de Quito. & drdenes de esta judicatura
QUINTA - Practiquese, en fin, cuantias diligencias fueren necesa-
rias para el cabal y completo esclarecimiento del hecho que 3¢ in-
vestiga - Actie en esta causa ¢l sevior......... Secratario Titular de
este juzgado.-Dado y firmado en la sala del uzgado Scptimo de lo
Penal de Pichincha. por el doctor.......... Juez Sépumo de lo Penal
de Pichincha, en Quito a die= de marzo de mil novecientos ochenta,
a las diez de la mafana. y, autorizado por el infraserito Secreturio

que certifica.

TIC0 DE COOPERATIVISMO ECUATORIAN

/) Juez Séptimo de lo Penal de Pichincha 1) Secretario
Lo que comunico a usted. para fos fines de Ley,
El Secretario

De las glosas.- Al establecerse un cargo por glosas, al rindente se le
goncede ¢l plazo de 60 dias para que «desvanczean o desvirtiie lns

glosas.
El plazo debe correr, como queda dicho, desde la fecha de la notifi-

cacion con la resolucion de fiscalizacion. Como sc trata de plazo y
no de término, corren todos los dias inclusive los feriados y festi-

VOS.
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Si vencido este plazo, el indente no ha logrado desvanes RESOLUCION 0029

sas 0 las ha desvanecido en parte, la Direccion Nacional| ,

rativas dicta una nueva resolucion ratificando el cargo of IECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS.- Quito, 14 de di-

de 1979 - Las nueve de la maftana. Visios - Mediante reso-
No. 006 de 26 de enero de 1979, de fiscalizacion de la Coo-
Bl wiisiiicisBusssivins » domiciliada en la ciudad de........... e
ra de carngo por faltante de caja en contra del sedio........ la

de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES
00 CVS. (1.257,09). durante ¢l periode fiscalizado, y por el
concepto en contra del sefior la cantidad de SEISCIEN-
CUARENTA Y SIETE DOLARES 67/100 CVS. (647.67), du-
ol periodo fiscalizado y por concepio de glosas en contra del

dad o en la parte no desvanccida.

El cargo de glosa confirmado, tiene ¢l mismo tratam
faltante de caja, es decir que, si no paga en 24 homs, |
expediente a un juez de lo penal pars que inicic el respes
ciamiento en la forma que queda indicada.

De la reapertura de cuenta. - La revision o reapertura de g

sisic en solicitar a la Direcerdn Nacional de Cooperative . la cantidad de CIENTO NOVENTADOLARES 00/100
signe un nuevo fiscalizador para que realice nuey e 8 (190.00). Una vez notificados los mﬁmadlm n"ndmla.
tomando en cuenta los nuevos documentos o ¢l ttan acogerse al Art. 43 del Reglamento de Fiscalizacidn que

i o ¢ la reapertura, previo al depdsito del valor declarado de
o em Texoreria de esta Direccidn, una vez cumplido con lo pun-
wli em el mencionado articulo esta Direccion mediante Reso-
No. 025 de 28 de maarso de 1979 designa al sefor, fiscalizador
i Direccion, para que proceda a la verificacion y reapertura
by cuentas fiscalizadas a cargo de los solicitantes. El jiu.uh.:udur
' v presenta su infarme de 27 de agovie de 1979 mas actas y
oy do reapertura. De la documentacion presentada, se des-
« PRIMERO.- S¢ ha procedido a la reapertura de cuentax
periodo fiscalizado a cargo del sedor desde el 4 de No-
de 1974 amayo de 1977 y junio de 1977 a 14 de enero de
9, respectivamente.- SEGUNDO.- En el aspecto administrativo
anismos de la Cooperativa no han cumplido con lus dixpasi-
de la Ley de Cooperativas y su Reglamento General, como
Estaruto de la Entidad. En el aspecto econdmico contable,
a existir contabilidad no se ha incorporado en su regixtro va-
walores tales como fletes, euotas para la Federacion de Trans-
Pexado y otros, quedando al margen del control de los orge-
mu-mﬁv dichos wilores.- TERCERO. - El fiscalizador ae-
ha llegado a las siguientes conclusiones. Por concepto de
de caja, seguin reapertura, la cantidad de MIL QUINIEN-
8 SESENTA Y TRES DOLARES 09/100 CVS. ($1.563.00), en
et del seior.... solidariamente con los sefores......... la can-
de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES o/
CVS. ($ 1 568 00) miembros del Consejo de Administracion y

Requisitos para poder solicitar la reapertura de cuenta;

a) Comprobarse, en forma documentada, que ha existit
cialeulo, que no se han tomado en cuents en 1 f§
ciertos documentos, que ha existido fraude o que 8¢
ron hechos nuevos u otras infracciones;

b) Que se solicite dentro del térmmo (sin contar los dis
de tres dias contados desde la notificacion de la
fiscalizacion

¢) Que se consigne en la Direceién Nacional de _ :
valor del faltante de caju establecido en la resolucid

Para la prictica de la reapertura las partes, Cooperativa inl

rindente, pueden designar un contador federado cada

para que esté presente en todo el transcurso de I revisios

ce sus resultados.

Terminado su trabajo, el fiscalizador designado emite su |
cual se somete al mismo trimite de la fiscalizacion ya i
resolucion que se dicta sobre reapertura, tiene el sigus
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RAC JDE COOPERATIVISMO

w de 30 dias, contadox a partir de la expedicion de la preseme
plucion, a fin de que organice sw contabilidad de conformidad
won la weemica contable moderna y en dicho plazo, los miembros de

Consgjos, axsuman sus funciones de conformidad con lo dis-

Vigilanciaq durante
el periodo fiscal Y
verior:... —POr faltante de caja la fm‘r‘&c:;ad‘:o. :

mismo r:lndmre whior..... . Por faltante de
riacon el sedoy la cantidad caja en fo ,
de MIL ’
OCH . puesto en la Ley de Cooperanvas y su Reglamento General, ha-
wiendo rexponsables de la presente disposicion, al sesior Presidento

Gerenie de la Cooperativa

RES 467100 CYS {1.081,4
VS (1.081, 6}.Por¢‘mm1m> "
setor....... ..m/orm.tohdammulo::do‘::.. i

Con extos antecedentes

exta Direccidy .
£ 499 de : NOTIFIQUESE - f) Soc DIRECTOR NACIONAL DE CO0O-
PERATIVAS. - Es fiel copia del oniginal - LO CERTIFICO

cion, declarando ;dllda: I/
i 05 informes, actas v >
’ Y anexox
Secrvtario Generai de la Direccion
Nacional de Cooperativay

1 Axexor Juridico 1) Funcionario Rexponsable

;:cczwamla Cludod de........ Provincia de... . 30 7o}
conlot sty el
: .. la cantidad de MIL QU
: gzozoumvotmo CVS. (31 5&3.0007 m:ubm df "
e m!:lnbmm ¥ Vigilanciq respectivamenre. 4o, [ I
nin ’opormaccpm de glosas al yesige ymﬁw-.
ke oo o;/;:zau ....... ~ la cantidad de CINED NOVER
sy Cys ($190,00). 5= Conceder a lay » :
s w nummxlu.{vcnlplamwmamdl ?
partir lauo:{/lmccdncunlamamkaol ina il
e previa la Presentacion de los respecsivag docwuma |




—

161

CAPITULO X

LAS ORGANIZACIONES DE
INTEGRACION COOPERATIVA

pperativas pueden unirse a nivel local, provincial o nacional,

%0 1 nivel de las sctividades que desempedian. Es asi como, se
pueden darse las siguientes organizaciones Je integracion del
cooperativo:

) Uniones y asociaciones de cooperativis:

b) Instituciones de crédito cooperativo,

¢) Las federnciones nacionales de cooperativas, ,
d) La confederacidm nucional de cooperstivas

2) LAS UNIONES DE COOPERATIVAS

yes son agrupaciones de dos 0 mas cooperativas de una

B clase o lines que se asocian en forma circunstancial o perma-

obtener mayor éxito en sus fines y defender o reforzar

e ccondmicos y sociales, Ejemplo: La Union de Coope-
de Transporte del Chimborazo

rinciones de cooperativas. Las asoctaciones son agrupa-
de dos o mis cooperativas de distinta clase o linea, que se
lgan en iguales condiciones a las de las uniones, con ¢l fin de
idénticos propositos a los de ésus. Ejemplo: La Asocincion
serutivas de Chimborazo; o la Asociacion de Cooperativas
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A

Modali - i i

i vt s S PN ——
| es. Pero, tra ie redl 151 ' '

oocpmaiivindo ivingy g s o Poro : h::smn los requisitos estipu en los reglamentos de di

provinciales, para lograr una labor mis efectiva en sus gl

ademds, podrdn tener representacion en su respectiva fode

con derecho a tantos votos cuantas cooperativas atinen. i e

perntivas de produccion artesanal o industnal, sindicatos y so-

es de trabmadores o artesanos, en general, organizados

perutivamente, con el fin de hacer préstamos o dichas entidades

izar con ellas o con sus socios, cunlquier clase de operaciones
5

Finalidades.- [ as principales finalidades que tienen a su ¢
umones y asociaciones son las siguientes:

4) Unificacién de los medios de explotucia i I

plowcion, precios y cal

. ;l: st:s productos o servicios: 3
“ortalecimicnto y defensa de sus intereses v objeti

¢) Coordinacion de sus actividades; v, Yo

d) Mcjoramiento de los servicios ue presten csas cooper

SUS 50C108,

¢) LAS FEDERACIONES NACIONALES DE
COOPERATIVAS

federsciones nacionales de cooperntivas son agrupaciones de
ppundo grado que retnen o todas las cooperntivas de una misma
o linea existentes en el pals, y que tienen por objeto unificar,
mar y fomentar ¢l respectivo movimiento cooperitivo y reali-
las labores de contraloria y fiscalizacion de sus afilindos, a tra-
B de los organismos de gque disponen. Ejemplo: La Federacion
mcional de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Ecuador -
BCOAC-; La Federacion Nacional de Cooperativas de Vivienda -
IECOV]- (Desaparccida de hecho y de derecho), ete.

b) LAS INSTITUCIONES DE CREDITO COOPER

Son las que ticnen por objeto establecer y facilitar el crédito

Orgunmizaciones cooperativas, para el mejor cumphimienio de
nes.

- Las cajas de crédito educativo;
- tt: bancos de cooperativas; y, ) se pucde constituir mds de una federacion nacional de coopera-
- Los bancos populares, s de cada clase o linea.

embargo, las cooperativas agricolas, fruticolas, viti-vinicolas,
cooperativas, que aunan sus capitales y ahorros, con el fin de fe hucrtos familiares, de colonizacion. comunales. forestales, y pe-
blecer un més amplio servicio de crédito entre ellas o en fave s, formarin una sola federacion, que se denominard Federn-
Sus socios. ' on Nacional de Cooperativas de Produccion Agricols y Merca-
feo. Sin embargo, dice la Ley que, si las cooperativas pertenccien-
bs # alguna clase de las antes mencionadas se desarrollan en nime-
o suliciente como para organizar su propia federacion, podrin ha-
lo desvinculindose de la federacion de cooperativas antedichas.
as cooperativas del grupo de consumo, a excepeion de las coope-
mtivas de vivienda urbana y rural, formarin la Federacion Nacional
de Cooperativas de Consumo y Abastecimiento,

Las cajas de crédito cooperativo.- Son umiones o asociacion

Estas cajas, pueden ser locales, provinciales y la central.

Bnc'os cooperativos.- Son los que se organizan entre varias o
perativas de cualquier clase, cajas de crédito, uniones y asocin :
nes, con ¢l fin de proporcionar erédito, con un interés bajo y.
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pmover ln organizacion de cooperativas de su respectiva cla-

Nimero minimo de cooperativas socias

ci6n.- Las federaciones nacionales de coopemm c:‘\f::t -i
con un minimo de veintiin cooperativas, de por lo menos ioh
vincias distintas; a excepeion de las cooperativas pesquers
podrin formar la federacion con un minimo de doce coor
de cuatro provincias diferentes.

e,
Drganizar el congreso de cooperativas de su linea, y,
Realizar cualquier otra actividad acorde con su naturaleza y

objetivos.

sitos de las cooperativas para ingresar a la federacion:

Se cxcepm también de la disposicion general o las cooper
que se dediquen al fomento de ciertos productos o explotag
que sdlo se logran en determinadas regiones del pais; pues |
ct?opeunm podrin formar In federacion con el mlnl;no fe 1
tiin afilindas, adn cuando no comprendan ¢! niimero estipulad
sicte provineias. -

una cuota de ingreso fijada por la federacion;
erse a pagar las demds contribuciones que fije el esta-

federacion

d) LA CONFEDERACION NACIONAL DE
COOPERATIVAS

o de la

Objetivos y finalidades de las federaciones:
a Confederacion Nacional de Cooperativas es la agrupacion de

ser grado, formada por todas las federaciones nacionales y por
cooperativas de las lincas en las que, por no alcanzar el ndmero
10, no se hallan consutuidas en federacion.

4) Unificar y fomentar el movimiento cooperativo de su lineas
b) Defender sus intereses y solucionar los conflictos que surm
0 entre [as cooperativas;
c) Ofrecerles asesoramiento Y asistencia téen
1ca en <
lns bases de la politica econdmica de sus nﬁ]l’nd::n .
d) Establecer servicios de auditoria y fiscalizacion cn'mahl 5, 1
: chdlo de las uniones de fiscalizacion: :
¢} Fomentar programas de educacion cooperativa
f) Plamficar y coordinar sus actividades fnumnm.s y econdmicy
g) Mejorar v unificar sus normas administrativas y contables;
h) Velar porque se apliquen correctamente las disposiciones g
les y estatutarias, interviniendo ante las autoridades respee
i ::mu:sc sancione o se las sanciones impuestas Fines.- La Confederacion Nacional de Cooperativas tendrd los si-
gutentes fines:

1) ll’rcrsurlca ;mclos ccondmicos; para lo cual podrin auspic aa Wcia una
. . ] . . ;
ormacion de organismos crediticios o gestionar préstamg W) Oricntar cl movimiento cooperativo nacional hacia una poliuca
de unificacion

intemos o extemos para la realizacion de los programas de
' b) Organizar departamentos especislizados para el estudio y plani-

cooperativas;
i) Establecer ‘
relaciones con los organismos cooperativos nacior ficacion de las actividades educativas, econémicas y financie-
ras de sus afiliados.

les € internacionales y gestionar su ayuda;

PCS

L Confederacidon Nacional de Cooperativas es el organismo maxi-
p del movimiento cooperativo ecuatoriano,

cooperativas de una misma clase se afilianin obligatoriamente a
lis respectivas federaciones y las federnciones se afiliarin igual-
mente en forma obligatoria, a a Confederacion Nacional de Coope-

Vs,
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¢) Fomentar el intercambio de relaciones entre lus entids
perativas del pais y orgamizaciones cooperativas exty

d) Esublecer relaciones con instituciones cooperativ .
paises y gestionar su asesoramiento o la prestacion de s erzan & comformarse con éxito algunas uniones y asociacio-
al movimiento cooperativo ecuatoriano; ' cooperativas,

€) Recabar de las autoridades piblicas el apoyo para la so
las necesidades sociales, ccondmicas y educacion
virmiento cooperativo;

) Asesorar a Ins federaciones nacionales y privadas
extranjoras, en representacion del cooperativismo nag

g) Intervenir ante los organismos pablicos y privados, n
¥ extranjeros, en representacion del cooperativismo nag

h) Cooperar con los organismos oficinles y privados en 1
cidn y desarrollo del movimento cooperativo,

1) Evitar que se produzca competencis en las federacionest

1) Organizar el Congreso Nacional de Cooperativas; v, ‘

k} Cumplir las demis finalidades propias de su naturales

han conformado algunas federaciones. . Unas han fracasado,
s¢ debaten en los siguientes problemas: falta de financiamiento;
hde clarificacion en cuanto a los objetivos y servicios que deben

ar a las cooperntivas socias; desprestigio por malos manejos de
b que han trascendido al plblico;

s¢ ha dado estimulo suficiente a las cajas de cooperativas;

ha conformado ¢l Banco de Cooperativas del Ecuador que ha
Mdo éxito en su formacion y objetivos y estd prestando invalorables
s108 de crédito al movimiento cooperativo ecustoriano,

Confederacion de Cooperativas del Ecuador no se ha confor-

Financiamiento.- La Ley dispone, que cuando esté conform
gdo todavia debido, en parte, al fracaso en la formacion de las

Confederacidn Nacional de Cooperativas, todas las fede
entregardn el vemnte por cieto del total de sus ingresos a la Co bderaciones
deracion, desde luego, uparte de lus contribuciones que se e
¢l estatuto

ESTRUCTURA INTERNA DE LOS ORGANISMOS
DE INTEGRACION COOPERATIVA

Las uniones, lus asociaciones, las federaciones y la Confede
Nacional de Cooperativas, tendriin en su estructura interna, losm
morgmimquelucoopammmnminypoddn
estublecer luoﬁcirmyamciuquemnmocsmnmh
gracion de las cooperativas afilindas vy la eficacia en los se

que proporcionan.
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CAPITULO X1

VARIOS PROBLEMAS' Y
ASUNTOS COOPERATIVOS

A~ ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
COOPERATIVAS DE VIVIENDA, HUERTOS
FAMILIARES, AGRICOLAS Y AGROPECUARIAS

1.- Prohibicién a las Agrupaciones con o sin Personeria
Juridica que no sean Cooperativas para Recibir
Aportaciones para Vivienda

Decreto Supremo No. 1206 expedido por la Junta Suprema de
ierno presidida por el General Guillermo Rodriguez Lara, de 19
de octubre de 1973, publicado en ¢l Registro Oficial No. 419 de 26
de octubre del mismo afio, determind que corresponde privativamente
al Banco Ecuatoriano de la Vivienda y a las cooperativas de vivien-
da con personcria juridica, recibir fondos provenientes de personas
naturales, en calidad de cuotas o aportaciones para programas de
urbanizacion o construccién de vivienda de interés social, dispo-
niendo ademis que, quienes recibieren u ordenaren recibir cuotas,
aportaciones o anticipos, contraviniendo las disposiciones de este
Decreto, meurririn en delito de estafa, establecido en el Art. 563,
del Codigo Penal.

El Art. 563, del Cadigo Penal dice: «El que, con propdsito de apro-
plarse de una cosa pertencciente a8 otro se hubiere hecho entregar
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fondos, muehl -

de nombres fllc:t:? 1:,8:“:':1:,%? o TCCIbOS, ya hag patrimonio familiar que lo grave, a favor del vendedor o de
c‘ - L]

fraudulentos pary hacer creer en 1 mh‘:gd“‘ 4 emp'““do itucion prestamista, limitando dicha garantia al monto de las
un poder, o de un crédito imagi o, w‘:"n‘mﬂm mpr gaciones que personalmente le corresponden, hipoteca que sur-
ginan 1. la espery Jos mismos efectos sefialados con respecto al embargon (Art.
de Ia Ley de Cooperativas reformado por D, S. No. 3688-A, de
julio de 1979, publicado en ¢l Registro Oficial No. 982 de 20

wto de 1979).

la subrogacién del patrimonio familiar.- Pese 4 lo dicho, el due-
fe un bien con patrimonio familiar, puede venderlo con el objeto
mejorar dicho patimonio, Esto se hace mediante |a wsubroga-
t del patrimonio famuliar que consiste en acudir & un juez de
echo y comprobar que, con el producto de la venta del bien gra-
8o se va a adquirir otro bien que redne mejores condiciones que
fl bicn vendido. Para que el juez, en sentencia, pueda sutorizar la
mita, s necesario que el producto de la venta, quede depositado en
| Banco Ecuatoriano de la Vivienda a drdenes de quien va a vender

| bien en que se va a subrogar ¢l patnimonio

Ademis, se establece aceion popular pars denunciar
este del)
2.- Del Patrimonio Familiar

terreno, parcelas o fincas
: adquindas en - ®
::;amdfinﬂcmlh livas dt vivienda w:,::u ':;: ::;.o:,“ - 3.- De 1a Plasvalia de los Bienes Inmucbles que
s Wmmm patrimonio familar y o S Adquieren las Cooperativas
Smo en el exc " POCTRI
i Maximo que Con el transcurso del ticmpo o por otras circunstancias, los bienes

inmucbles que adquicren las cooperativas mejoran de precio o de
valor. Se preguntan los socios de las cooperativas que hienen que

personas que, por Ley tengan ol
. derecho o ali .

::'.m vendido a las cooperativas y cuyo f.mtz 0 Quicnes | retirarse de ellas si, al momento de hacerlo, tienen que participar de

poteca, en seguridad del precio pactado, a las in:tm).::mu‘u - dicho aumento de valor o si, simplemente deben contentarse con la

tones de d fiquidacion de las sportaciones que han realizado a la entidad. Por

recho piblico o privado que con i
cm'd‘d‘”wvu on m'::?m?:? ::: hubicren fir " cjemplo : el socio X aportd, como certificados de aportacidn, la
» Orma personal,| cantidad de § 100,00, fuera de los valores correspondicntes a cuotas
de ingreso, gastos de administracion, eic. Mientras fue socio, la
m..no obstante de encontrarse pendientes de pa 3 Cooperativa adquirié un terreno que costo un diez mil dolares. Al
ﬁ'm"“mhtvotccu, las cooperutivas 80 las oblig : MmOmENto que se scpara, este terreno cuesta cinco mil dblares, ;Ten-
dicar por 'm"’_“’ 4 dri derecho, al momento en que se retira, & participar con todos los
$0rteo a sus soc1os los referidos lotes y, en v e 50108, en los cuatro mil de plusvalia, o tendrd que retirar simple-

1  cada mente los $ 100,00 aportados?
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L'Lg R A (O DE COOMER
y de Cooperativas, :
al momento de liquidacign gl 1ee” 2+ dice muy clarame ‘ertificado del Registrador de la Propiedad sobre Ia historia del
5010, no se tomarin en oy predio o adjudicarse de 15 afios hasta la fecha de la solicitud;

sigutentes rubros: la cuota de ingreso, el fondo
va, el de educacion, LOS BIENES S;'Crul.!i; D .
SOMEN e NOHAYAN SIDO CONVERTIDOS EN G

ADOS RTACION e
caricter de imembolsables. ¥ 108 que tengan, por su natug

Escritura de los terrenos que va a adjudicar la Cooperativa;

Minuta de la Adjudicacion en la que debe constar ¢l nombre del
adjudicatario, linderos, cabida, precio y mis caracteristicas del
lote a adjudicarse;

Por consiguiente, esti claro i |
A que, si la coopernt 0
ruvuh;o del bien ndqumdo. establecid la cuantia 'c‘i,ell n? svalg
repartio entre los socios en certificados de uporucidnpel :
s retira NO TIENE DERECHO A ESA PLUSVAL {4,
qucdu;nbmcﬂcmdclumndad.!im.dculeluego es .
muy al udable para precautelar los derechos de 1a 'mm ‘
sacrificando, en parte |g Justicia y el interds particular. r

i Dos copias del plano del terreno a adjudicarse, con la respecti-
va parcelacion o lotizacion,

Recibo del pago del impuesto predial del afio de la solicitud;

Autorizacion del Municipio o del IERAC, para proceder a la
adjudicacion a titulo individual, de los terrenos de propiedad

de la cooperativa;

En las cooperativas de vi ;
vivienda, huertos familiares, o agrice 9. Nombramuentos de presidente y de gerente de la cooperativa: y

(.khchoa'uﬂo.::‘n:d mr &y l.m.dj"dm'ﬁ" 1o primero.
para parcelar o para urbanzar U‘; 0 mumcipal o del IERS 10.- Certificado de socio adjudicatario de no poseer otro terreno
; vez obtemido este permi dentro del cantén y declaracién juramentada de no pertenecer a
otra cooperntiva de viviends,

4-La Adjudicacién de Lotes

NOTA: Este Gltimo requisito debe suprimirse ya que se exige para
In calificacion de socio.

ACUERDO DE ADJUDICACION DE LOTES

cion de levantar el acty respectiva del sorteo

Realizado el sorteo, la cooperativa _ .
estar Social que expida el acuerdo m "_::::n‘:t:;;ode 3

de lotes. Para esto, se debe ‘
Cooy tvas, los siguientes requisitos: ons} £l Acuerdo de adjudicacion tiene el siguiente tenor.
I.= Solicitud al Ministro, pidiendo El abogado- JAIME ROLDOS AGUILERA, PRESIDENTE
Judicacidn de conformidad q'f 5 expida el acuerdo de a¢ CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
la Lc)’deCooDuuivuPthum ik '!75 del Reglamento de
el Art. 174 del mismo Re o conlo ' CONSIDERANDO
glamento;
Que la Cooperativa a.......... » adguirid su personeria Juridica, me-
ey fue inscrita en el Re-

diante Acuerdo Ejecutivo No..

2.~ Lasta de socios adjudicatari
05,
gistro General de Cooperativas con el No......... Que la Cooperati-
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an... ». mediante excriturg mscrita, g
do, por medio de sy Npmmm::m;zr 3’;7'3&!. ’
mu{o “ el mismo que estd situado en. '
gm ol 1. Concejo Municipal de {0l IERAC ) ha
rexpectiva urbanizacion o parceliscion, mediante Oy

Of No., ) Cooperativas. sed

. Sefor realizo of sy
de conformidad con lo que dispone o] Ary l7::!d
General de la Lev dv Cooperanivas. '

Que la Cooperativa ha presentado fa minuta de lu adiu

ha cumplido con log demds requisitos exigidos por la lcy'
’

Qwe el sesior Director Nacional de Cooperativas ha

me favorable para

Art. :‘o - Aprobar la minuta de ady
perativg Soreeen o atl como ol acta de sorten
de su propiedad siuada en dllmcndad;ul:l :: ::’ i

con la intervencidn

que realice la adfudicacion

ACUERDA

del seflor .. delegado de lu Di

clonal de Cooperativas

Art 26« Protocolicese ¢
exte Acwendo, of acia

Are. 30, Se autortzy

© inscriban excrituras individudles para los socios

COMUNIQUESE.  Palacio Nacional, en

" .dle... POR EL PRESIDENTE ¢ 0.
NAL DE LA REPUBLICA, LA MINISTRO DE BIENEST (% nacrs

a Jde...
Y PROMOCION POPULAR
1]
Ministro de

para que, mlm.waatrdmadoum

Lic Inés Arrota de Sarrosa,
Bumestar Social v Promocidn Popular

wdicaciin presentada por fg

| gooperativas agricolas o agropecuarias.
e erte, bt o e e
. los planos in

:; adpudicacion, en la que constan los toles wm?n: g
- Precios y mds caracterisncas de la adjudicacidn.

TATORIANU l75

"WACTICO DE COOPERAL Al

acuerdo debe ser protocolizado en una Notaria ¢ inscrito en el
tro de la Propiedad y sirve como titulo de dominio para ¢!

mo puede verse, el Acuerdo, a mas del patrimonio familiar con-
un nuevo gravamen consistente, en la prohibicidn que hace el
ssterio por medio del Acuerdo, para que ¢l adjudicatario pueda
su lote antes de que transcurra ¢l plazo de 4 afios.

medida tiene la intencion de mantener la prohibicion de venta,
8 que se realice la subrogacion del patrimonio familiar.

Lomo ya hemos visto, las adjudicaciones de lotes a los socios de las

poperativas de vivienda gozan de exoneracion total de los impues-
 de aleabaly v de 10dos los otros impuestos que gravan su tran-
ccion. La Ley de Reforma Agraria contempla la misma exonera-
para los lotes de terreno que se adquicren por medio de las

b.- OTROS ASUNTOS IMPORTANTES A TENERSE EN
CUENTA POR LOS COOPERATIVISTAS

I.- La Gratuidad de los Servicios Prestados por los Dirigentes

Los dirigentes de una cooperativa o de cualquicr organizacion de
integracion del movimiento, que desempefien trabajos o funciones
inherentes a esa calidad. o los socios que cumplan comisiones de la
cooperativa o de los organismos de integracién, no percibirin cllos

l# remuneracion alguna, ni estardn amparados por el Codigo de Tra-
bajo, salvo el caso del gerente, que, por disposicion especial esta
amparado por este cuerpo de

leyes.

Sin embargo, los dirigentes o soctos que cumplen comisiones, ten-
dran derecho a cobrar por los actos de movilizacion y otros que se
originan con ocasion de las mismas,
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po podrin estar en la Presidencia, en el Consejo de Adminis-
i 0 en el Consejo de Vigilancia personas que tengan entre si
ps de parentesco ya sefinlados.

Ad.mmnstrnmdn ¥ Vigilancia, no pueden ¢
nicades que representan. !

Como una recomendacion pary
. | posibles re i
:(; ‘:::;:rdi;m el pago de dietas por scsu.'mﬂ:n;::.m
mn'.!c“,! Cooperalivas sumamente grandes en que ln
‘eva gran responsabilidad. Ejemplo: en ¢ . '
y crédito en que ¢l mimero de socios de dicz ot
fiento ceondmico mensual e cuente por millones

o se presentaren las incompatibilidades ya sefialadas, queda-
e hecho sin valor las elecciones, y se procederd a efectuarlas de

pdo caso, al comprobarse la existencia de les incompatibilida-
I Direcciéon Nacional de Cooperativas podrd declarar la ilega-

2.- Caso de los Socios de las Cooperativay e Prod [ SO GO
uceidy

por su Condicidn de Tales, Tengan que Trabay

Obligatoriamente oy las Cooperativas ¢l Gerente y los miembros de los Consejos de Administra-

po de Vigilancia no podrin celebrar contratos de trabajo, comer-
s 0 de cualquier otra naturaleza que signifique lucro personal

Batoriamente en las cooperativas, percibirdn booptsyed y las cooperativas en las que desempefian funciones de tales. Si
' su trubajo yg 1o licieren, esos contratos serin declarados nulos, sin que por

lument
% COmo un anticipo a los beneficios qQue puedan obte Bo quoden exentoa de Ia responsabilidad civil 0 penal & que hays

. o)

ps parientes en ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de
les, pero sf serin afilindos al seguro he ‘afinidad del gerente, de los miembros del Consejo de Administra-
social, debiendo la coope €16 o del consejo de Vigilancia no podrin celebrar minguna clase
. de contratos de los que ya se ha hablado, ni participar en los concur-
N s cooperativas a que hacem 304 de precios convocados por las cooperativas, con las mstitucio-
Jadores asalariadas Quqc no sean n::“t‘r:mn' No podrd haber tn , pes donde sus allegados ejerzan las dignidades antedichas. Se con-
mayor al 30% de los socios de dichas de cllas, en un porcen cede accidon popular pars denunciar las infracciones o irregularida-
Cooperativys, des cometidas en las cooperativas u organizaciones de integracion

3.- .

Prohibiciones para 1o Miembros g Consejo de o o

Administracidn,
el de Vigilancia ¥ ¢l Gerente 4.- El Concurso de Precios

Las cooperativas y organizaciones de integracion del movimiento,
deberiin convocar a concurso de precios para la realizacidn de estu-
dios o trabajos de las obras en que ellas emprendan, o para la com-
pra de terrenos, muquinarias o mas implementos donde puedan ha-
ber firmas comerciales o personas interesadas en tales estudios. Si




|78 dame dilign dltin

asi no se procediere, dichas t serin

] Tansaccion
La comision de calificacion de ofertas :‘m cuo(:“
;mcgnda por los micmbros del C onsejo de Vtgllmc 1
egado de la Direccion Nacional de Cooperativas, |

lNmn': fija en la Ley ni en el Reglamento de la Ley de Cogy
i cuantin minima de las transacciones que deben suj "
CUrso como ampoco existe seiialado el pmccdinumto "
seguir para tales casos. Este es un vacio que deberd - lle
posibles reformas de la Ley a

Mientras tanto, ls Direccion Naci .
do como antecedente o como cows;lm&:rp::ﬁsuh
que pasan de S/. 50.000,00 scan .wmmduqcl : odiy
:ontursa de precios; cuantia considerada xunmu:t y
@ en cuenta el bajo poder adquisitivo de Ja moneda muul I
agnll';‘:' en los negocios y transacciones que es la tonica dcy
dp:spm. o:n;sm& (r:uuld?:o al procedimiento o tramite del og
oo de adoptar aquel establecido por la L,
€3, que es demasindo complejo para estos

'\

De todos modos, el ' adop

» ¢l procedimiento
mentos, seria el siguiente: O loaong
Procedimiento para el concurso de precios: :

CONVOCATORIA

C ;)OPERA TIVA DE VIVIENDA».
wConvicase a las pervonas nalum-lu !
‘ e o Juridicas, nacional
: , nacion,
:gxfz;r “tl:c;m [;amc;par en el concurso de precios
as obrax de al |
e g e alcamtarillado de los terrenos

Las bases del concurso
Cooperativa sttwada en
cina en dos yobres cerrados v
dia '

podran ser retiradas de la Secretaria a
Las ofertas se entregardn en esa &
lacrados hasta las seis de ke larde &

t

Cumplido ¢l plazo concedido

procederd

1. Las ofertas que no cump
sobre No. | sergn devucltas, sin que §¢a necesano proceder a la

apertura del sobre No. 2.
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Cooperativa se reserva ol derecho de declarar desierto el con-
v 3 las ofertas presontadas no satisfacen sus interesess.

) El Presidenie ) El Gerente

h Cooperativa debe prepararse un expendientillo para ser entre-
2 los concursantes. Este expedientillo contendra «las bascss
urso. Debe incluirse en el expendientillo:

wpia del proyecto y planos de la obra a realizarse;

especificaciones técnicas de la msma obra;

| Las instrucciones & los concursantes en las que se ha de hacer

constar, ¢l contenido de los sobres No. 1 y 2 modelo de ofera,
modelo de contrato; forma en que se han de pedir las aclaracio-
nes que necesilen [os concursantes y todas las indicaciones para
evitar confusiones en el proceso; In garantia de seriedad de la
ofmyhfmmquchadcwmscnmdn.ew.

tenido de los sobres.- El sobre No. | contendri: la designa-

plon, direcciones y teléfonos del concursante; la comprobacion de

personeria juridica, de ser éste el caso; ! documento habilitante
de persona juridica, la comprobacion

gerente, si €5 Gue sc trata

| estado econdmico del concursante; los elementos lecnicos y mi
quinaria con que cuenta para 18 ejecucion de ln obra; y la garantia de

seriedad de la oferta que presenta el concursante.

El sobre No. 2 contendrd la oferta propiamente dicha.

para la presentacion de las ofertas, s

a abrir los sobres. En primer lugar se abrird el sobre No.
lan con los requisitos scialados en el
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Al abrirse el sobre No. 2. 51 los comis

. . miembros de

cidn de nfm consideran que existen wpl:ctos
pueden ser debidamente evaluados por sus niembros, ~' e

brar un ‘ | Q
icy i comision técnica pars que informe en el plazo qu

Con el informe que
' presente la comision téenica. la cor
¥a pronunciarse por la mejor oferta y ndjudic:'l:o:m L

CAPITULO XTI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LAS COOPERATIVAS

disolucién y Is liquidacion son dos térmmos diferentes. Por la
olucitn se declara que la Cooperativa ha terminado, de derecho,
it vida juridica. Por la liquidacitn, se entiende que la Cooperativa
i terminado también de hecho, es decir que ha saldado su activoy

pasivo y la entidad ha desaparecido completamente tanto de he-
ho como de dﬂmw.

Terminado el proceso, I :

+ 1 comision enviard sendas i
das de las actas Y el informe respectivo tanto al C com." .
nistracion como a la asamblea general, 1a mi onscjo

gerente y al i
contrato, mm“hm'"wﬁm‘" el respe

De lus garantias.. Existen las siguientes garantias:

a) Garantia de seriedad de | .
b) Garantia del anticipo; y, owis
¢) Garantia de cumplimiento de Iy obra.

Declarads 1a disolucion de una cooperativa, el Mimstenio de Bien-
estur Social designard un liquidador para que fimiquite los asuntos
pendientes de la entidad.

- 6
Ln;lnnthdellmmponmhobmcl vitlor entregado como 1ISOLUCT
CAUSALES DE DISOLUCION

o la firma adjudicataria; y,

La garntia de cumplimi
ento de
la obra serd el 5% sobre el |- Estar cumplido el tiempo para el cual fue constituida,

total del contrato.

2.- Haber resuelto su disolucion por votacion tomada en tal sentido
por las dos terceras partes de |a totalidad de socios, cuando
menos, en una asamblea general convocada para el efecto;

1. Haber disminuido el niimero de socios del minimo legal, y ha-
ber permanecido asi por mas de tres meses;
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4.+ No haber realizado, e
ven el lapso de d
sania para lograr las finalidades para "::2“:- :}I” ot

5.= Por fusion con otra cooperativa

6.« Por contravenir retterada
_ menlie o Jas [
del Mmisterio de Bienestar Social o d‘:.-‘ ?xmca i
mento y supervision. o

8- Por quichry; y.
9.« Por cualquier otra Causa que conste en ¢ estatuto

Acuerdo de Disolucién de una Cooperativy |

El acuerdo que el Ministerio
rative es ¢l sigulengy: erio diota para ia d!SOIUCldn de una

“EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERNO,
CONSIDERANDO-

G
m‘;mmh nndcl\hum. ¥ Crédito w1 $ DE A
s cindad de l-umnldn. Provineta de i
pond mndhn. te Acuerdo Ministeriy] No. 9785 de "

» € tuscrita en ¢l Regisiro : =
mero de Orden 17) de 11 de octubre de

mmdnlmcaammloyuclcunmwtumodch in i

En uso de las facultades que le concede la Ley.
ACUERDA;

A lo.- Declarar en proceso de lquidacidn g 1a

Ahorro v Créditg «1$ de Agoston, ciliads en Cooperatiyvy de

la ciudad de Fs.

\—ﬁ__
. TR
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midas, Provincia de Esmeraldas, aprobada mediante Acuerdo
al No, 9785 de 11 de octubre de 1967,

20« Designar Ligmdador al sefior Gilberto Meld, quien se po-
ionara de su cargo ante el sefior Director Nacional de Cooperati-

Art. 30.- Los persaneros de la Cooperativa deberin entregar me-
diante inventario todos los bienes, libros de contabilidad y mds do-
gumentos de la Institucion al Liquidador designado, con la inter-
vencion de un contador-fiscalizador de la Direccidn Nacional de

Cooperativas,

At 4o.- Cancelar la inscripcion de la mencionada Cooperativa en
¢l Registro General de Cooperativas, que se lleva en la Direccidn
Nogional de Cooperativas, debiéndose agregar a la razom social de
la rusma, las palabras «en liquidaciony.

Art, So.- El sefior Liquidador designado deberd sujetar su actuacion
a lo dispuesto en el Titulo 1X de la Ley y Reglamento General de
Cooperativas y debera mantener permanentemente informada de su
gestion a la Direccion Nacional de Cooperativas y presentar el co-
rrespondiente informe de su gestion, para los fines legales consi-
guientes

COMUNIQUESE - Palacio Nacional, en Quito, & 12 de enero de
1978

POR EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERNO EL
MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

f) Cmel. Jorge Salvador Chinboga
EROVAKA/IVC, ntan

Declurads disuelts una cooperativa, ésta conservard su personeria
juridica para los efectos de la liquidacion mientras ésta dure, Peroa
la razdn social se agregardn los términos «En liquidaciény,

Desde el momento, en que se declara en liquidacion una cooperati-
va, sus admimnistradores no podrin cfectuar nuevas operaciones a
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) 4 "‘ N V, A

pde Ia cooperativa en liquadacion fuere mferior a las obli-
que ella tuviere con terceros, se seguird el tramite estable-
hel Codigo de Procedimiento Civil para el concurso de acree-

El liquidador, (g

¢ Vez posesionado s
,'°d°" los bienes, libros de contab s Tecibird medigntg
mstitucion. tlidad y mis docu

fador estd obligado a informar periddicamente a la Direc-
Wcional de Cooperativas sobre el proceso de Ia hiquidacion,
Juicio de proporcionar, en cuslquier momento los datos que

Serd ¢l |

s mndndor de la Cooperativa, quien, en ade

i nonﬁcagumcs. nventarios, cobl:u . X

. l';llm ones, ﬁnpquntm. prorrogas, l"mmlms' o i
que requiery ¢ trinute logal de 1g :.qJ:a";;: 1

El liquidador esti ob
ligndo a legalizar
[x?b.nics ¥ setik responsable de las Cuc::::; mm .'

Ademds notificarg 4 |
libros de la 4 108 acreedores o deudopes \
Cooperativa en las direccy s .;:;‘:cc::lm en

De los activos Cooperativa
¥ recandaciones de [y
cu '
ﬂm'qa primer término, jos Bastos de 1y |
e mluquuhdor serin regulados por el Dur'g:
» lomando en cuenty of monto de Ia liqut:dwén

aolicitados por dicha dependencia.

jo la quichrs de una Cooperativa sea manifiesta o su activo
reducido, no se designard hgudador, smo una cormsion de

cooperativa que llevard a efecto la hquidacion, Mas s

no fuere posible, la Direccion Nacional de Cooperativas o la
pectiva federncion intervendri en la liquidacion de dicha Coope-

Acuerdo de Liquidacion de una Cooperativa

Jnn vez que los bienes v negocios de la Cooperativa sean totalmen-
liquidados, ¢l Ministerio de Bienestar Social dicta el siguiente

EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERNO CONSIDERAN-
DO:

Que la Cooperativa de Vivienda de los Agncultores del Azuay y
Cafiar «UCUBAMBA» donuciliada en la cindad de Cuenca, Pro-
vincia del Azuay, aprobads mediante Acuerdo Mimsterial No, 6474
de 29 de jumio de 1966, ¢ mscrita en el Registro General de Coope-
mtivas con ¢ Numero de Orden 1531 de 6 de julio del mismo fue
declarada en proceso de liguidacion, habiéndose designado como
Ligwdador al seior Gilberto Meld mediante Acuerdo Ministerial

No. 1483 de Iro, de noviembre de 1978;

Que ¢! sedor Gilberto Melo, ha presentado su informe, segun ef cual
sc ha hiqumdado completamente los activos y pasivos de la Coapera-

nvag
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-
{

Que el sefor Director Nacional de C
4 ooperatiy ol
proceda & liquidar la Cooperativa. o~

ACUERDA:

An.lo Declarar liquidada de hecho y derecho a la Coop
Vivienda de los Agricultores del Azuay y Cafiar WUCTTBAM
domiciliada en la ciudad de Cuenca, Provinoia del Az P
WAW Ministerial No. 6474 de 29 de Junio de \
inscrita en el Registro General de Cooperativas con el Nilg
Orden 1531 de 6 de julio del mismo afio,

Art. 20. Cancelar La inscripoidn de la mencionada Coop

Registro General de Cooperativas
c‘mldcc l,’m u“‘mml.o rOCH)

m 7 - ¥
= ’;J_UNIQUES!-. Palacio Nacional . en Quito, a 20 de abeil

POR EL CONSEIO SUPREMO DE GOBIERNO EL M
RIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
M) Jorge C. Salvador y Ch. Croel. de E. M
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CAPITULO X1IT

LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO ABIERTAS AL PUBLICO EN
GENERAL Y SUS RELACIONES CON LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Reglamento para el Establecimiento de Sucursales ¥y Agencias
de las Cooperativas de Ahorro y Crédito que tienen Oficinas
Abiertas al Pablico, Sometidas al Control y Vigilancia de Ia
Superintendencia de Bancos

RESOLUCION No. 86-468
ALFONSO TRUJILLO BUSTAMANTE
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO

Ouccsncccwwwlmmrcldcmmllouhcuubdclucoopcm
tivas a nivel nacional y de sus sucursales y agencias como medio
tivo para lograr el desenvolvimiento econdmico de amplios sec-

tores sociales del pais,

Que. en aphicacion del Art. 17 se reformado de la Ley General de
Bancos. mediante Resolucion 266-85 de 3 de julio de 1985, publi-
cada en ¢l Regstro Oficial No. 223 de 22 de los mismos mes y aio,
1a Juma Monctaria definié a las cooperativas de shorro y crédito
que tienen oficmas abiertas al publico en general como entidades




‘It.(*l ﬁ .
' m‘m A

tienen oficinas abieras al piblice; Y T
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE

Expedir el sigwente Reglament
0 para ¢l i ]
sales y agencias de Cooperativas de .h:ma;a Ihl“m h

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Previstas en ol Reglamento
. determine s ; i)
blicos la apertura de dicha sticursal o‘.‘::nvwne.lmuum ,

Anl'latoopmuvndclhonoycddiwmpoddn

cw“wu‘ommm ) ! 3
lla del domticilio de la princing) | Y18 distintas a agy

At 4. Para fines de cste Reglamento cntenderd ueursal
a1 Reyg) , 5C :
- :o ‘mecmc hm:::::ne;':n w'mls'n distinto al de l?:::m h
‘ mmd‘ vVincial, establecimiento depn. .
:loi:n:u de la matnz, nene relativy wttm:': 'opmd:n‘:. cucnta
Propia adnumistracign ¥ e3td obligado u llevay u m;an con-

M\
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mbilidad, que luego se resumird en la genenal de la Cooperativa
For agencia se entenderd una oficina de trdmite y servicio, estable-
cida dentro de I junsdicoion provincial de 1a matnz o cantonal de
fa sucursal, a la que se halle adscrita.

An. .- Para obtener ln avtonzacion para el establecimiento de una
sucursal, de acverdo con el Art. lo. de este Reglamento, el presiden-
te del Consejo de Admimstracion y el Gerente de la Cooperativa,
presentaran a la Direccion General de Cooperativas y de la
Supermtendencia de Bancos los sigmentes documentos:

1.« Copia cenificada por el secretano de la Cooperativa del acta de
asamblea general de socios en la cual se aprobo la apertura de la
sucursal;

2.« La espectficacion del lugar donde funcionara la sucursal, con
expresion de canton, parroquia y direccion;

1.« Deternunacion del horano de atencion al piblico;

4.- Certificado de cumplimiento de obligaciones para con la
Supenntendencia de Bancos,

5. Copia de los « Estados Financicrose de la Cooperativa de los
dox ultimos ejercicios economicos, aprobados por la asamblea ge-
neral de socios, previo informe del Conseio de Vigilancia.

Atrt. 6.- Para obtener la autorizacion para ¢l establecimiento de vuna
agencia, de acuerdo al An. lo. de este Reglamento, el presidente de
la Cooperauiva presentard & la Direccion General de Cooperativas
de la Supenintendencia de Bancos los siguienics documentos:

1.~ La solicitud, con la especificacion de la matnz o sucursal & la
cual va a encontrarse adscrita la agencia y el lugar donde funcionard
con la expresion del canton, parroquia, y dircccion;

2.« Deternunacian del horano de atencion al publico;

.. Centificado de cumplimiento de obligaciones para con la
Superintendencia de Bancos;

4.. Copia de los «Estados Financieross de la Cooperativa del dltimo
ejercicio econdmico, aprobados por la asamblea general de socios,
previo informe del Consejo de Vigilancia.

5.- Copia certificada por el secretario de la Cooperativa del acta del
Consejo de Admmistracion en la cual se aprobo la apertura de la
ugencin,
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;l robustecimienty de| ststema coope:;: !
c:r;‘nmtmleuu de Bancos, quien resolverd s eg o p
ecimiento de la sucursal o agenciy, .

h-mlomnm

la obligacion by
ble, cuc!malnatiuuh al priblico, lnpe‘:im
mclumblecmm:;deml
mu—cammiuuuldedu‘onll

dispondra clmumkhdmmmpm“i:uwe*h -

CAPITULO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
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10 de Admumistracion pars que reconsidere tal decision, pero si esie

. o s¢ ratifica en la negativa podra elevar su reclamo a la
iblen general cuya resolucion sera defimitiva,

CAPITULO IIH
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE AGENCIAS

Art. 13- La agencia estara admumistrada por un jefe de oficina de-
mignado por ¢l Consejo de Admumistracion.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 14.- Las cooperativas do ahorro y crédito abierias al publico en
general no podrian establecer oficinas bajo minguna forma o deno-
THRACION, permanentes o iemporles para recibir nscnipolones, cap-
tar ahorros, conceder creditos fucra del domuctho de la matniz, su-
cursales 0 agencias legalmenic autorizadas por la Supenimendencia
de Bancos.

Art. 15.- lil cambio de domicilio de una sucursal o agencia requer:-
a sprobacion de la asamblea o de los Consejos de Admimstracion
o Vigilancia, segun sea del caso, y sera previamente nonficado a In
Superniendencia de Bancos

Art, 16.- En caso de contravencion a las disposiciones del presente
reglamento, el Supenntendente de Bancos, podrd imponer una mul-
@ no menor de MIL SUCRES ni mayor de CIEN MIL SUCRES,
fijada de acuerdo a la gravedad de 1a falta y 2 Ia capacidad econdm-
ca de la Cooperntiva, y de permisur el hecho, procedera a intervenir
y hgwdar a la enndad infractora. Notficada con una multa la res-
pectiva cooperativa, depositari ¢l valor de Ja misma dentro de los
10 dias posteniores a la fecha de notificacion, en la Casa Matniz del
Banco Central del Ecuador o en una de sus Sucursales, a la orden de
la Supenintendencia de Bancos y remutira copia del respectivo com-
probante de deposito. La multa tendrd la finalidad prevism en el
Art. 244 de Ia Ley General de Bancos.
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DISPOSICIONES TRANSITOR

AL 17.- Las

A8 Cooperanvas de A
h&wmmkomdea.m,.mmﬂ’”““' 1o sujetasy
“"‘“"""dechmmw',,md o

de lus sucursaley : :
Y agencias en -
frespondientes autorizaciones setal funcionamien

ade B oo
dias del mes de Julio de mil wvecimm.y.::. r

Dl’..AlfOlllo Trujillo Bustamane
te de Bancos

Licd. Fermando Tobar Garci
Secretario "

DISPOSICIONES LEGA
LES APLICAR
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ctiva calificacion se faculta hacerla a la Junta Monetana. Esa
itonces {a disposicion legal imetal, sobre cuya base se dictaran
erie de disposiciones legales v regulaciones, para dar un nuevo
miento legal a las cooperativas de ahorro y crédito. La disposi-
legal es la siguiente:

At 27.- Al Art. 17 de la Ley General de Bancos, agréguese los
miguientes incisos: «La Supermtendente do Bancos vigilard y con-
trolard también las actividades de las personas naturales, juridicas o
de otras formas de asociacion que de manera habitual dentro del
giro ardmano de sus negocios, realicen operaciones de: cambio de
moneda extranjera, mandato ¢ imtermediacion financiera, ermision
Jo taryetas de crédito de cireulacion general, emisidn de cheques de
viajeros, financincion o compra de cartera bajo cualquier modali-
dads

wla Junta Monetana, en forma privativa y con fuerza obligatona
calificard la naturaleza de las indicadas operaciones y la
Superintendencia de Bancos conocerd y resolverd todo o relativo a
la constitucion, modificacion o extimeion de las personas juridicas
sometidas & su vigilancia y control, determinard ¢l capital social
minimo y gjercerd las atnbuciones previstas en la Ley General de
Bancos y en In Ley de Compaftias que regivd supletonamente en lo
que fucre aplicablen

ukil Supenntendente de Bancos esth facultado a reorganizar las de-
pendencias y a emitir las resoluciones dentro del marco de la ley, a
fin de ancgurar la eficacia de sus actividades de vigilancia y control,
y delegar sus atribuciones a cualquier funcionario de la
Supenntendencia con facultades de direccidnm,

Regulacion 120-83

Mediante Resolucion 120-83, dictada por la Junta Monetana, ¢l 9
de septiembre de 1983 y publicada en el Registro Oficial nimero
587 de 27 de septiembre del afio indicado, la Junta Monetaria defi-
ne la naturaleza ¢ instituciones que, en razon de la Ley antenor,
pasan al control de la Supermtendencia de Bancos y entre ¢llas se
incluye a las actividades de captacion del ahorro del publico, a tra-
vés de cooperativas de shorro y erédito. El contemdo de tal resolu-

cidn es el siguiente:
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Regulacién No, 120.83

DISPONESE QUE LAS pERSO
: NAS NA
(':TAA'SN QUE REALIZAN OPERACIONES CIER
SOMETIDAS AL CONTROL Y ViG CIA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,

LA JUNTA MONETARIA,

Gmaldc&ma,mfmmlowdm.zne

y Control del Gasto Piblico licada en ¢f
mento del Registro Oficial No, 453 de 17 :‘bnnm

JmuMomwu.mfmmﬂtmycunﬁnm

En uso de sus amnbucioney,

RESUELVE

Art |- Toda persona
e & hb:nu;lld:neacuyoob,mmmmh

del giro ardinario

;eia!;l:nl::mmnquc‘znfmdm. 17 de lnt-y” :

ancos, qu ometida al control y vigilanes ;
. ol Y vigilancia de |
ma&m.mmmuclemm&-
s mmulphimlythuundelgmmdhﬁode "
ycmm h':‘m:na.nmlnmlmm
oy apoyo thdummphduendichoobjaono
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nor, estard sujeta al control de la Superintendencia de Bancos.

Art. 2.- Se define la naturaleza de las operaciones a que se refiere el
Art. 17 de la Ley General de Bancos de la siguiente manera:

#) Cambio de moneda extranjera.- Fs la actividad de compra, venta
y permuta de divisas

b) Mandato ¢ intermediacion financiera - Son aquellas operaciones
qucnmeldinanummtmmmmmcmchy
que realizan por cuenta propia o de terceros, tales como:

- Recepcidn de dinero de terceros para colocatlo a través de acepla-
ciones, letras de cambio, pagarés y otros documentos y titulos
crediticios, obteniendo a cambio de ello ingresos, ya sea en forma
de comusion, prima, interés o utilidad residual.

- lntermediacion en el financiamiento (corretaje financiero) y repre-
sentaciones y agencias financierns

- Administracion de dinero o de activos financieros de terceros, a
cualquer titulo .
-Cspmciéaduhmo&lpdblkowbmwmpuﬂmlh-m-
ras, cooperativas de ahorro y crédito,, mutualistas y otras institucio-
nes stmilares para invertitlo en proyectos propios o ajenos

- Concesitn de garantiss reates o personales para asegurar obligs-
ciones de terceros

¢) Emisién de tarjetas de crédito de circulacion general - Son aque-
lhtmcvmwmnlctﬁimmmmmhnmvhdch
ermision de mstrumentos de pago diferidos conocidas como taretas
de crédito,
T-dm.dcuwmdecmhcmmnlmmmmp\m
ser utilizadas en varios establecimientos de comercio y no las que
se emiten para ser utilizadas exclusivamente por sus clientes en uno
de etlos,

d) Emision de cheques de viajeros. Es la expedicidn primaria de
cheques de viajeros por una entidad autorizada en el pais.
c)Fimmhdﬂnocmmdrmhjomlquktw-Son
mﬂuopuxmquenmlmmh.dquhmén&lo-do-
mumaudupmhmlm&mmohg&
nduwhmlumtmfnduemmuodelmdoammm
referidos antenormente, que tengan la figura de préstamos, anticipos
u otras modalidades simlares

Dada en Quito, 4 9 de septiembre de 1983,
{Registro Oficial No. 587, de 83-09.27),
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Regulacién 266-85
‘ Art. 3o Esta Regulaciin entrard en vigencia a partit de la presente
Mediante esta Resolucion dictada ¢l 3 de julio de 1988 fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

en el Registro Oficial 233 de 22 de
: 2 Juho del ndie
:l:.ncmna, redefine y aclara las di:posnciones ctivi
cu’sn‘antes seflalada y en consecuencia limita l o
mnwsdcmm)mréduoa la Superintendenciy ¢
e mente para las cooperativas que tienen abicrtas o
publico en general. El texto de Iy mencionady b
guiente: e

Dada, en Quito, a 3 de julio de 1985,
El presidente,

) Dr. Radl Clemente Huerta - El Secretario,
) Dr, Galo Recalde Fdez S

SECRETARIA DE LA JUNTA MONETARIA
Es fiel copla de su original - lo certifico.

RL.&?S:ATQON No. 266-85 fi Dr. Galo Recalde Fdez. S., Secretario de la Junta Monetaria.

A MONETARIA, ,
T Ibligacion de los Gerentes de Realizar Declaracion de Bienes

onsiderando

Pon lecha 13 de mayo de 1986, se publica en el Registro Oficial las
eformas a varias leyes y entre ellas aquella Ley Orginica de Admu-
istracion Financiera y Control, que al reformar el Art. 249 ¢), dis-
ponc la obligacion que los gerentes de cooperativas, sujetas al con-
trol de 1a Supermtendencia de Bancos, tienen a realizar una declura-
‘¢idn juramentada de sus respectivos bicnes. El texto de la mencio-

pada reforma es el siguiente:

REFORMA A 1A LEY No. 6 PROMULGADA EN EL SU-
PLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL No. 260 DE 29 de
AGOSTO DE 1985

Art. 249 ¢).- «Los directores, gerentes, y administradores de los
bancos y demds instituciones financieras piblicas y privadas, suje-
tas al control de la Superintendencia de Bancos y que ostenten re-
presentacion legal de tales instituciones, estardn obligados a suscri-
bir una declaracion patrimonial de sus bienes, asi como de sus pasi-

Que es necesario definir g Jus ¢ ahorro

» , ooperativas de -

lt:l‘:nmmonuuhﬁudnmd.&nhdo&mnd: .
No.'lzo-ajdc9dclcpmmhedcl983 pubhicada en

mnonuuwo.mdeznelmmméym

En uso de sus atribuciones,
Resuelve:

An lo, Sustittiyase ¢} apartado qui
Quinto,

c"_’““lol (Ditpoucuum Especiales), 'i"dl Ilm b), d"_ iculo)

7m3 : Financicras, Libro L Politica Mmmdim 0

-14) de la Codificacion de Regulacion ticia (F

ol siguiente de este Orgamisma, gy

Mmlm(ﬁllxnmym : L nang
;‘1::: : general, munalistas y w:fwim"“mm::“' : vos, schalando las limitaciones de la propiedad que afectaren su
R proyectos propios o ajenogs. ey patrimonio, Esta declaracion constard en documento privado que se
archivard en ¢l respectivo banco o institucion antes de la iniciacion
de las respectivas funciones o cargoss.

Att. 20. Al Capitulo, Titulo y L ~
(Pigina 73.15), do la misma Cosis. Pg:m ooetariaCreditial
culo 3o., el siguiente: Incorparese como Artie
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Decreto No. 1845

Mediante este Decreto, publicado en el Registro Oficialy

»

de 19 de mayo de 1986, el Presidente de la Republica dis

oficinas al piblico en general, continden bajo el o

terio de Bienestar Social, por mtermedio de{a Di ccida
rn'uqu. €n tanto que las cooperativas que tienen et
guhllco en general, deben permanecer bajo l :
.s‘:amtcndmcu de Bancos, pars lo cual ¢l Ministerio ¢
Social debe remitir todos los expedientes, al organismo pib

petente. El contenido de este Decreto es el siguiente: 8

REGISTRO OFICIAL No. 348 LUNES 19 DE
DE 1986 No. 1845

LEON PEBRES CORDERD
RIVAD
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE Lﬁstsp L1

CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia de Banee ‘ ‘
fomo que vigila y controly 1y mmmm“ :
miento, disolucion y liquidacion de las istituciones ban -m
:gums, (mwmdccapﬂﬂincbén.&créditom

orporacion Fmanciera Nacional y de las demis personas :
yjuridknqucdtimnuulll.cy; e E

m::::mc Decreto Legislativo No, 122 de 16 de marzo de

cn_e! Registro Oficial No. 453, de 17 de los musmos 1

(y}:l;. se expidio la Ley de Regulacion Econtmica y Control i

Gml;ﬂ:chco. cuyo m@lo 27, al reformar el articulo 17 de ln ‘
o Bancos, amplia el dmbito de control de las activi

wglht'xm de la Superntendencis de Bancos a las o

rales, juridicas o de otra forma de asociacion que &?m: w

tual, dentro el giro ordinario de s negoc : F
de intermediacion financiers, = 10, realicen operacione ..
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Que de conformidad con el invocado articulo 27 de la Ley de Regu.
lacion Econdmica y de Control del Gasto Piblico, la Junta Moneta.
ria ha definido como sujetas al control de la Superintendencia de
Bancos a las cooperativas de shorro y crédito, teniendo en cuenta la
naturaleza de las operaciones, mediante Regulacion No. 120, de 9

de septiembre de 1983, publicada en el Registro Oficial No. 587 de
los mismos mes y aflo, cuya constitucionalidad ha sido declarada

por el Tribunal de Garantios Constitucionales, mediante decision
adoptada ¢l 13 de junio de 1985,

Que mediante Regulucién No. 266-85, de 3 de julio de 1985, publi.
cada en el Registro Oficial No 233, de 22 de los mismos mes y afio,
la Juma Monetaria definié a las cooperativas de aborro y crédito
que tienen oficinas abiertas al piblico en general, como entidades
que realizan operaciones de intermediacion financiera y que, por lo
tanto, deben sujetarse al control de la Superintendencia de Bancos;

Que la precitada Regulacién No. 266-S5, determind que es atribo-
cidn privativa de la Superintendencia de Bancos, calificar s lus coo-
perativas de ahorro y crédito que se sujetardn a su control y vigilan-
cia y dictar normas para ejercer dichas funciones;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley de
Régimen Administrativo.

DECRETA:

Art. | - Corresponde en forma privativa a la Superintendencia de
Bancos las funciones de aprobacion del establecimiento y vigilan-
cia, control, inspeccidn y liquidacién de las cooperativas de ahorro
y crédito ablertas al pablico en general.

Art. 2.- El Ministro de Bienestar remitird al Superimtendente de
Bancos los expedientes de las cooperativas de shorro y crédito que
tengan oficinas ablertas al piblico en general.

Art. 3. De conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley
de Cooperativas y el articulo 121 de su Reglamento, le corresponde




mes y abo, se expidié I Lev de R
del Gasto Piblico,

nas naturales, juridicas o de otras fi

201
al Ministerio de Bienestar Social fa aprobacidn, fise
trol de las cooperativas de shorro y crédito que, de ')
estatutos, no den atencion al piblico en general.

habitual, dentro del giro ordinario de sus negocios, realicen
operaciones de mtermediacion financiera, "N
Qtt.cn-plicméndehmul_eplmluvoadl. o
Regulacion No. 266-85 de 3 de julio d: 1985, pobmlk:dl: .
Registro Oficial No, 223 de 22 de los mismos mes y ano, =
Mmdefmwammumdcahmoyaédnoqtmm
oﬁcmulbwmulpdblmenmul.coqumw o
operaciones de mtermediacion financiera y, que, por lo tanto,

Art. 4. De la ejecucin del preseme Decreto que entr;
cia desde su publicacion en el Registro Oficial,
Ministro de Bienestar Social.

Dado en Quito, en el Palacio Nacional. a 12

de maye o m,mdcaumlyvmhmudeh&npedw&ﬂmw
T Que, ¢l Articulo 29 de la Ley Gencx'al de Banl:'ﬂ;:;:;"‘: u::
f) Ledn Febres Cordero Rivadencyrs, Supenntendente de Bancos l'u'u'h contribucion o
Presidente Coustimcional de 1a Republica, cuya supervision le corresponde; ¥,
) Emesto Velasquez Baguerizo,

Ministro de Bienestar Social.

Es fiel copia - lo certifico
f) Ab, Joffre Torbay Dassum,
Secretario General de Ia Administracion Piblica.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Expedir.- El siguiente Reglamento pata la determinacion cd::d l:;
contmibuciones que pogardn las cooperativas de nhono. 'cu{o o
abiertas al publico en general, para el sostenimi
Supenniendencia de Bancos.

REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION )

CONTRIBUCIONES QUE PAGARAN LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
AL PUBLICO EN GENERAL, PARA EL SOSTENIMI

An. 1.- Las Cooperativas de ahorro y crédito que tienen oficinas
DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

i | sostenimiento de
lico en general, contribuirin para ¢
::mnpmumdumldm o a&mhnumelmmmmmhm.g
ndl(omporl.OOO)dcmxﬁmmnla.ulmhdm o
Mammamwmmmm o
swmmndmupwdidmmpemivaajubyw

cada afio.

RESOLUCION No. 86-467

ALFONSO TRUJILLO BUSTAMANTE
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

: articulo anterior, s
CONSIDERANDO: An. 2.- La contribucion semestral fijada en el

hard efectiva a partir del primer semestre de 1987, calculada segun

los balances correspondicntes al segundo semestre de 1986 y primer
de 1987,
mmmu:m:mhwmm se fijarin y notificarin semestralmente 3 las

cooperativas.

Que, mediante Decreto Legislativo No. 122, de 17 de marzo ¢

lm.m&kwomclkcmmommlhlo.dﬁ.&lI'Melm

egulacion Econdmica y Contro

cuyo armiculo 27, al reformar el articulo 17 de I8

Ley General de Bancos, amplia el ambito de las sctividades de transcurso del afo

vigilancia y control de la Supermiendencia de Rancos 3 las perso- At 3.- Pam las entidades que sc "wm";:':&nm a partir del
ormas de asociacion que de maners 1987, 0 en ¢l futuro, s¢ computarin las ¢




Art. 4.~ Deternunada la contribucion, el ey
lo notificard a la cooperanvas de ahorro y crédito L
trol y vigilancia, para que depositen en I cuents gl

en la Casa Matriz o en una de fas Sucursales del B
Ecuador,

Las cooperativas confribuyentes remitiran oblipatoris
Supermtendencia de Bancos copia del comprobante ¢

Art 5.- La contnbucion que estuviere sdeudando ung ¢oo
Ia Superintendencw de Bancos, serd recandsda por
medios previstos en la Ley.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL F

OFICIAL - Dada en la Supenimiendencia de Bancos, en Q !
veinte y tres dias del mes de julio de mil novecientos ochents

Dr. Alfonso Trujillo Bustamante,
Supenntendencia de Bancos
Proveyo y firmo la Resolucion que antecede el sefior Superintend
de Bancos, doctor Alfonso Trujillo Bustamante, en Quito, 4 log:
y tres dias del mes de julio de mil novecientos ochenta y seis.

Lie. Fernando Tobar Garcia,
SECRETARIO GENERAL

REFORMA A LA RESOLUCION No. 86-467
RESOLUCION No. 87.866

NELSON OVIEDO ULLOA
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, Encargado

CONSIDERANDO:

203

‘ ; 86467 de 23 de Julio de 1986 se
Que mediante Resolucidn No. L
mmc:mmmhmm*“%m
umﬁhcmﬂ“&mymm“m"
wml,melmhﬁ“dehw |
yl

En ejeraicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO .- El articulo 2 de la Resolucion No. 86-467 de
23 de yubo de 1986 sustitiyase por el siguiente:

e &
o cmwmomquumﬁatclumno.pum

nL;nymmmmmamcmwmm,cml:t
cc’)mml de la Superintendencia de Bancos. El pormilaje de :
comqmbcmondewbm-dkhummw

mmdopunadld\ourdhnnmolmi(ancxpedndlw"

: OFICIAL
TESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO
COMM?LOSMESE ia de Bancoa, en Quito, a loo vemtiocho
dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y siete.

Dr. Nelson Oviedo Ulloa,
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, Encargado

knmmwchodhsdc!mdemyodeuﬂlmiumduny
siete. LO CERTIFICO

Lic. Fernando Tobar Garcia
Secretario General
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INSTRUCTIVO PARA LA ASAMBLEA GENE

NARIA QUE DEBEN CONVOCAR LAS COC

DE AHORRO Y CREDITO BAJO CONTROL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, EN E
JULIO DE CADA ARO

Presidente y Gerente:

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 32 de
Cooperativas, las cooperativas de ahorro y crédito bajo
de esta Direccidn General, deberin convocar a asanh
mdx'mmdnocimuddqnh. en el transcurso del mes

Corresponderd a dicha asamblea conocer y aprobar g
financieros, informes de los drganos de administraci
movinuento financiero del primer semestre de 1987 y denlas.
de interés para Is cooperativa. Con este antecedente y §
Mdﬂn%nmmmam PO
de Bancos, o mas tardar hasts ¢ 31 de agosto del presente
siguientes documentos,
l.-&hmmnlnmlkbonlwde)mmde 1987;

2 Emdmkpd:dhlnyucedmmllﬁcodcllo.dc

de junio de 1987;

3.« Copia del acta de asamblea general ordmania y todos
antecedentes, debidamente certificada, '
4.~ Certificado de) nﬁmemdesocauactivonlmdcjunndr

5.« Informes a la asambles general ordinaria de las lab
deumllndu,dunmeelmmdcuﬁo,del ----- .
lacoopamn.delCnmejo(k Vigilancia y gerente, debidame
certificados por el secretario de la Cooperativa;

6.-lnvcnudmckunbﬂinuemvdxknlm.cdnﬁcmy .

Me permito recalear que los estados financicros deberin o
legalizados por el gerente y contador y certificados por ef se

dchcoopcnuvmﬁlhamplhduundclmviodelm

iolmmlot.ncmudnhsmkxmdﬂmmm&unhuy.l s

personus responsables del manejo de la cooperativa,

Aprovecho de esta oportunidad pars reiterarle las segunidades ¢

mi distinguida consideracion ¥y estinm
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ATRIA Y LIBERTAD
sm%mm DE BANCOS
Econ. LIGIA MEDINA DE QUINTANA
DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS 2
CUENTA CORRIENTE DE LA SUPERINTENDENCIA
BANCOS EN QUE DEBE DEPOSITARSE TODA
CONTRIBUCION O MULTA IMPUESTA

CIRCULAR No. SB-DA-87-0115

Quito, 10 de jumo de 1987
Sefior

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DE LA PEQUENA EMPRESA LTDA.
Ciudad.-

De mis consideraciones: R
“on ¢l objeto de dar cumplimiento a las recomendaciones
::,",:c b Gl o n:)m
que se ha cerrado la cuenta corriente No. 01 0
! 1a de Bancos Rentas, Recaudaciones, Retenciones
qmemlmﬁmidunnmwhmcl&nco&mm_ddm .
&nlmmm.m-mmmmq*
mndelcm.pluquwdodcpdnw.yumpotc::t‘::pm
mmhubnomwmubm_am WCm-
corriente de Bancos Anticipos del Banco =
tral” . 0123009-2 Amvxhohwidndmmlc
sentimientos de consideracion distinguida.

Muy atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
Dr. Alfonso Trujillo Bustamante
SUPERINTENDENTE DE BANCOS




ENERO DE CADA ASO

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

CIRCULAR No, §7-004-DGC

Seflores
Presidente y Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédi
“DE LA PEQUENA EMPRESA™ LTDA. v
Presente -

Seflores Presidente y Gerente -

estados financieros, informes de los drganos Istracs
103, de admniy
respecto al movimiento financiero del segundo semestre de 1987
deuiamqumdem&mhmopmm
Cmﬂ::edanymmuhhﬁdnhwk&n i
remitir Superimtendencia de Bancos, rardar
defehuodolm.lonlmdocum;:' i
;..Balmmumllueolludodidmtndewn:
Qmammmymmmumw lo. de julio al 31
‘ dcl')!’l..eudemlnmkpluku las
decisiones de asamblea general, >
3.- Copia del acta de asamblea general
o e ordinana y todos sus
;.-l:lﬁ;menmldcl(‘mejodemm
~ Informe a la asamblea general ordinaria de las lab
CHye s ¢ las labores
:‘mc 'Mdevmhmwh, semestre de 1987 por la Gerencia y ¢
= Centificaci !
s ion del ntmero de socios activos al 31 de diciembre de

R RRRRRRRRRRRRRRRRR——_ N,
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7.- Inventario de mobiliario, equipos, vehiculos, edificios y terrenos.
Me permito recalcar que los estados financieros deberin ser
legalizados por el gerente ycmudotycmiﬁadospotelmm
de la cooperativa.

El incumplimiento del envio de los documentos solicitados
mionmte.wumdhsummdemnmmhkyllﬂ

penonumnbludeln-nejodehmﬁu

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD,
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

ECON. LIGIA MEDINA DE QUINTANA
DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS

LR

SUPERINTENDENCIA DF. BANCOS
ANEXO CIRCULAR No, 86-004-DC

INSTRUCTIVO PARA LLENAR LOS FORMULARIOS DE
NOMINACIONES Y NOMBRAMIENTOS DE LOS
MIEMBROS Y AUTORIDADES DE LAS COOPERATIVAS

DE AHORRO Y CREDITO QUE TIENEN OFICINAS
ABIERTAS AL FUBLICO EN GENERAL

Para Nombramiento del Presidente:

I.Euhucwhwblmodchmwdaech.tw
anotar los siguientes datos: ciudad, dia, mes y afo.
Z.Enelswm&bqoh‘SM':mrhelmdt
hp«mquhsuommﬁlmdwpdcpwdm&

3. En el siguiente espacio en blanco, escriba el nombre de la

anote ¢l dia, en el mes de sesion del
consejo de administracion en que fue nombrado,
S.Bnulmmmbmbhmo.mhdmumdclpam
para el cual fue designado

6. Debajo de "Muy Atentamente”, debe consignar 18 firma del

secretano,
7 Lkuclu.uknwapcwmelmmdehwﬁw-
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8. En las siguientes lincas en blanco, anote mue
de la ciudad, dia mes y ailo, -
:es':htehl(uaqmdicc“()dell\cm' irmrd «

cooperativa y en la iltima wnotard su ndmes @
identidad. s -

Para Nombramiento de Gerente:

l.Eaknclpnctosenblmcodchpmnwpmu cha
anotar Ingcigmmu datos: ciudad, dia, el mes y el afio,
2. En el siguiente espacio, debajo de “Sefior”, eseriba el
la persona que ha sido nombrada pars el cargo de perentie
3. En el siguiente espacio en blanco, anote el nomiy
Cooperativa,
4. En los dos espacios siguientes anote el dia el !
mes
del Consejo de Adnwumncudncnqmlhcmu);btada %
s Enelmmqucwmhhm.lmhwﬂ %
para el cual fue nombrado. j
6. Debajo de * Muy Atentamente™, debe ignar la fig
secretario, e "
7 Llcueemgluentccspuioconclnontmdeh roperativa
8. En las siguientes lineas en blanco, anote nuevamente el s
de la ciudad, el dia el mes y el ailo. ‘
l‘:‘é%hfehlhuqmdkc”omu\cepum"ﬁmgj
ooperativa y en la iiluma anotard sy nidmer
identidad. = e '

Parlelﬂmluumodo\fmludd(:omjode il

:.n:mwhmmmdemhhcwddhdm
2. En el siguiente espacio en blanco mbre de
sshadioeg ponga el no: de s
3. En los dos espacios siguientes anote ¢] dia

vel mes de la sesid
ckhaqatlagmnlde-ocmcnqueﬁmnmnﬁndm.
4 Dehuodedoadedncc'\bulumwu'muclm !
cada uno de cllos en el orden en que fucron designados, frente al
mhedeﬁ:l:hﬁmdcudam.dehnjodcdoadcdice'?m
de Aceptacion y.fmnhfmdecadnum.debctrelmcﬁm-
nimero de cédula de identidad de los vocales,
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5. Debajo de donde dice “Vocales Suplentes™, siga el mismo
procedimiento anterior.

6. Enlo linca sobre lus palahras “Secretario de la Cooperativa™ debe
firmar el secretario.

Para el Nombramiento de Vocales del Concejo de
Administracién:

1. En Ins espacios en blanco, de la parte superior derecha, anote, la
cidad, el dia, el mes v el afio.

2. En el siguiente espacio en blanco ponga el nombre de la
Cooperativa.

3 En los dos espacios siguientes anote ¢l dia y ¢l mes de 1 sesidn
de la asamblea general de socios en que fueron nombrados.

4 Debajo de donde dice “Vocales Principales™ anote el nombre de
cada uno de ellos en el orden de designacidn, frente sl nombire debe
ir la firma de cada uno, debajo de donde dice “Firma de Aceptacién”™
y, frente a la firma de cada uno, debe ir el respectivo ndmero de
céduls de identidad de los vocales.

5. Debajo de donde dice "Vocales Suplentes™, siga el mismo
procedimiento anterior.

6. En la linea sobre lus palabras “Secreturio de o Cooperativa™ debe
firmar el secretario,

Para ¢l Nombramiento de los Miembros de las Comislones de
Crédito, Educacidn y de Asuntos Sociales:

1. En los espacios en blanco, de la parte superior derecha, anote, la
cindad, el dia, el mes y ¢l afio.

2. En el siguiente espacio en blanco, ponga el nombre de la
Cooperativa.

3. En los dos espacios siguientes anote el dia y el mes de la sesion
de L4 asamblena general o de la sesidn del Consejo de Administracion
en que fueron nombrados.

4. Debajo de donde dice "Comisidn de Crédito VOCALES
PRINCIPALES" anote ¢l nombre de cada uno de ellos en el orden
de designacion, frente al nombre debe ir 1 firma correspondiente, y
fremte 4 Lo firmu debe ir el respectivo ndmero de cédula de identidad
de cada uno de los vocales.
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8. En las siguientes lineas en blanco, anote nuew
&hcw'd‘.mylb. " VR
lsl:btehungqndia”ﬂdelm- Nead

cooperativa y en la Gltima anotard su nitme

Para Nombramiento de

1. En los espacios en blanco de la superior derex

. » m ; v-

anotar los siguientes datos: ciudad, dia, ¢l mes y el

i&elummh:cwb.dchn)odr'w scriba ¢

persona que ltdomnhadnmelwp' de geren

3. En el siguiente es I

oot pacio en blanco, anote el

4. En los dos espacios siguientes anote '

. ¢l dia !

fcﬁzﬂgodeMMnﬂMcnqum{:: .

5. siguiente espacio en blanco, te

gt . anole la duracion de
6. Debajo de * M o ‘

| uy Atentsmente”, debe consignar la f

7. Llene el siguiente espacio con el nombre '
8. En lus siguientes lineas en blanco, a o ¢

: , anote

de In ciudad, el dis el mes y el afo, R———

9.~ Sobre la linea que dice “O del Aceptante™ firmari ol gere

!n Cooperativa y en la dltima anoturd su nidmero de cédy

Para el Nombramiente de Vocales del Consejo de Vigila

1. Anote
ua en la parte superior derecha, la ciudad, ef dia ¢l mes y
2. En ol siguiem
: ngu e espacio en blanco ponga ¢l nombre de |
3. En los dos espacios siguientes anote
¢l dia y el

:chumblugmldcmumthmayz;nm
“dl).chjothdoadedhc”wmmlu”amclm
wu:o&eﬂoseuclmknenqueﬂmmdwmdm frente al
S debe ir la firmu de cada uno, debajo de donde dice “Firma

ceptacion” y, frente a la firma de cada uno, debe ir ol respective
mimero de cédula de identidad de los vocales,
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5. Debajo de donde dice “Vocales Suplentes”, miga ¢l mismo

procedimicnto anterior.
6.5nhlhunbteh:phhu"8eacﬂmdullCmﬂivl‘ddx

firmar el secretario,
I‘mdNWMdoVoaluddCuedodc
Administracion:

1. En !oucspumcnblm.dehpuusmotducch.n-m. la
cudad, el dia, el mes y el aflo.
2. En el siguiente espacio en blanco pongs el nombre de la

Cooperativa.
3. En los dos espacios siguientes anolc el dia y ¢l mes de la sesion

4 chqjododudcdlce“Voalqumpnles“mwclumlbndc
Mm&clbmelM&thrwedwﬂnd&
uhﬁnmdccnhmdeh)odedundedicc"?mchccpumdn‘
y.ﬁmenhfmdeadam.&beﬁclnmcﬁvom&
cédula de identidad de los vocales.

5. Debajo de donde dice "Vocales Suplentes”™, siga ¢l mismo
procedimiento anterior.
6.Enhlimwhchtphhtn“8eacunodchmoptmin'dchc
finmar ¢! secretario.

PmclemtoklliunhmdcmCuidomdo
Crédito, Educacion y de Asuntos Sociales:

I.Eub-apxmmhhmo.dehmmduuh.m.b
cindad, ¢! dia, el mes y ¢l afo.

2. En ¢l siguiente espacio en blanco, ponga el nombre de la
Cooperativa.
3.Enlondothzmonigumucsmoteclduydmdelnau'm
dclumrMcagatfllodehsaibndchomcjoch&msumén
en que fueron nombrados.

4. Debajo de donde dice “Comisién de Crédito VOCALES
PRINCIPALES" anote ¢l nombre de cada uno de ellos en el orden
dcdmpucwn;fmuulmmcdcbci:hrmconupoodm.y
ﬁcmlhﬁnmdcbcuelmpectivonnmdcctduudcm
de cada uno de los vocales
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5. Debajo de donde dice * Vocales Suplentes”™, si
6. Debajo del titulo COMISION DE EDUCACION, si
procedimienio que en los numerales: 4 y 5.
7. Debajo del timulo COMISION DE ASUNTOS §
¢l mismo procedimiento que en los numerales 4 y §
8. En la linca sobre las palabras “Secretario de la Coop
firmar el Sccretano,

sssiipisibiiins Mibessessso BB Oe: 190

Sefor

Presente.

De mus consideraciones:
Cumplo comunicarle que en la sesion del Consejo de Admini
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito ™. 1
[ JPIRCOREY., T SetotD del presente ado, ha sido dc:ilmdﬁ
PRESIDENTE de la misma por ¢l periodo de._de st
M.E&W&IwMﬂqm-mh 1 |
de inscripeion de su nombramiento en la Direccién Geners
Cooperativas de la Superintendencia de Bancos.
El presente documento servira a usted como credencial sufici
para representar a la Cooperativa en todos los actos oficiale
acuerdo s la Ley y Reglamento de Cooperativas y el Estatuto.

Muy Atentamente.
Secretano de la Cooperativa.

g:es:ofecb.quoe!umdemﬁsmm‘lidchc yperativ
Ahorro y Credito “.......", que se ha servido designarme
Consejo de Admumstracion.

DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Con ecsta fecha queda inscrito el presente nombramiento bajo ¢l

LR
2 de....... de 19
Seitor
Presente., -
De mis consideraciones:

Me permito comunicarle que en la sesion del Consejo de
Administracion de la Cooperativa de Aborro y Crédito = ..."
realizada el........de...... del presente afio, ha sido designado
GERENTE de la misma por ¢l periodo de .........de acuerdo a!
Estatuo, Previo al desempeiio del cargo se servird rendir la caucion
determinada por el Conscjo en polira de fidelidad o garantia bancaria,
a su cleccion, copia de lo cual se servirk remitir a la Direccién Gen-
cral de Cooperativas de la Supenntendencia de Bancos,

La fecha de inscripcion de su nombramiento en la Direccidn Gen-
eral de Cooperanivas de la Supermtendencia de Bancos serd la de
comicnzo de sus funciones, asi fucre reclegido, debiendo ejercerlas
hasta cuando sea legalmente reemplazado. El presente documento
servird @ usted como credencial suficiente para representar a la
Cooperativa judicial y extrasjudicialmente de acverdo a la Ley y
Reglamento de Cooperativas y el Estatuto.

Muy atentamente.
Secretario de la Cooperativa

En esta fecha, acepto el cargo de GERENTE de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “.........", que se ha servido designarme ¢l Corsejo
de Adnumstracion.




........... a . de. . .. de?9
Sefior

Presente -

De mu consideracidn:

Muy Atentamente.
PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA

En esta fecha, acepto el cargo de SECRETARIO de la Cooperati
de Ahorro y Crédito «........» . ~

PRSTo TTTroes de 19

f) del Aceptante
C.L No...
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DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Con exta fecha queda mscrito el presente nombramiento bajo el No.

sissilissiescsinlBisissiaB ] s

DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS

IR TORRTSR  Seeided . ) | S .

Setiores

VOCALES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

Presente.-

Tengo a bien comumicarles que en la sesion de la Asamblea General
de Socios de Ia Cooperativa de Aborro y Credito ™ ... " realizada
el .del presenie ailo, han sido elegidos en el orden que
se indica a continuacion y de acuerdo al mimero de socios activos
de 1a Cooperativa como VOCALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Agradeceré, por 1o tanto, dar su aceptacidn con sus respectivas firmas.
VOCALES PRINCIPALES  FIRMA D ACEFTACION DE LA DESKINACION

o PTTveTs C. 1. No,

y KRS = C. 1. No

2 R % Co L NG s
4. SR G LN sssssicissisisnse
S S C. 1. No...

0. ... -t C L NDcsissessicinis
T st (2] 15| 7 e
Buinnn snminme & L NDscrsissisaisios
. S rereess oot €1 NQcssisrssrornosiss
VOCALES SUPLENTES

| R C. 1. No

v 1 ==t C. 1. No.....

Sisi = C. 1. No....
Bliiingy wisatemanss C L NOcisrsmerinoises
. Wite 5 C. 1. No...

Ceiii s G L Bsicsscsiiosns
g -~ C. 1. No....




SECRETARIO DE LA COOPERATIVA

orenIrl eowentyy, TRty i [ R

Sefores

VOCALES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Presente. -

ol ool .......de) presemie afio han sido elegidos en el
se indica a continuacion y de acuerdo al nimero de socios
gl: Cooperativa como VOCALES DEL CONSEIO DE

Agradeceré, por lo tanto, dar su aceptacion con sus

VOCALES PRINCIPALES  FIRMA DE ACEPTACION
DESIGNACION :

L . Kaeis (o2 111 | 7 RS Tre st
& . 5 CaliNes Ll s
3 o N
B Lt s RN TS
- R ki Gk NavL il s
VOCALES SUPLENTES

[ oA iy, Rk TRt
D am C.1.No... -
B sanscains LA 1Y TR e
4 C.1.No Wi
$ C. 1. No N

A UL PRACTICN DE COOPERSTIVIING LT rreflanc 4

SECHETARIO DE LA COOFERATIVA
DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,

Con esta fecha quedan macritos los nombres de las personas que
han sido designadas en ¢l orden que se indica como miembros del

Conseyo de Vigilancia, bajo ¢l No.......

DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS

JUOSIITY TLLITIIT, | JPINVOPRT . o | - Rceunes

Sefiores

MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE CREDITO,
EDUCACION Y DE ASUNTOS SOCIALES
Presente -

Mcmmhbqnmhm&hww
de Socios (0 del Consejo de Administracion) de la Cooperativa de
Ahorro y Créditon......w, realizada el........ Ae......del presente aflo,
han sido elegidos en el orden que se indica a continuacitn como
miembros de las COMISIONES ESPECIALES DE: CREDITO,
EDUCACION Y ASUNTOS SOCIALES,

Agradecere, por lo tanto, dar su aceptacion con sus respectivas fir-

mas.

COMISION DE CREDITO

VOCALES PRINCIPALES:

1 G RO A Semssssssns
y PR Ly M S (oo} 1) . TR,
DR esdeiisieiin Cod) R T IR
VOCALES SUPLENTES

| v (2 Al) & 7 O
D i (ol 1 " Y
3= " Co b NOvisssns
COMISION DE EDUCACION

VOCALES PRINCIPALES

Bt ealideamtiing o) 13 7 PR
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VOCALES SUPLENTES

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES
VOCALES PRINCIPALES

SECRETARIO DE LA\COOPERATIVA DIRECCION

DE COOPERATIVAS DE LA SUPERINTENDENCIA
COS.-

Con esta fecha quedan inscritos los nombres de las
han sido designadas en ¢l orden que se indica, como
las Comusiones Especiales de Crédito, Educacion y
les, bajo el No. ot
DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS

REGLAMENTO ESPECIAL PARA LA ACEPTACT
REGISTRO DE NUEVOS SOCI0S

Acuerdo No. 01828

INGENIERO RAUL BACA CARBO
Ministro de Bienestar Social

Acuerdo No. 01828

Considerando;
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Queelmlculol&dehuydewmfmhuhbmm
Nacional de Cooperativas para velar el ingreso de las personas u
ordenar la separacion de 1os socios que se hallen comprendidos en
las prohibiciones de la misma Ley o su Reglamento, constituyendo
esto una instancia posterior a la de aceptacion del socio a cargo de
la Organizacion Cooperativa, .
Que no existe ninguns disposicion ni en la Ley de Cooperativas ni
en su Reglamento que confiera al Ministerio de Bienestar Socil la
facultad de calificar a los socios de una Organizacion Cooperativa.
En uso de las atribuciones que le confieren los numerales $ y 11 de
Art. 20 de |a Ley de Régimen Administrativo; y Art. 20 de la Ley de
Régimen Administrativo 2 de los Articulos finales de la Ley de
Cooperntivas.

Acuerda:
Art. |- Expedir el siguiente Reglamento Especial para la Acepta-
cion y Registro de Nuevos Socios.

Art. 2 - El presente Reglamento regird para las organizaciones coo-
perativas que se encuentran bajo el control de L Direccidm Nacio-

nal de Cooperativas.

CAPITULO ]
DE LOS SOC108

At 3.- Requisitos que deben los aspirantes par ser aceptados como
sOCHoN

e la Coopemtiva:

a) Solicitud dirigida al Consejo de Administracion;

b) Copia de la cédula de identidad y del certificado de votacion
¢) Declaracion escrita de no pertenecer & otra cooperativa de s mis-
ma clase o linea; de estar casado o mantener unin de hecho deberd
presentarse declaracion conjunta;

d) En las Cooperativas de Vivienda se afladird:

- Certificado de Registro de la Propiedad, del domicilio de la Coo-
pmﬁumebobhwsquudambowcw“w}
o de hecho. Tratindose de Cooperativas de Vivienda Urbana se exs-
melmammmmmaao
perativas de Vivienda Rural se exigira ¢l certificado de no poseer
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bommlu.Unccmﬂcmbumfcddopovh s e e
polhmdeqmehmetuuhmnuecaeltumenque
a funcionar la Cooperativa de Viviends,
-Eundiomnoecmﬁmkucklmmtnmlmm
C.p.lmdlddcpago.
e).l-.nlu(’oopcmwnckTumpoﬂc se exigird adicional
- Cernficacion de que el interesado es chofer profesional ¥
tario del vehiculo que va o sportar a la cooperativa » excen
105 casos, sefialados en el Art. 184 de (s Ley de Cooperatiy
- Récord Policiul.
- Los demis que exija el Consejo Nacional o Provineial de T
OMhC@ml!vLuﬁmmm o
u?mmu-mmmmm .
- Consutcion legal de la persona juridica

- Copia de los estatutos.

- Nombramiento del o los representantes legales.
-Amdehmsdnmhmzwunlnhtn&madduolﬁ .
Cooperntiva; v Ia delegaciim de sus representantes.
-Copmfmmﬂnmdchcahmdcwymhh
cion actuatizada de los representantes |

Art. 4.-8!Cme;od:hdmmmidaMilmo
zar a los asprrantes, que havan presentado los documentos est
cados en ia Loy de Cooperativas, Reglamento General y el pres
Reglamento, en el plazo de hasta 60 diss contados & partir de |
fecha de presentacion de todos los requisitos exigidos

Anmn. 5.-Euunplumkqmnccdm.mmuhfedumqw‘
cmmumulcmdemmmmhqux cepitd
al aspirante 3 socio, el Presidente del Consejo de Administracién y
el Gerente de la cooperativa estin obligados & comunicar # la i

reccion Nacional de Cooperativas ¢l correspondiente ngreso.
seguido, |a Direccion procelerd o su registro. '

Art. 6.- De no efectuatse los procedimientos indicados en los attl-
culos anteriores se sancionard o los directivos de conformidad a b;
dispuesio en los Arts. 147 al 151 del Reglamento General a ls Ley
de Cooperativay
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Art. 7.- Para el registro de los nuevos socios deberd presentarse a la
Direccion Nacional de Cooperativas:

- Certificacion del secretano de que cada uno de los nuevos socios
ha cumplido los requisitos sefialados en el articulo 3 de este Regla-
mento para obtener la calidad de socios, que los mismos son autén-
ticos y que reposan en ¢l archivo de la Cooperativa.

- Certificacion de la fecha del acta de la sesidn del Consejo de Ad-
mumistracion en el gue fue aceptado como socio; y,

- En caso de requenirlo, el mforme del organismo gubernamental
ospecalizado,

Art, 8.- La Direccion Nacional de Cooperativas en uso de la facul-
tad confenida en el Art. 15 de la Ley sobre la materia poded vetar o
separar al socio que no redna Jos requisitos contemplados en la Ley
de Cooperativas y su Reglamento,

CAPITULO 1T
DE LOS SOCI0S DE LOS ORGANISMOS
DE LA INTEGRACION

Art. 9.- Requisitos que deben cumplir las Cooperativas aspirantes a
socias de los Organismos de Integracion:

a) Solicitud dirigida al Consejo de Administracion suscrita por los
Directivos de ln Cooperativa,

b) Copia certificada del Estatuto de 1a Cooperativa y Acuerdo Mi-
nisterial de aprobacion;

¢) Copia centificada del Acta de Asamblea General en la que se ha
resuelto formar parte del Organismo de integracion y se ha nomina-
do & los representantes al referido Organismo;

d) Certificado de la Direccion Nacional de Cooperativas que se en-
cuentra al dia en la presentacion de informes; que no se encuentre
intervenida, en liquidacion o no ha solicitado su disolucion, y,

¢) Centificacion de la Direccidn Nacional de Cooperativas en que se
encuentre legalmente registrada la Directiva de la Cooperativa.

Art. 10.- El Consejo de Administracion procederd a acoptar o re-
chazar a las Cooperativas que hayan presentado los documentos
especificados en el Art. anterior de este Reglamento especial, en el
plazo de hasta 60 dias contados a partir de la fecha de presentacion
de todos los requisitos exigidos.
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Art. 11« En un plazo de 15 dias posteriores & la fechn
efectud la sesian del Consejo de Administracion, en la que
16 & la cooperativa como socia, ¢l Presidente del Cansele
nistracidn y el Gerente de la Cooperativa estin ob
car a la Direccidn Nacional de Cooperativas el correspe
greso, acto seguido, la Direccion procederd a su regist

Art. 12.- De no efectuarse los procedimientos indicados en
culos anteriores s¢ sancionard & los directivos de conform da
dispuesto en los articulos 147 al 151 del Reglamento Gene
Ley de Cooperativas.
Art. 13.- Para el registro de los nuevos socios deberd o :
la Direccidn Nacional de Cooperativas: '

- Certificacitn del Secretario del Organismo de integracién &
cada uno de los nuevos socios ha presentado los requisitis sef
dos en el articulo 9 de este Reglamento, que los mismos som sl
Lcos y reposan en el archivo de la Cooperativa.
« Certificacion de la fecha del Acta de ln sesion del Consejo
Admnistracion en el que fue sceptada la cooperativa come o¢

Art. 14.- La Direccién Nacional de Cooperativas en uso de ls file
tad conferida en ol articulo 15 de la Ley sobre la materia podri v
o separar 4 la Entidad socia que no redna los requisitos conten

dos en ln Ley de Cooperativas y su Reglamento,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - El Gerente y los miembros del Consejo de Adm '.
tracion y el Secretario serin civil y penalmente responsables d
cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la ¢
lidad de socio, asi como de ls autenticidad de los documentos. I
laDhmciéaniuulchoopunﬁmeaaﬂlquﬁatwA
verificar la existencia y autenticidad de aquellos documentos, pe
diendo hacer uso de la facultad concedida en el articulo 15 de I8
Loy de Cooperativas

SEGUNDA - En los Acuerdos Ministeriales Nos. 2582 de 24 de
ahnldc24.pubhcadocnelkeghuo0ﬁcidmde2demyo :

1974 y 000781 de 22 do julio de 1981, publicado en ¢] Registra
Oficial No. 161 de 14 de enero de 1982, los articulos | literal h)y
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articulo 3 literal h) de los Acuerdos ciados, respectivamente, s¢
remplazan por el siguiente texto «Registrar la aceptacidn de socios
de acuerdo a lo dispuesto cn este Reglamentos.

TERCERA - int los Acuerdos Mimsterales de aprobacian de esta-
tutos de Organismos Cooperativos emidos por el Ministerio de
Bienestar Social, en lo referente a la calificacion de socios se modi-

fica por: «Registro de socioss.,

CUARTA - El presente Reglamento Especial prevalecerd sobre cual-
quier otra disposicion de igual o inferior jerarquia.

Dado en Quito a, septiembre 09 de 1991
Publiquese en el Registro Oficial.

f) Ing. Radl Baca Carbo. Ministro de Bicoestar Social
Ex fiel copia del ongmal

REGLAMENTO ESPECIAL DE CONCURSO DE PRECIOS
PARA LAS COOPERATIVAS CONTROLADAS POR LA
DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS

Acuerdo No. 01529

INGENIERO RAUL BACA CARBO
Ministro de Bienestar Social

Comsiderando:

' 145 de la Ley de
Qm&MﬂmMﬂldWowlo'W
Cooperativas las Orgamzaciones Cooperativas deben convocar a
concurso de precios para fa realizacian de estudios o trabajos de las
obras en que ellas emprendan, para la compra de 1eTTEnos, maguina-

rias u otros implementos, '
Que en caso de que se proceda a la calificacion y adjudicacion de

los trabajos o adquisiciones que efectien las Organizaciones Coo-
mnum,?m el procedimiento establecido, seriin declaradas unln
de acuerdo con lo que dispone el Art. 146 de la Ley de Cooperati-

vas,
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Que es necesano expedir normas que permitan fa apl,
plada do e disposiciones ogalons 3. -

En uso de las atnbuciones que le canficren los numersles.
Art. 20 de la Loy de Regimen Administrativo y Articulo seg
los Articulos finales de la Ley de Cooperativas. :

que regird obligatonamenie para las Organizaciones Coopes
cantroladas por la Dircccion Nactonal de Cooperativas.
Aft. |- Para proceder a adquinr o suscribir contratos de esti
compra de lerrenos, magquinanas o méis implementos, de acuel
1o dispuesto en los Arts. 145 de la Ley de Cooperativas, las O
raciones Cooperativas requicren: |
- Acta de la Asamblea General en que se autoriza a los Directi
lellmiéu ‘
* claboradss y aprobadas por el Conscjo de Admuni: e
-Couvoaunillmvibcidnllo::m.

Art. 2.- Las bases serin elaboradas y aprobadas por el
Admmistracion y contendran: -
#) Resolucion de la Asamblea, certificada por el Secreturio o en
qurwhynmhmdmm&lm
b) Convocatoria la que contendri el objeto de la contratacidn.
forma de pago, la indicacion del lugar que deben retirarse los docu
TOTR0N precontractuales y entregarse las propuestas y derechos
imscripeion de haberlo, ¢l dia y hora hasta los cuales se recibirin
Omhfwhdchmddm.

<) lo de carta compromiso que contendrd fa obi fe
ohmdcm-hmdicm .

y firma de responsabilidad del oferente.
©) Instrucciones pars los oferentes que comendrin detalle del obje-
to de la contratacion, causas para el rechazo de la propuesta garan-
tia do la seniedad de I oferma, plazo de validez de la oferta.

f) Proyecto de contrato, que contendra objeto, obligaciones. pre-

cmplmmmhnaﬁmmnwma la terminacin o
resolucion, recopciones y los demds que sean del caso segun la oa-

turnleza de la conmatacion.

Art. 3.- Para las contrataciones de hasta 300 salarios minimos vita-
lugmﬂunpmc«krhmhmminddadwmmqu
ummipabmusmmmmyumolmmmm
tas presentadas. Para las contrataciones que sobrepasen de 300 sa-
larios minimos vitales generales deberd procederse 4 una canvocs:
mdnpuhmumclmwmdnmyucmwlngm
donde tenga su domicilio la Organizacion Cooperativa, de no edi-
tarse un diario en el domicilio la publicacién se hard en el periddico

de mayor difusiom nacional

Art. 4.- La comisién calificadors, integrada por los miembros del
Consejo de vigilancia y un representante de la Diroccion Nacional
de Cooperativas, serit la encargada de adjudicar el contrato, siendo
sits miembros personal y pecumanamenic responsables de las deci-

siones que adopten

Art. 5.+ La Comision calificadors sesionard legalmente con la mitad
mas uno de sus megranies y sas resoluciones se LMD POr YO~

ria de volos,

Art 6.« La comision calificador de considerar necesario designard
un Comité Técmeo que evaluari las ofertas y que se conformard de
acuerdo a 1n namraleza del objeto de la contratacidn con los profe-
sionales que se TOGqUICTI.
Nmm«ucmmpmmmelcmrm.
Este. bajo su responsabilidad elaborard cuadros comparativos de
hnofcmyuninlmconhsohmnm.quepauiunah
cmsmamuumfmmmmumm
cion.

Att. 7.- La comision calificadora adjudicard el contrato al propo-
ncnlequelmbmpmmdohofmnﬂhajnymwum alos
intereses de la Cooperativa

Art. 8. Los miembros de Ia Comisian podran declarar desiertos los
concursos en los siguienics casos:
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a) Por no huberse presentado ofertas )
b) Por haber sido todas las ofertas inconvenientes para
de la Organizacion cooperativa.

At 9.- Las propucstas seran presentadas en la Secreta
perativa en sobre cermado, con ln debida seguridad, que i
nocer su contemado antes de fa aperturs oficial; se redae
castellano de acuerdo a los modelos efaborados por el Co
Administracién de la Organizacion Cooperativa ’
seflalados en la convocatona. -
Art 10.- El término para la presentacion de las ofertas no

rior a diez dins ni mayor a dieciocho, contando desde fa
invitacion,

Art 11~ La Comisidn calificadors procederd a la apertura |
mieresados, si desearen concurrir,

Att. 12.- Dentro de cinco dias de abiertas las propuestas se 3
card el contrato a Is oferta més baja y conveniente a los inte
la Organizacion Cooperativa

Art l3.-hvmuwnlnnucnpcﬁhaloombdadj
presentani la garantia de fiel cumplimiento; por La totalidad del son
contratado o de acuerdo a la forma de pago que se establezes,

Art. 14.- El contrato sc celebrart dentro del término de diez df
posteriores a la adjndicacion, §

Ant. 15~ En caso de declararse desierto el concurso, se realt
na nueva convocatoria, la que se sujetars al procedimiento
Mwhmmw

Art. 16.- La Organizaciones Cooperativas estin exentas de convos
car a concuno de precios en los siguientes casos, previo la resa

citn de la Asamblea General y el informe favorable de 1 Direccid
Nacional de Cooperativas:
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b) Contratos de permuta aun cuando el valor de uno de los bienes
sca superior hasta en un 20% del asignado al otro y el correspon-
diente propietario se obligue al pago de la diferencia.

¢) Adquisicion de repucstos 0 accesonos que se requieran para ¢l
mantenimiento de equipos y maguinanas a cargo de las Organiza-
ciones Cooperanvas.,

d) Adquisicion de bienes respecto a los cuales se comprobaren que
son unicos en ¢ mercado, que tiene un solo proveedor o que impli-
can la utilizacion de patentes o marcas exclusivas y que no admiten
alternativa de solucidn.

Art. 17.- El presente Reglamento Especial prevalecerd sobre cual-
quier otra disposicion de igual o inferior jerarquis, y entrard en vi-
gencia a partir de la fecha de publicacion en el Reglamento Oficial

Comuniquese y Publiquese
1) Raiil Baca Garbo Ministro de Bienestar Social,

Es fiel copia del oniginal - Lo cerntifico.
1) Alicia Chivez, Jefe de Archivo

RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS CONS-
TITUCIONALES

Se suspende parcialmente a vigencia del Art. 142 de la Ley de Coo-
perativas en cuanto establece la solidaridad de la responsabilidad
en matcria penal para el gerente, miembro de los Consejos de Ad-
ministracidn y Vigilancia de una Cooperativa.

TRIBUNAL DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES SE-
CRETARIA GENERAL

EL TRIBUNAL DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES
Considerando;

Que el Art. 142 de la Ley de Cooperativas establece que ¢l Gerente
y lox Micmbros del Consejo de Administracion y del Consejo de
Vigilancia serdn solidariamente responsables, civil y penalmente,
del mancjo de los fondos de la Cooperativa.. »
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Que Ly responsabilidad en matenia penal es de can
estableciendo el grado de las mismas como sutor, o
bridor, no pudiendo existir solidaridad de s respe
materis penal, por 1o que el Art 142 de la Ley de Co
contraria principios juridicos penales. y, L

EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES,

Resvelve:
I - Suspender, de oficio, parcialmente por incomn :
fondo, el Art, 142 de la Ley de Cooperativas en cuanto
solidaridad de la responsabilidad en materia penal para ¢l G
miembros del Conscjo de Administracidn y del Consejo de’
cia de una cooperativa:

2 - De conformidad con el numentl 4 del Art. 141 de 1a Con
Politica, someter esta decision u resolucion del Consejo
en su roceso, al Plenario de lns Comisiones Legislutivas; y,

3 - Publiquese en el Registro Oficial - Notifiqueses.

RAZON: Siento por tal, que ls resolucion que antecode fue apn
da por el Tribunal de Garantias Constitucionales en sesion de of
de septieribre de mil novecientos noventa y uno. Lo certifico.

1) El Secretanio General

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS CONS
CIONALES - Quito, octubte 10, 1991: las 1632, La resol
que antecede la razdn sentada por ¢l seflor Secretario y esty pro
dencia, pdngase en conocimiento de las parte - Notifiquese sin p
juicio de lo dispuesto en el Art. 13 y dermds del Reglamento del
Organismo. Notifiquese. 1) Ledo. Eduardo Zurita Gil, Presidente
del Tribunal de Gamantias Comtitucionales. Sigue 4 certificacion

Lo que comunico a usted pars Jos fines legales congiguientes.
Quita, 18 de octubre de 1991

1) El Secretano General
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REGLAMENTO ESPECIAL DE AUDITORIAS EXTERNAS
Y FISCALIZACIONES PARA ORGANIZACIONES COO-
PERATIVAS BAJO EL CONTROL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE COOPERATIVAS

Acuerdo No.
_ 02202
RAUL BACA CARBO

Minmstro de Bienestar Soctsl,
Conviderando;

Que de acuerdo a lo dispuesto con el articulo 94 de la Ley de Coo-
peratvas, la Direecion Nacional de Cooperativas, es la dependen-
cia del Mimstenio de Bienestar Social que en su representacion fis-
caliza a las organzaciones cooperativas,

Que la disposicion Transitoria Quinta de la Ley de Cooperativas
dispone que la Direconim Nacional de Cooperativas realice la fisca-
lmcmymm&mmtimmmmm-
ciones nacionales de cooperativas establezeun sus sistonm de fisca-
lizacion pars sus afiliados;
Qucamwwanbbamnmkmdmxhyﬁnlhxm

agil y oporuno de las organizaciones Cooperativias sujetas al cone

trol de la Direccion Nacional de Cooperativas.
Enuso de las atnbuciones que le confiere el Art. final 2 de la Ley de

Cooperativas, y los numerles $ y 11 del Art. 20 de ls Ley de Régi-
men Admmistrative;

Acterda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO ESPECIAL DE
AUDITORIAS EXTERNA Y FISCALIZACIONES PARA
ORGANIZACIONES COOPERATIVAS BAJO EL
CONTROL DE LA DIRECCION NACIONAL

DE COOPERATIVAS

CAPITULO |
GENERALIDADES
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mientos de supervisidn y control de las actividades de lns on
clones cooperativas, que pueden ser de dos clases: Auditori
termas o Fiscalizaciones que realice la Direceidn Nlcloml :
perativas.

An. 2.- Objetivos - Loy objetivos prnincipales de este R
past

|- Determinar que las organizaciones cooperativas cumg
principios del movimiento cooperativo, las disposiciones leg
reglamentarias, estatutarias y mids nonmas complementarias, ef
das por la Direccion Nacional de Cooperativas.
2.- Unificar los procedimientos de control admumistrativo y fin
ciero,
.- Establecer un sistera contable uniforme para cada clase de ot
perativas;
4.~ Venficar los estados fimancicros incluyendo balance genen
estado de pérdidas y ganancias, estado de evolucion del patrimons
y estado de cambios en la posicion financiera de acuerdo con I
normas legales y las normas de contabilidad general; y.
5.~ Evaluar y mejorar la eficiencia, efectividad y economia de I
QIEANIZACIoNes COOPeralivas,

CAFITULO N
FACULTADES NORMATIVAS

Art. 3.~ Las organizaciones cooperativas segun la clase a Ia que per
tenczea, se sujetars al codigo de cuentas y mas disposiciones nors
mativas secundarias, como normas técnicas y manuales que s Dis
reccion Nacional de Cooperativas establezca par el efecto.

Art. 4.- Pama poder efectuar suditonias externas, a orgamzaciones
cooperativas, las personas naturales y juridicas que tengan interés
en realizarlas deberin ser calificadas por la Direccson Nacional de
Cooperativas mediante resolucion. Seran firmas auditoras sujetas a
calificacion: los contadares piblicos y auditores como personas
maturales y las personas juridicas que tengan como objeto social la
auditonia y actividad de Fiscalizacion, asi como las Umdades de
Fiscalizacion que las Federaciones establezcan de conformidad al
Art. 114 del Reglamento General a la Ley de Cooperanvas.
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Art. 5. Para obtener lu calificacion a la cual se refiere el articulo
anterior los interesados deberan presentar a In Direccion Nacional
de Cooperativas los sigmentes documentos:

a) Solicitud de calificacion dingida al Director Nacional de Coope-
rativas;

b) Las personas naturales presentarin copia del utulo y de la licen-
cia profesional actualizads otorgada por el colegio profesional co-
rrespandiente y documentos que acrediten a experiencia minima de
$ aflos en el drea, a8l como de actualizacion profesional en auditoria
cooperativa. Las personas juridicas presentarin ademis: copia del
titulo y del la licencia profesional actunlizada de sus suditores y
contadores otorgada por el Colegio de Profesionales correspondiente
y certificados que reflejen su actualizacion y expenencia en el drea
cooperativa; nomina de los contadores pablicos,

auditores y demis profesionales que presten sus servicios en la en-
tidad solicitante; los nombramientos actualizados de sus directivos.
¢) Documentos que acrediten In existencia legal de la persona juri-
dica solicitante; v, certificado de cumplinuento de sus obligaciones
otorgadas por el Ministerio de Finanzas, Contraloria y el [ESS.

d) Cualesquiers otros documentos ¢ informacion que la Direccion
Nacional de Cooperativas considere necesario para In calificacion.

Art. 6 - Las firmas auditoras que hubieren sido calificadas tienen la
obligacion de informar a ls Direccion Nacional de Cooperativas,
dentro del plazo de 8 dias, los cambios que se operen en In integra-
cidm de su personal técnico y cusdros directivos.

Art. 7.« La Direccién Nacional de Cooperativas mantendra en la
Secretaria General un Registro de lus personas naturales y juridicas
calificadas de acuerdo o estas disposiciones.

Art K - La Direccitn Nacional de Cooperativas podra en cualguier
momento descalificar y notificar de aquello a las firmas auditoras
sutorizas pars I realizacion de auditonas exiernas, 81 existieren
causas justificadas para ello.

Art 9. Lax Cooperntivas elegirin sus auditores externos de entre
lis firmas suditoras registraday por la Direccion Nacional de Coo-
perativas. Esta seleccion la efectuari el Consejo de Vigilancia de la
Organizacién Cooperativa, la Asamblea General de socios o la Di-
reccion Nocional de Cooperntivas.




230 Jaime Ailldn Albiis

Art. 10.+ Corresponde ul Consejo de Administracidn de
zacion Cooperativa attoruar la celebracion del contrato
extema.

Art. 11 No se podm celebrar contratos de audiioris e
frmas suditorns en lus cusles uno o varos de sus admin
son usocisdos, funcionanos, auditores o comtudores g
esion en cursos en los siguientes cusos:

1.+ Que mamenga obligaciones directas o imdirectas con
Zacion contrutante:
2.+ Que soan conyuges o parientes dentro del cuano grado
sangunidad y segundo de afinidad de cualesquiera de los
radores o funcionanos de la orgamzacion a auditarse; y.
3.+ Que sean admmisuadores funcionarios o socios de s omga
Q10N contratante.

An, 12« Esta prohibido a los audiores:
| .~ Desempenar cargo alguno en la orgamzacion Coo
auditada.

2.+ Ser wocio de la Organizacion Cooperativa.
3.» Delogar el cpercicio de su cargo; v,

4.« Representar a Jos directivos o socios cn las asambleas genernl

CAPITULO 1IN
DE LAS AUDITORIAS EXTERNAS

Art 13« Coando ¢l monto del activo supere los novecientos salis
rios minimos vitales las organizaciones cooperativas estin ok
das a realzar auditorias externas anuales.

Art, 14.- La contratacion de auditores externos se realizard antes de
los 90 dias de la fecha de cierre del ejercicio econdmico, debiendo
la Cooperativa informar a la Direccion Nacional de Cooperativas
en el plazo de 30 dias contados desde la fecha de contratacion, ¢l
nombre, la razon social o denominacion de la persona natural o ju-
ridica contratada,

Art. 15.- También podrin realizarse suditorias; externas sin consi-
derncion al monto establecido en el articulo 3, en los siguientes ca-
508
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| - Por resolucwon tomada por los socis en Asamnshles ancmL

2.« Par resolucion del Camejo de Vigilancia de la arganizacion coo
peraliva;

1.« A pedido de las dos terceras pwtnk los socios, v,

4.- Por resolucion de Ja Directive Nacional de Cooperativas, cuan
do existan dudas de su realidad financiera @ base de un informe
previo de mspeccion que justifique tal .uduudl .

Art. 16, Los gastos que dermande la auditoria externa serdn cubier-
tos por la organizacion cooperativa suditada

Art. 17~ Las firmas auditoras desarrollaran su trabajo con sujecion
al procedimiento establecido eo ¢l Capitulo V de este Reglamento

Art, 18.- Las organizaciones cooperativas tienen la obligacion de
permitir el acceso a sus registros contables ¥ deberan proporcionar
la informacion, documentos, andlisis y explicaciones necesanas parm
¢l cumplimiento dr las funciones de los auditores.

Ast, 19 - Fl informe catnpleto de suditoria externa deber ser entre-
gado tanto a L Direccion Nacional de Cooperativas como & la Coo-
perativa, con |a firma de responsabilidad respectiva, pars ol trdmmate

sorregpandiente

Art. 20.- Las fitnus soditoms seran respossahles civil y penalments
al compobarse falsedad en su MforMACIOn Ax) CONK Por 1as i
siones gue se Hegaren a datormnm

art 71 Los informes de audiionis exterms Hevarin ¢l welle Ue L
ersons Ipndce, ¢! nombre ¥ finmas ua’w',fl'dh de 'qu:u"".mn
lewal. En cusa de ser ana persons tatural b que realice Is sudimoria

sctd esim quuen Tirme el miorms o esponudiente
CAPITULO IV

DE LAS FISCALIZACIONES A CARGO LA DIRECCION
NACIONAL DE COOPERATIVAS

At 22 La diligencia de fiscalizacion podrd ser reslizada por In
Dircccion Nucional de Cooperativis, Subdireccion e Inspeciorias

de Conperativas del pais supetindowe o T procedinuentos scaala
dos en este Reglamento y cotmprendi
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Fiscalizaciones especificas.- Consisten en Ia verificociGn, es
evaluacion de aspecios limitados o de una de las pattes de
clones y tmnsacciones financieras o administrativas, de uy
zacivn cooperativa con postenoridad & su gjecucion aplic
técmicas y procedimentos de auditorias y afines conjuntan
las normas establecidas en la Ley de Cooperativas y su R
que se concreta en la formulacion del correspondiente infor
tado a los objetivos de este Reglamento: y,
Auditorias Externas.- Que se efectuarin cuando la Direccid
cional de Cooperativas tenga evidencias suficientes sobre p
trregulandades.

CAFITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art, 23.. Las personas naturales o juridicas y funcionarios de I
reccion Nacional de Cooperativas que se encuentren ejecu
auditorias a los estados financieros tomando en su conjunto,
jetarin a las normas y procedimientos de suditoria generalme
aceptados; en los procedimienics de auditoria y fiscalizacion
OIGANIZACIONES COOperativas. Se lomard como referencin v obsery
ri lo establecido en la Ley de Cooperativas, su Reglamento y 1
Instrucciones emitidas al respecto por fa Direccion
Nacional de Cooperativas, la auditoria cooperativa deberd aban
aspectos contables, de gestion y aspectos sociules que tienen g
ver con la promocion del socio; ¥, en cuando al secreto profesion

Art. 24« Las auditorias externas regulares de que truta este R
mento, deberan inchur los siguientes puntos minimos:
1.+ Situacion legal, economica y organtzativa de la cooperativa.
« Situacion legal, estatutos, reglamentos, socios.

« Asamblea General o de Delegados, Consejos de Administracion
Vigilancia, Conumiones, Gerencis, Personal.

- Contratos, seguros, sucursales, agencias, eic ,
« Organizacior. de la empresa (estructura orgamzativa y procedis
mienios adminsir, uvos), mstalaciones, personal.

2. Organizacion d: Ia contbilidad y del sistiema contable.
3.~ Balance, mformes e inventarios.
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4.« La empresa cooperativa,

- estruciura,

« desarrollo

- actividades y servicios.

3.+ Stacion economica de la cooperativa.
« situacion patrimomial,

- situacion financiern,

- rentabihidad,

Para cooperativas de aboro y crédito, debe contemplarse ademis
lo mgwente:

1.« Créditos.

- organizacion de la actividad crediticia.

- limites y competencias, volumen de créditos, distribucion del cré-
duo.

- sinsacion econdmica de los deudores, bondad y morosidad de los
créditos,

- sitwacion de riesgo y cubrimiento de nesgo

2.- Liquidez - Sitwacion Financiern.

CAPITULO VI

DE LAS ACCIONES FROVENIENTES DE LAS
AUDITORIAS EXTERNAS Y FISCALIZACION

Art. 25.- Si del mforme de auditoria o fiscalizacion se determina
que exisien glosas o faltantes, de caja, una vez recibido el informe,
Ia Dureccion Nacional de Cooperativas, de oficio, conforme a la
facultad conferida en ¢l Amiculo 148 de la Ley de Cooperativas,
enviara toda la documentacion a uno de los jueces de lo Penal de la
junsdiccion del domicilio de la Cooperanva pam que imcie la co-
rrespondiente accion penal de conforrudad con el Articulo 143 de
la musma Ley.

La Direccion Nacional de Cooperativas pondra tal particular en
conocimiento de la organizacion Cooperativa, para que sus dingen-
1es adopten lns medidas legales del caso,

DISPOSICION TRANSITORIA
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Las Federaciones, una vez que organicen sus umidades de
cion adoptaran las disposiciones de este Reglamento para
cion de los procedimiento de anditoria-

DISPOSICION FINAL

La Direccion Nacional de Cooperativas podrd revisar en
tiempo los balances de las Orgamzaciones Cooperativas o
nar su valdez s se comprobarse irregulandades en el
autoria mterma efectuado; asi como vigilara el cumplimiento ¢
dispomiciones de este Reglamento en base a lo determinado
Art. 94 de la Ley de Cooperativas.

Dado y firmado en Quito, a 24 de octubre de 1991,
Comuniquese y publiquese:

f.) Raul Baca Carbo, Mimsterio de Bienestar Socinl.
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¢) Preferencia en las licitaciones convocadas por el Estado,

municipios y otros organismos piblicos, cuando las coope-
rativas concurran en igualdad de condiciones con otros

participantes

1) Liberacion del impuesto o las importaciones de herramientas
y maquinaria agricols e industrial v de semillas, plantas y
sementiles que hagan las cooperativas y organizaciones del
sistema, par uso comuin de los socios pars el mejoramiento
de Is produccitn o para el establecimiento de industrias
cooperntivis

2) Exencion de impuestos a ls exportacion que de sus productos
realicen las cooperativas artesanales o artisticas

h) Preferencia en la expropiacidn de tierras a favor de coope-
rativas formadas por campesinos, pequefios arrendatarios
y mis tenedores precarios de 1o tierm

LA (INTERVENCION» DEL ESTADO EN LAS

COOPERATIVAS

En qué Consiste

Causales

Quién debe ser Designado Interventor, y Sueldo que debe

Percibir

Procedimiento de la Intervencion

Duracidn

Responsabilidad del Interventor

Término de la Intervencidn

Conclusiones

DE LAS SANCIONES QUE PUEDE APLICAR LA DIREC-

CION NACIONAL DE COOPERATIVAS A LAS COOPERA-

TIVAS, DIRIGENTES O SOCIOS QUE INFRINGEN LAS

DISPOSICIONES LEGALES

Sanciones morales
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Cooperativas de Colomizacion
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b) COOPERATIVAS DE CONSUMO

Cooperativas de Consumo de Articulos de Primera Necesidad
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Cooperanvas de Alquiler de Magumana Agricola
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FOMENTO Y SUPERVISION
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CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS
COOPERATIVAS

CAUSALES DE DISOLUCION

Acuerdo de Disolucion de una Cooperativa

Acuerdo de Liquidacion de una Cooperativa

CAPITULO XIN

LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO ABIERTAS
AL PUBLICO EN GENERAL Y SUS RELACIONES CON LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SUCURSALES Y AGENCIAS DE LAS COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO QUE TIENEN OFICINAS
ABIERTAS AL PUBLICO, SOMETIDAS AL CONTROL Y
VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CAPITULO]

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

ESTRUCTURA ADMISTRATI VA DE SUCURSALES
CAPITULO I

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE AGENCIAS
CAPITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Ley de Regulacion Econdmica y Control de Gasto Piblico
Regulacion 120-83

Regulacion 266-85

Obligaciin de los gerentes de realizar declaracion de bienes
Reforma a la Ley N* 6 promulgada en el Suplemento del
Registro Oficial N* 260 de 29 de agosto de 1985

Decreto N* 1845

Reglamento para la Determinacion de las Contribuciones que
Pagardn las Cooperativas de Ahorro y Crédito Abiertas al
Publico en General, para el Sostenimiento de la Superinten-
dtncia de Bancos

Reforma a la Resolucion Ne 86-467

192
192
193
196

197
198

200
202

convocar las cooperativas de ahorro y crédito bajo control de
hwmndemaclmudeMndcuhm

Instructivo para la Asamblea General Ordinana que deben
convocar las cooperativas de ahorro y crédito bajo control de
la Superintendencia de Bancos, en ¢l mes de enero de cada aiio
Instructivo para llenar los formularios de nominaciones y
nombramientos de los miembros y sutondades de las coo-
perativas de aborro y crédito que tienen oficinas abiertas al
publico en general

Para nombramiento del presidente

Para nombramiento del gerente

Para el nombramiento de vocales del Consejo de
Vigilancia

Para el nombramiento de vocales del Consejo de
Administraciin

Para el nombramiento de los miembros de las comisiones
de crédito, educacion y de asuntos sociales

Formularios

Reglamento Especial para la Aceptacion y Registro de
Nuevos Socios

Reglamento Especial de Concurso de Precios para las
Cooperativas Controladas por ls Direccidn Nacional de
Cooperativas

Resolucidn del Tribunal de Garantias Constitucionales, a
traves de la cual se suspende parcialmente la vigencia

del Art. 142 de Ia Ley de Cooperatvas

Reglamento Especidl de Auditorias Externas y Fiscaliza-
ciones para Organizaciones Cooperativas bajo el Control
de la Direccion Nacional de Cooperativas
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