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EL “ASESOR” COMO FUENTE DE INFORMACIÓN…
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EL “ASESOR” COMO PERSONA 
O COMO FUENTE DE INFORMACIÓN?



!EL “ASESOR” COMO PERSONA
Y FUENTE DE SOLUCIÓN!



EL MACRO ROL DEL ASESOR 
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EL EMPODERAMIENTO
Proceso por medio del cual se dota a un 
individuo, comunidad o grupo social de un 
conjunto de herramientas para aumentar su 
fortaleza, mejorar sus capacidades y acrecentar 
su potencial.

Desarrollar en una persona la confianza y la 
seguridad en sí misma, en sus capacidades, en su 
potencial y en la importancia de sus acciones y 
decisiones para afectar su vida positivamente.





EL EMPODERAMIENTO FOMENTA:
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Qué hace la diferencia entre  un Asesor 
Efectivo y un Deficiente?
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EXPERIENCIAS DE TRABAJO
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